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Partner Spoteczny

Szanowni Panstwo,

Projekt "Swiadomy Obywatel”, stanowiacy
cz¢$¢ stworzonego przez Stowarzyszenie Ini-
cjatyw Samorzadowych regionalnego systemu
poradnictwa prawnego i obywatelskiego, do-
biega korica. Za kilka miesiecy zakonczy tez
funkcjonowanie jego pierwowzér — projekt
»Mam Prawo”. Brak mozliwosci dalszego fi-
nansowania naszych dziatari z PO KL i Fun-
duszy Szwajcarskich budzi ogromny niepokéj
mieszkaficéw Lubelszczyzny. Przezwyciezenie
tego problemu to dla nas najwazniejsze obec-
nie wyzwanie — musimy wspélnie z instytucja-
mi partnerskimi wypracowa¢ model dziatania,
ktéry pozwoli na zachowanie potencjatu zbu-
dowanego z takim trudem systemu — a nawet
rozwiniecia go. Pragniemy bowiem nie tylko
utrzymania systemu poradnictwa prawne-
go w obecnym ksztalcie ale takze — zgodnie
z oczekiwaniem spolecznym - rozwiniecia go
o nowe obszary wsparcia i objecie nim miesz-
kancéw catego wojewddztwa lubelskiego.

Nie wyobrazaja oni sobie, ze mogli by stra-
ci¢ dostep do tak cennego i potrzebnego im
na co dzieri wsparcia. Sytuacja ta budzi takze

Bezpftatne Porady Prawne i Obywatelskie

Bezptatne poradnictwo prawne

i obywatelskie.

Podsumowanie i nowe otwarcie

niepokéj samorzadéw oraz instytucji i stuzb
publicznych, ktére silnie odczuty pozytywne
skutki funkcjonowania systemu.

Przezwyciezenie tego problemu to dla nas
najwazniejsze obecnie wyzwanie — musimy
wspélnie z instytucjami partnerskimi wy-
pracowa¢ model dziatania, ktéry pozwoli na
zachowanie potencjatu zbudowanego z ta-
kim trudem systemu — a nawet rozwinigcia
go. Pragniemy bowiem nie tylko utrzymania
systemu poradnictwa prawnego w obecnym
ksztalcie, ale takze — zgodnie z oczekiwaniem
spolecznym - rozwiniecia go o nowe obszary

wsparcia i objecie nim mieszkanicéw catego
wojewddztwa lubelskiego.

Przysztosc poradnictwa praw-
nego i obywatelskiego -

W dniu 17 grudnia 2013 r. w gronie part-
nerskich instytucji i interesariuszy obu pro-
jektéw realizowanych pod wspdlng marka
y2Mam Prawo”, dyskutowalismy o przyszlosci
systemu poradnictwa prawnego i obywatel-
skiego w naszym regionie.

Konferencja wzbudzita ogromne zaintere-

Potencjal organizacyjny, kadrowy i techniczny

12
24

213

wolontariuszy

9
15

Stowarzyszenie Inicjatyw Samorzgdowych

prawnikoéw - specjalistow

doradcow - prawnikow

9000 baza wiedzy pisemnych e - porad

biur dziatajacych na terenie 14 powiatow

numeréw kwartalnika ( wydanych naktadem
100 000 egzemplarzy), w ktorym ukazato sie
ponad 100 artykutow
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Partner Spoteczny Bezpftatne Porady Prawne i Obywatelskie

Porady prawo zobowiqzari IEE—— 7090
wedtug gatezi prawo wykroczeri Il 478
prawa prawo ubezpieczeri spotecznych I 4857

prawo spadkowe I 9445
prawo rzeczowe, lokatorskie i spétdzielcze NN 6328
prawo rolne | 87
prawo rodzinne I 11238
prawo pracy I 5833
prawo pomocy spofecznej I 1044
prawo o ruchu drogowym il 134
prawo karne IS 2779
prawo gospodarcze w tym prawo spotek, stowarzyszerii fundacji lEl 579
prawo finansowe NN 1509
prawo do sktadania petycji, wnioskow i skarg 87
prawo budowlane Il 480
prawo aktéw stanu cywilnego | 136
postepowanie karne NN 3167
postepowanie cywilne I 14781
postepowanie administracyjne NN 1918
postepowanie konsumenckie NENEEE 903
inne I 6270

cywilne ogélne 8357
sowanie, co przelozylo sie na duza frekwencje
i bardzo merytoryczng dyskusje. W spotka-
niu uczestniczylo ok. 100 oséb: starostowie - Bezrobotny niezarejestrowany: 6,09 %
i burmistrzowie reprezentujacy partnerskie
samorzady, samorzadowcy z obszaru dziala- .
nia projektéw, a takze liczni przedstawicie- - Bezrobotny zarejestrowany: 12,94 %

le instytucji na co dzieri wspéipracujacych

z naszymi biurami porad prawnych i oby- S o
watelskich — osoby reprezentujace instytucje EmBRYE Temicista: STy to

rynku pracy i polityki spotecznej, organizacje
wienistwo, uczelnie wyzsze. ) !

Nie zabraklo tez przedstawiciela samo- - Przedsiebiorca: 2.06 %
rzadu wojewddztwa, ktéry wystapil z wazng
deklaracja dotyczaca umiejscowienia systemu

bezplatnego poradnictwa w strukturach Re- - Rolnik / domownik rolnika: 7,56 % Klienci

gionalnego Programu Operacyjnego Woje- pod wzgledem
wédztwa Lubelskiego na lata 2014-2020. statusu na rynku
. Uczen / student: 3,17 % pracy

Stowarzyszenie Inicjatyw Samorzgdow



Przebieg i najwazniejsze
konkluzje konferencji

Konferencja, ktéra zgromadzila wszystkich
partneréw i interesariuszy projektu, reprezen-
tantéw licznych samorzaddéw, instytucji pu-
blicznych, srodowisk spolecznych i zawodo-
wych, a takze mediéw i §wiata nauki, stala si¢
doskonaly okazja, aby szerzej zaprezentowaé
dotychczasowe efekty dzialania stworzonego
przez SIS systemu poradnictwa prawnego
i obywatelskiego, opartego o dwa bliZniacze
projekty ,Mam Prawo” i ,Swiadomy Obywa-
tel”.

Byta tez okazja do prezentancji niezbed-
nych krokéw jakie moga podja¢ wladze wo-
jewddztwa lubelskiego, aby ta wielka i wazna
misje mée kontynowac i rozwijac.

Efekty jakie uczestnicy konferencji zoba-
czyli na slajdach prowadzonej przez prezesa
SIS Krzysztofa Szydlowskiego prezentacji
wzbudzily ich autentyczne uznanie.

Wigkszos¢ z gosci, jesli nawet ma na co
dzien kontakt z naszym systemem, to w bar-
dzo wybiérezym, lokalnym zakresie. Nikt wiec
nie spodziewal si¢ ze w ciggu zaledwie trzech
lat w ramach obu projektéw objeto wsparcie
az 14 powiatéw wojewodztwa i udzielono juz
blisko 90 000 porad! Mato, kto wiedziat tez,
ze projekt zaangazowal kilkudziesieciu praw-
nikéw i ponad 200 wolontariuszy; studentéw,
absolwentéw i doktorantéw prawa lubelskich
uczelni! Zgromadzeni dowiedzieli si¢ takze,
ze nad pracg tak licznej kadry oraz funkcjo-
nowaniem wielu narzedzi wsparcia czuwa in-
nowacyjny, rozbudowany system IT, ktéry nie
tylko pozwala na sprawng komunikacje ale
takze gromadzenie i przetwarzanie oraz wie-
dzy ulatwiajacych planowanie i prowadzenie
analiz zjawisk spolecznych.

7 zaprezentowanych liczb i wskaznikéw
wylonil sie obraz systemu — zwartej, ujetej
w wystandaryzowane ramy calosci, stanowig-
cej dzi$ sprawny i efektywny zespél narzedzi
wsparcia rozwoju spoleczenistwa obywatel-
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skiego w naszym regionie. To takze ogromny
potencjal organizacyjny, techniczny i kadrowy
(efekty obu projektéw obrazujg zatgczone wy-
kresy).

Wszyscy uczestnicy konferencji zgodnie
okrzykneli, ze na ich oczach dokonuje si¢

prawdziwa rewolucja spoleczna.

Oto mieszkacy Lubelszezyzny, ktérzy
w wigkszosci przypadkéw nigdy dotad nie
korzystali z pomocy prawnej przy rozwigzy-
waniu swoich probleméw (bo albo nie mieli
swiadomosci, ze moga albo najzwyczajniej
nie bylo ich na to stac), nagle masowo zaczeli
zglasza¢ si¢ do prowadzonych przez SIS biur
poradniczych, korzystaé z internetowej e-kan-
celarii, studiowa¢ kwartalniki porad prawnych
i obywatelskich oraz odwiedza¢ portale obu
projektéw. Dzieki szeroko zakrojonej akeji
edukacyjnej i prawdziwej pracy u podstaw
prowadzonej przez naszych doradcéw i wo-
lontariuszy, nie tylko zbudowalismy $wiado-
mos$¢ prawng mieszkancéw Lubelszczyzny,
ale takze daliSmy im wiar¢ w to, ze prawo
sluzy takze im i ze przy uzyciu jego narzedzi
mozna rozwigza¢ wiele — dotad wydawalo by
si¢ nierozwigzywalnych - probleméw. Nieza-
leznos¢, obiektywizm i profesjonalizm uslug
dopetnit calosci. Ludzie nam zaufali i dzi$ -
$mialo mozna to powiedzie¢ - tworzymy naj-
wiekszy w Polsce system bezplatnej pomocy
prawnej i informacji obywatelskiej.

Punkt widzenia samorzadow
i stuzb publicznych

Zgromadzeni na sali samorzadowcy (w
tym partnerzy i donorzy obu naszych pro-
jektow: starostwa powiatowe w Eecznej
i Lubartowie oraz miasta Lubartéw i Opole
Lubelskie) zgodnie podkreslali jedna mysl -
pojawienie si¢ systemu bezplatnego porad-
nictwa prawnego i obywatelskiego dokonato
istotnego przeobrazenia w relacjach urzad —
interesant.

www.mamprawo.eu




Partner Spoteczny

Znaczaco poprawila sie jako$¢ wspétpracy
oraz sprawnos$¢ obstugi mieszkancéw. Od-
kad prowadzone przez nas biura poradnicze
rozpoczely realizacje swojej misji interesanci
trafiajacy do urzedu sa lepiej przygotowa-
ni — znaja swoje prawa ale tez i obowigzki,
znaja procedury, maja potrzebne dokumenty.
Sa wymagajacy ale tez bardziej sktonni do
wspélpracy — bo rozumieja wszystkie procesy
w ktérych uczestniczg i ich uwarunkowania.
Drzigki temu istotnie spadta ilo§¢ spraw nie-
zasadnych - niepotrzebnie angazujacych obie
strony.

To prawdziwa rewolucja — zaréwno
w mysleniu obywateli jak i obslugujacych
ich urzednikéw.

Zostal tez podkreslony fakt, ze wartoscia
dodang obu projektéw jest nawiazanie sze-
regu miedzysektorowych partnerstw z lokal-
nymi samorzadami, instytucjami rynku pracy
i polityki spolecznej, organizacjami pozarza-
dowymi, organami wymiaru sprawiedliwosci
i stuzbami publicznymi. Instytucje te kieruja
w wielu przypadkach swoich podopiecznych
do naszych biur gdyz wiedza, ze zajmiemy si¢
nimi w sposéb kompleksowy i profesjonalny
(czgsto lepiej niz one same ze wzgledu na
ograniczenia kadrowe, kompetencyjne i or-
ganizacyjne), a same mogg bardziej koncen-
trowa¢ sie na dzialaniach do ktérych zostaly
powolane (odcigzamy tym samym radcéw
prawych dziatajacych przy urzedach gmin-
nych, policjantéw i straznikéw miejskich,
pracownikéw sfery socjalnej i rynku pracy czy
dziataczy organizacji pozarzadowych).

W ocenie samorzadowcéw, konieczn jest
kontynuacja projektu stanowiacego przy-
ktad dobrych praktyk.

Zgromadzeni zauwazyli takze wazna role
systemu w budowaniu prawdziwego spole-
czeristwa obywatelskiego — samorzadnego
i solidarnego.

Bezpftatne Porady Prawne i Obywatelskie

Biura poradnicze i ich kadra, to nie tylko
miejsca oferujgce informacje i doradztwo
w rozwigzywaniu probleméw, to — narze-
dzia pobudzania aktywnosci obywatelskiej,
ksztaltowania postaw spolecznych, budowy
spoleczeristwa obywatelskiego, inicjowania
wspélpracy migdzysektorowej, rozwiazywa-
nia konfliktéw spolecznych i prowadzenia
mediacji (w coraz liczniejszych na terenie na-
szego wojewodztwa przypadkach konfliktéw
wywolanych planowanymi w danym miejscu
inwestycjami np. zwigzanych z wydobyciem
gazu tupkowego, budowg farm wiatrowych
czy spalarni $mieci).

Idea wolontariatu oraz rozwéj
rynku wysokiej jakosci ustug
prawnych opartych na zasadach
spotecznej odpowiedzialnosci.
Podczas konferencji bardzo efektowna
i wzbudzajaca wiele pozytywnych emo-
Gji prezentacje przeprowadzili zatrudnieni
w ramach obu projektéw doradcy oraz stazy-

Stowarzyszenie Inicjatyw Samorzgdowych

§ci 1 wolontariusze. Podzielili si¢ z zebranymi
swoimi doswiadczeniami z codziennej pracy,
méwili o swojej motywacji do dzialania i ide-
ach, ktérymi si¢ kieruja w zyciu zawodowym.

W oczach stuchaczy wida¢ bylo uzna-
nie dla ich entuzjazmu, zaangazowania,
a przy tym niezwyklego profesjonalizmu
wpodejsciudo pracy oraz odpowiedzialnosci
w traktowaniu misji realizowanej przez za-
wéd prawniczy.

Kadra doradc6éw i wolontariuszy podkresla-
ta przede wszystkim, ze ich praca to misja, Ze
pomaganie innych daje im satysfakcje 1 nape-
dza do dalszej pracy i samodoskonalenia sie.

Samodoskonalenie si¢ — to bardzo wazny
termin — doradcy codziennie spotykaja si¢ z
nowymi, czesto skomplikowanymi sprawa-
mi i muszg systematycznie doksztalcac¢ sie.

Stale zmienia si¢ réwniez prawo — wymaga
to ciaglej uwagi i aktualizacji wiedzy. Proces

WWW.SIS-DOTACIJE.PL
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Otoczenie instytucjonalne - efekty:

Administracja publiczna:

- zmniejszenie ilosci spraw (gtéwnie zle adresowanych lub niezasadnych)
- sprawniejsza i szybsza obstuga interesanta (obywatel trafia do urzedu
przygotowany, zna i rozumie procedury, jest Swiadomy swoich praw ale

i obowigzkow, ma potrzebne dokumenty)

Sadownictwo:

- zmniejszenie ilosci spraw (interesanci trafiajg do sadu tylko w
sprawach, ktore sg zasadne czy majg szanse powodzenia

Instytucje rynku pracy i pomocy spotecznej, policja:

- odcigzenie w pracy nie bedacej podstawowa dla tych instytucji
(odsytajg do nas osoby potrzebujgce porady prawnej).

CZYNNIKI SUKCESU:

powszechny dostep, profesjonalizm, bezstronnosc,

bezptatnosc,rzetelnosé¢ i aktualnosé

uczenia si¢ wspiera wspolpraca — doradey
konsultuja si¢ w sowim gronie (specjalizujg si¢
w réznych dziedzinach) dzigki czemu klient
obstugiwany jest ,od reki” a doradcy podno-
sza swoje kwalifikacje w sposéb niemozliwy
do zrealizowania w innej kancelarii. Przyno-
si to korzysci zaréwno klientowi, systemowi
jak i samym doradcom. Dzigki wszechstron-
nej wiedzy oraz doswiadczeniu zdobytemu
w pracy na ,zywym prawie” osiagaja kolejne
szczeble na drabinie zawodowej — 6 naszych
doradcéw w trakcie realizacji obu projektéw
uzyskalo tytut radcy prawnego, a jeden dok-
toryzuje sie.

Wolontariusze i stazysci podkreslali réw-

niez niezwykly wymiar edukacyjny i ,ludzki”

pracy w biurze poradniczym.

MAM G PRAWO

W zadnym innym miejscu nie mozna po-
czu¢ tak jak u nas czym jest misja zawodu
prawnika i nie mozna zdoby¢ tak wszech-
stronnej wiedzy i praktyki: Codziennie pra-
cuje si¢ z ludZmi, pomaga im, a kazda spra-
wa jest wyjatkowa i inna.

Oprécez praktyki i wiedzy zdobywa si¢ tez
inng niezwykle cenng umiejetnosé — ,aktyw-
nego sluchania”, jak to okreslaja nasi doradcy.

Praca ta bowiem wymaga ogromnej wraz-
liwosci na krzywde innych, na ich problemy
i emocje. Nasze biura pelnig w duzej mierze
role gabinetéw psychologicznych pierwszego
kontaktu. Dlatego tak wazny jest dla nas do-
bér ludzi — dobrym doradca moga by¢ jedy-
nie osoby wyjatkowo uzdolnione - nie tylko
$wietnie przygotowane merytorycznie, ale

przede wszystkim wrazliwe, komunikatywne
i potrafigce pracowaé¢ z osobami bedacymi
w czesto zlej kondycji psychicznej. Musza
tez reprezentowa¢ wysokie wartosci etyczne
i moralne — to wymdg zdobycia zaufania na-
szych klientéw.

Mimo tak wysoko postawionej przez nas
»poprzeczki”, mtodzi ludzie bardzo cheg pra-
cowaé woluntarystycznie w naszych projek-
tach. O ich determinacji niech $wiadczy przy-
ktad dwéch naszych wolontariuszek (obecnie

juz etatowych doradcéw), ktore ze wzgledu na

brak mozliwosci zaangazowania si¢ w biurach
bliskich ich miejscu zamieszkania z wiasnej
woli wybraty biura odlegle o ponad 90 km
od domu. Trzy razy w tygodniu dojezdzaly
wraz z doradcami do pracy,poswiecajac kilka
godzin na samg podréz i ... nie kryly zado-
wolenia — to co mogly przezy¢, nauczy¢ si¢
i dowiedzie¢ bylo warte o wiele wiecej od wy-
kazanego przez nie po$wigcenia i zniesionych
trudéw.

Podsumowujac konkluzja tej prezen-
tacji jest taka, Ze system bezplatnego po-
radnictwa prawnego i obywatelskiego to
niezwykla szansa na rozwdj zawodowy dla
mlodych adeptéw prawa, niedostepna gdzie
indziej okazja do zdobycia unikatowych do-
$wiadczen i rozleglej wiedzy (w tym bardzo
praktycznej). To takze wyjatkowa szansa dla
spoleczenistwa na pozyskanie i wyksztalce-
nie, stuzacych potem ogétowi, bardzo war-
tosciowych ludzi, ktérzy swoja prace na rzecz
spofecznosci traktujg jako prawdziwa misje,
realizowang z pasja i zaangazowaniem. To
bezcenna warto$¢ obu projektéw.

Przysztosc poradnictwa - projekt
~Lubelskie przedsiebiorcze i soli-
darne” w ramach RPO

2014 -2020

Skuteczno$¢ i efektywnoéé systemu po-
radniczego, jakoé¢ wsparcia i zdobyte za-

www.mdamprawo.eu



Partner Spoteczny

ufanie mieszkancéw regionu - to wszystko
przelozylo si¢ na budowe silnej i rozpozna-
walnej w calym regionie marki ,Mam Pra-
wo” oraz ogromne zainteresowanie ofero-
wanym przez nas wsparciem.

To cieszy, ale jednoczesnie pokazuje bardzo
powazny problem. Finansowanie systemu ze
srodkéw POKL i Funduszy Szwajcarskich
wkrétce si¢ skoriczy i nie ma zadnej alter-
natywy. W Polsce wcigz brak systemowego
rozwigzania problemu zapewnienia obywa-
telom dostegpu do poradnictwa prawnego
i obywatelskiego. Wiemy z korespondencji
z instytucjami centralnymi, ze taki system nie
powstanie tez w najblizszej przysztosci.

Uczestnicy konferencji postanowili zgod-
nie, ze nalezy zmierzy¢ si¢ z tym problemem
—zwlaszcza, ze czas biegnie szybko i oba pro-
jekty wkrotce si¢ zakoncza (Projekt Swiado-
my Obywatel w dniu 31 grudniu b.r., projekt
Mam Prawo 30 kwietnia 2014 r.).

Oznacza to dla wielu os6b utrate mozliwo-
$ci — czesto jedynie dostepnej - skorzystania
z profesjonalnej pomocy doradcy/prawnika.

Bezpftatne Porady Prawne i Obywatelskie

Powstaje niezwykle niekorzystna sytuacja —
przede wszystkim dla oséb potrzebujacych
pomocy prawnej, ale takze dla funkcjonowa-
nia zbudowanego z takim trudem systemu.

Zaprzestanie dzialalnosci wszystkich biur
sprawi, ze system upadnie zanim powstana
warunki do jego sfinansowania ze $rodkéw
regionalnych (o czym méwimy w dalszej cze-
$ci artykutu). Stracimy — w wigkszosci przy-
padkéw prawdopodobnie bezpowrotnie — do-
$wiadczonych prawnikéw i doradcéw oraz
rzesze wolontariuszy.

Aby nie dopusci¢ do zaprzepaszczenia
zbudowanego z takim zaangazowaniem sys-
temu Stowarzyszenie Inicjatyw Samorza-
dowych wraz z instytucjami wspierajacymi
poszukuje rozwigzan umozliwiajacych kon-
tynuacje funkcjonowania systemu porad-
nictwa prawnego w naszym regionie.

Uczestnicy mogli dowiedzie¢ sie, ze
SIS zadbal o umiejscowienie tej proble-
matyki w strategicznych ~ dokumentach
i programach wojewédztwa lubelskiego.
SIS wraz z instytucjami partnerskimi zlozylo

STOWARZYSZENIE
2\ INIUATYW
SAMORZADOWYCH

Stowarzyszenie Inicjatyw Samorzgdowych

réwniez wniosek o wpisanie kompleksowe-
go systemu poradnictwa prawnego i obywa-
telskiego oraz wsparcia przedsigbiorczosci
i ekonomii spolecznej na list¢ przedsigwziec o
priorytetowym znaczeniu dla realizacji Stra-
tegii Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na
lata 2014-2020.

Projekt ,Lubelskie przedsigbiorcze i so-
lidarne” wspierany jest przez czolowe regio-
nalne NGO, instytucje rynku pracy i polityki
spofecznej oraz samorzady wszystkich szcze-
bli. Projekt ten - tzw. ,szesciopak” zaklada
wsparcie rozwoju spoleczeristwa obywatel-
skiego poprzez poradnictwo prawne i oby-
watelskie, doradztwo prawne dla JST, NGO,
MSP i podmiotéw ekonomii spotecznej,
a takze dziatania edukacyjne i animacyjne.

Kluczowym partnerem projektu jest Lubel-
ski Osrodek Samopomocy — regionalny lider
dziatan na rzecz rozwoju Ekonomii Spo-
tecznej, realizujacy takze wsparcie w zakresie
poradnictwa prawnego i obywatelskiego. Na
bazie wspélnej bazy kadrowej i technicznej
chcemy oprzeé przyszly system.

Cele projektu:

1. Zapewnienie mieszkaficom Lu-
belszczyzny powszechnego i bezptatne-
go dostepu do informacji prawnej oraz
przesqdowej pomocy prawnej

2. Wsparcie prawne i organizacyjne
dla podmiotéw ekonomii spoteczne;

3. Wsparcie prawne sekiora poza-
rzqgdowego (NGOs)

4. Wsparcie doradcze dla MSP

5.
lom w procesach inwestycyjnych (na
linii: Inwestor — Samorzgd — Obywatel)

6.

kancéw wojewddztwa lubelskiego.

Pomoc samorzgdom i obywate-

Rozwéj edukacji prawnej miesz-

WWW.SIS-DOTACJE.PL 9



Po prezentacji projektu systemowego glos
zabral przedstawiciel samorzadu wojewé6dz-
kiego — Pani Aneta Pieczykolan — Dyrektor
departamentu odpowiedzialnego za opraco-
wanie i wdrazanie Regionalnego Programu
Operacyjnego. Pani Dyrektor byla pod du-
zym wrazeniem i podkreslala swoje uzna-
nie dla naszej pracy — zaréwno jesli chodzi
o osiagniete dotad efekty jak i plany komplek-
sowego rozwigzania problemu. Zadeklarowa-
ta swoja pomoc w umiejscowieniu dziatan
przewidzianych w ,szesciopaku” w struktu-
rach RPO WL oraz pozyskanie srodkéw na

sﬁnansowanie opracowanego przez nas
Okres przejsciowy

Aby utrzymaé¢ funkcjonowanie porad-
nictwa prawnego w obecnym, bardzo efek-
tywnym zakresie do czasu uruchomienia
projektu ze $rodkow regionalnych nalezy
zapewni¢ finansowanie systemu w okresie
przejéciowym tj. do konca roku 2014 — a na-
wet do polowy roku 2015.

Starania takie podejmuja takze inne or-
ganizacje $wiadczace pomoc prawng. OIC
Poland otrzymato juz zgode na przedtuzenie
swojego projektu. Lubelski Osrodek Samopo-
mocy — nasz partner w projekcie kluczowym —
prowadzi¢ bedzie poradnictwo do korica roku
2014. Byloby zatem wskazane, aby takze nasz
projekt (obejmujacy znaczny obszar regionu)

funkcjonowat jak najdiuze;.

Poinformowano zebranych, ze rozmowy w
tym zakresie prowadzone sa réownolegle z dar-
czyticg projektu Swiadomy Obywatel - Am-
basadg Szwajcarii, oraz Instytucja Wdrazajaca
projektu ,Mam Prawo” — Ministerstwem Pra-
cy i Polityki Spotecznej. Mamy juz zgode na
przedhuzenie projektu Swiadomy Obywatel w

ramach oszczednosci do lutego roku 2014.

MPiPS réwniez wyrazil zgode na przediu-
zenie ze §rodkéw pochodzacych z oszczedno-

$ci. Dzigki temu wsparcie projektu oferowane
bedzie az do korica listopada 2014 r. Omawia-
my tez z oboma instytucjami ewentualno$¢
sfinansowania dziatari obu projektéw dluze;
— do czasu pojawienia si¢ mozliwosci pozy-

skania §rodkéw z RPO.

Wszyscy zebrani podkreslali, ze system
musi zosta¢ utrzymany. Jego wartos¢ jest
niepodwazalna, a potencjal wypracowany
przez lata nie moze zosta¢ zmarnotrawiony.
Zaznaczano przy tym, ze koszty funkcjono-
wania systemu maleja - finansowania wy-
maga jedynie biezace funkcjonowanie biur
— innych, typowych dla projektéw, kosztéw
nie trzeba ponosic.

Znaczne naklady inwestycyjne poniesio-
ne na uruchomienie projektéw, wyposazenie
biur, budowg systemu I'T, szkolenie personelu,
promocje, budowe relacji z partnerami insty-
tucjonalnymi, budowanie zaufania spolecz-
nego teraz procentuja, a caly system wymaga
jedynie utrzymania.

Srodki zatem potrzebne na dziatania sys-
temu beda relatywnie niewielkie — zwlaszcza
gdy wezmiemy pod uwage efektywnos¢ wy-
datkowania srodkéw i skale oddzialywania
(poréwnywano tu 90 000 porad do 100 prze-
szkolonych bezrobotnych — czesto bezcelowo

— za podobng kwotg).

Konferencj¢ podsumowano wspélng de-
klaracja wsparcia dla utworzenia systemu
w projektowanym przez SIS ksztalcie i pomocy
w pozyskaniu $rodkéw na jego funkcjonowa-

nie z perspektywy 2014-2020.

SIS -18 Lat Dla Rozwoju SIS - Ksztattujemy Relacje

Honorowy Patronat:

Krzysztof Hetman
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Arkadiusz Bratkowski

Posel do Parlamentu Europejskiego
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= =

A | Newego Reku

Z okazji Nowego Roku,
zdrowia, samych wspaniatych dni,
wszelkiej pomyslnosci i satysfakeji

z podejmowanych wyzwan

ZyCZy

Prezes Zarzadu Stowarzyszenia
Inicjatyw Samorzadowych

Krzysztof Szydtowski
wraz ze wspotpracownikami
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W numerze:

* Dowody w postepo-
waniu administracyjnym

* Instytucja pomocy
prawnsi - pefnomocnik
Z urzedu, zwolnienie od

kosztéow sadowych

* Jak odzyskaé zalegte
wynagrodzenie od pra-
codawcy

e Jakie prawa ma kon-
sument chcacy odstapicé
od umowy

* Osobista stuzebnos¢
mieszkania a dozywocie
oraz instytucja hipoteki
odwroconej

* Upadtosé pracodawcy
- sktutki dla pracownika,
rola FGSP

GROUP

Dowody w postepowaniu
administracyjnym

Kamila Niziotek-Duda - prawnik, doradca prawny

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960
r. Kodeks postepowania admi-
nistracyjnego (KPA) w artyku-
le 7 ustanawia zasade prawdy
obiektywnej. Zgodnie, z ktora
obowiazkiem organow jest pod-
jecie wszelkich krokéow niezbed-
nych do doktadnego wyjasnienia
stanu faktycznego konkretnej
sprawy. Nie mniej jednak mimo,
ze zgodnie z tg zasada to organ
administracji publicznej, a nie
strona jest zobowigzany zebra¢
i rozpatrzy¢ caly material do-
wodowy, stronie postepowania
administracyjnego zostato przy-
znane prawo do wskazywania
dowodow majacych znaczenie
przy rozstrzygnieciu przedmiotu
sprawy.

Co moze byé dowodem
w postepowaniu administra-
cyjnym?

Zgodnie Art. 75 KPA jako dowéd nalezy
dopusci¢ wszystko, co moze przyczynic¢ si¢ do
wyjasnienia sprawy, a nie jest sprzeczne z pra-
wem. W szczeg6lnosci dowodem moga byé:

® dokumenty,

® zeznania swiadkéw,

® opinie bieglych

® oraz ogledziny.

Dodatkowo, zgodnie z art. 86 KPA, jezeli
po wyczerpaniu $rodkéw dowodowych lub
z powodu ich braku pozostaly nie wyjasnione
fakty istotne dla rozstrzygniecia sprawy, organ
administracji publicznej dla ich wyjasnienia
moze przestuchad strong.

Dowéd z dokumentow

Na gruncie postepowania administracyjne-
go wyrdznia si¢ 2 rodzaje dokumentéw:

dokument urzedowy -jest to dokument
sporzadzony w przepisanej normami prawa
formie, wydany przez upowazniony do jego
sporzadzenia organ panstwowy.

dokument prywatny - jest to dokument
sporzadzony pisemnie, z ktérego wynika,
ze osoba, ktéra go podpisala, zlozyla oswiad-
czenie w nim zawarte.

Dowéd ze swiadkéw

W postepowaniu administracyjnym $wiad-
kiem moze by¢ jedynie osoba fizyczna, nie
bedaca strong w toczacej si¢ sprawie admini-
stracyjnej. Kolejnym, kluczowym  kryterium
uznania osoby za $wiadka jest posiadanie
przez niego odpowiedniej wiedzy, czyli. wia-
domosci umozliwiajacych ustalenie stanu fak-

tycznego danej Sprawy.

Zgodnie z art. 83 KPA nikt nie ma pra-

www.mdamprawo.eu



Partner Spoteczny

wa odméwié zeznan w charakterze $wiadka,
z wyjatkiem malzonka strony, wstepnych,
zstepnych i rodzenstwa strony oraz jej po-
winowatych pierwszego stopnia, jak réwniez
0s6b pozostajacych ze strong w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli. Prawo
odmowy zeznari trwa takze po ustaniu mat-
zetistwa, przysposobienia, opieki lub kurateli.

Swiadek moze odméwi¢ odpowiedzi
na pytania, gdy odpowiedz mogtaby narazi¢
jego lub jego bliskich na odpowiedzialnos¢
karna, haribe lub bezposrednia szkode majat-
kowa albo spowodowaé naruszenie obowiaz-
ku zachowania prawnie chronionej tajemnicy
zawodowe;.

Przed odebraniem zeznania organ admini-
stracji publicznej uprzedza $wiadka o prawie
odmowy zeznan i odpowiedzi na pytania oraz
o odpowiedzialnosci za falszywe zeznani.

Jednoczesnie KPA w art. 82 wskazuj na
katalog oséb, ktére nie mogg by¢ swiadkami,
s3 to:

® osoby niezdolne do spostrzegania
lub komunikowania swych spostrze-
Zen,

® osoby obowigzane do zachowa-
nia w tajemnicy informacji niejaw-
nych na okolicznosci objete tajemnicq,
Jezeli nie zostaly w trybie okreslonym
obowiqzujgcymi przepisami zwolnio-
ne od obowigzku zachowania tej ta-
Jemnicy,

® duchowni co do faktow objetych
tajemnicq spowiedzi.

Opinie biegtych
W mysl art. 84 i 85 KPA gdy w sprawie

wymagane s3 wiadomosci specjalne, organ
administracji publicznej moze zwrdci¢ si¢ do

Bezpftatne Porady Prawne i Obywatelskie

biegtego lub bieglych o wydanie opinii. Wia-
domosci specjalne to takie informacje, co do
ktérych wiedzy nie posiada przecigtny czlo-
wiek, a zdobywa si¢ je w drodze specjalistycz-
nego wyksztalcenia.

Biegly podlega wylaczeniu od udzialu
W postepowaniu w sprawie:

® @ ktorej jest strong albo pozosta-
Jje z jedng ze stron w takim stosunku
prawnym, Ze wynik sprawy moze miec
wplyw na jego prawa lub obowiqzki,

® swego mationka oraz krewnych
i powinowatych do drugiego stopnia,

® osoby zwiqzanej z nim z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli,

® w ktorej byt swiadkiem lub bie-
glym albo byl lub jest przedstawicie-

lem jednej ze stron

Stowarzyszenie Inicjatyw Samorzgdowych

® w ktorej bral udzial w wydaniu
zaskarzonej decyzji,

® z powodu kidrej wszczeto pre-
ciw niemu dochodzenie stuzbowe, po-
stgpowanie dyscyplinarne lub karne,

® a ktorej jedng ze stron jest osoba
pozostajgca wobec niego w stosunku
nadrzednosci stuzbowej.

Opinia bieglego, co do zasady powinna
zosta¢  sporzadzona na piSmie, obiektywna,
wystarczajaco precyzyjna, dodatkowo popar-
ta twierdzeniami naukowymi. Nalezy podkre-
§li¢, Ze nie zastepuje ona w zadnym razie osta-
tecznego rozstrzygnigcia wlasciwego organu.

Ogledziny

Zgodnie z art. 85 KPA Organ administracji
publicznej moze w razie potrzeby przepro-
wadzi¢ ogledziny. Jezeli przedmiot ogledzin
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znajduje sie u oséb trzecich, osoby te s3 obo-
wigzane na wezwanie organu do okazania
przedmiotu ogledzin.

Materiat dowodowy

Organy administracji publicznej obowia-
zane s3 zapewni¢ stronom czynny udziat
w kazdym stadium postepowania, a przed wy-
daniem decyzji umozliwi¢ im wypowiedzenie
si¢ co do zebranych dowodéw i materiatéw
oraz zgloszonych zadan (art. 10 KPA).

Zgodnie z art. 77 KPA Organ administracji
publicznej jest obowiazany w sposéb wyczer-
pujacy zebraé i rozpatrzy¢ caly material do-
wodowy.

Organ moze w kazdym stadium postepo-
wania zmieni¢, uzupelni¢ lub uchyli¢ swoje

postanowienie dotyczace przeprowadzenia
dowodu.

Organ przeprowadzajacy postgpowanie na
wezwanie organu wiasciwego do zalatwienia
sprawy moze z urzedu lub na wniosek strony
przestucha¢ réwniez nowych §wiadkéw i bie-
glych na okolicznosci bedace przedmiotem
tego postepowania.

Fakty powszechnie znane oraz fakty zna-
ne organowi z urzedu nie wymagaja dowo-
du. Fakty znane organowi z urzedu nalezy

zakomunikowa¢ stronie.

W mysl art. 78 KPA zadanie strony do-
tyczace przeprowadzenia dowodu nalezy
uwzgledni¢, jezeli przedmiotem dowodu jest
okoliczno$é¢ majgca znaczenie dla sprawy.
Organ administracji publicznej moze nie
uwzgledni¢ zadania, ktére nie zostalo zglo-
szone w toku przeprowadzania dowodéw lub
w czasie rozprawy, jezeli zadanie to dotyczy
okolicznosci juz stwierdzonych innymi dowo-
dami, chyba Ze majg one znaczenie dla sprawy.

SIS -18 Lat Dla Rozwoju SIS - Ksztattujemy Relacje

Strony postgpowania administracyjnego
powinny by¢ zawiadamiane o miejscu i cza-
sie przeprowadzania dowodéw ze $wiadkéw,
biegtych lub ogledzin przynajmniej na siedem
dni przed terminem. Strona ma prawo bra¢
udziat w przeprowadzeniu dowodu, moze za-
dawaé pytania $wiadkom, bieglym i stronom

oraz sktada¢ wyjasnienia (art. 79 KPA).

Zgodnie z art. 80 KPA organ administracji
publicznej ocenia na podstawie caloksztattu
materialu dowodowego, czy dana okoliczno$é
zostala udowodniona. Okolicznosé¢ faktyczna
moze by¢ uznana za udowodniong, jezeli stro-
na miala mozno$¢ wypowiedzenia si¢ co do
przeprowadzonych dowoddéw. =

Instytucja pomocy prawnej -
petnomocnik z urzedu,
zwolnienie od kosztéow

sqdowych.

Anna Grabek - prawnik, doradca prawny

Instytucja pomocy prawnej wy-
nika z fundamentalnej zasady
prawa do sadu, przystugujacej
kazdej jednostce. Zgodnie, bo-
wiem z art. 45 Konstytucji RP, kaz-
dy ma prawo do sprawiedliwego
i jawnego rozpatrzenia sprawy
bez nieuzasadnionej zwloki przez
wilasciwy, niezalezny, bezstron-

ny i niezawisty sad. W zwigzku
z powyzszym, sady cywilne, ad-
ministracyjne czy tez karne pro-
wadzac postepowanie zgodnie
z obowiazujaca procedura musza
umozliwi¢ stronom tego postepo-
wania swobodne przedstawie-
nie swoich stanowisk w sprawie.
Kazdy, kto zamierza dochodzi¢

www.mdamprawo.eu



swoich praw na drodze sadowej,
nie musi obawia¢ sie, ze z uwagi
na trudna sytuacje materialna,
nie bedzie maégt uisci¢ kosztéw
sadowych oraz w rezultacie do-
chodzi¢ przystugujacych jej praw
w  postepowaniu  sadowym.
W tym celu ma poméc instytu-
cja pomocy prawnej. Dzieki niej
strona, ma zapewniona nalezyta
ochrone jej praw w postepowa-
niu.

Pomoc prawna w sprawach cywilnych
mozna uzyska¢ w postaci zwolnienia od
kosztéw sadowych w calosci lub czesci oraz
ustanowienia pelnomocnika z urzedu.

Zwolnienie od kosztéw procesu zostalo
uregulowane w przepisach tytule IV (art. 94-
118) ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o kosz-
tach sadowych w sprawach cywilnych (jedn.
tekst, Dz. U. Nr 90, poz. 594 ze zm.). W celu
skorzystania z powyzszej formy pomocy, na-
lezy zglosi¢ na pismie lub ustnie do protokolu
w sadzie, w ktérym sprawa ma by¢ wytoczo-
na lub juz si¢ toczy - wniosek o zwolnienie
od kosztéw sadowych. Warto w tym miejscu
podkresli¢, ze osoba fizyczna, ktéra nie ma
miejsca zamieszkania w siedzibie tego sadu,
moze zlozy¢ wniosek o przyznanie zwolnie-
nia od kosztéw sagdowych w sadzie rejono-
wym wiasciwym ze wzgledu na miejsce swego
zamieszkania. Sad przesyla niezwlocznie ten
wniosek wlasciwemu sgdowi.

Sad moze bowiem zwolni¢ strong od kosz-
téw sagdowych, jezeli strona nie jest w stanie
ponie$¢ ich bez uszczerbku utrzymania ko-
niecznego dla siebie i rodziny. Oznacza to
zatem, konieczno$¢ udowodnienia przed sa-
dem, ze po oplaceniu kosztéw procesu stronie
zabraknie pieniedzy na zycie.

Do wniosku o zwolnienie od kosztéw s3-
dowych powinno by¢ dolaczone o$wiadcze-
nie obejmujace szczegolowe dane o stanie
rodzinnym, majatku, dochodach i Zrédtach
utrzymania osoby ubiegajacej si¢ o zwolnienie
od kosztéw. Oswiadczenie takie sklada si¢ na
specjalnym urzedowym formularzu dostep-
nym nieodplatnie w biurze podawczym sadu,
a takze na stronie internetowej Ministerstwa
Sprawiedliwosci pod adresem www.ms.gov.pl.

Jest to oswiadczenie obejmujace szczegé-
lowe dane o swoim stanie rodzinnym, majat-
ku, dochodach i zrédtach utrzymania. Nale-
zy wypelni¢ go czytelnie, dokonujac wpiséw
bez skreslen i poprawek. W owym o$wiad-
czeniu szczegbélowo nalezy wskazaé posiadany
stan majatkowy, poczawszy od nieruchomosci,
na oszczednosciach i warto$ciowych rucho-
mosciach o wartosci powyzej 10.000 zt. kon-
czge. W formularzu oswiadczenia nalezy wpi-
sa¢ dane os6b, ktére pozostaja we wspélnym
gospodarstwie domowym z wnioskodawcg.
Ponadto trzeba poda¢ wszystkie dochody
i zrédla utrzymania wnioskodawcy. Nastep-
nie, w o$wiadczeniu wnioskodawca powinien

Stowarzyszenie Inicjatyw Samorzgdowych
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wskaza¢ miedzy innymi: koszty utrzymania
gospodarstwa domowego (np.: miesigczne
rachunki za: czynsz, prad, gaz, media), zacia-
gnicte kredyty lub pozyczki, wydatki na zyw-
nos¢ i odziez, koszty przejazdu do pracy. Jesli
osoba korzysta z pomocy rodziny, to réwniez
warto to wskaza¢ i przedstawi¢, z jakich form
wsparcia korzysta. Osoby chore zas, powinny
wskazac rodzaj choroby oraz koszty jej lecze-
nia.

Do o$wiadczenia warto dofaczy¢ dokumen-
ty potwierdzajace trudng sytuacje majatkows,
w szczegblnosci zaswiadezenie z Powiato-
wego Urzedu Pracy, zaswiadczenie lekarskie,
harmonogramy splat kredytu lub pozyczki,
faktury za leki, rachunki za media, ostatni
odcinek emerytury lub renty, kopi¢ zeznania
PIT za ostatni rok podatkowy lub decyzje
o przyznaniu pomocy z opieki spolecznej.
Jezeli oswiadczenie nie bedzie zawierato
wszystkich wymaganych danych, sad wezwie
do jego poprawienia lub uzupelnienia w ciagu
tygodnia. Gdy po uplywie tego terminu wnio-
skodawca nie dokona poprawek lub uzupel-
nier, sagd zwrdci pismo.
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Whiosek o zwolnienie od kosztéw sado-
wych oraz o$wiadczenie moga by¢ zlozo-
ne wraz z samym pozwem. Wtedy tez nie
ma koniecznosci uiszezania oplaty sadowej.
Whiosek taki zostanie rozpatrzony w pierw-
szej kolejnosci przez sad. Jezeli ten uzna,
ze z przedstawionego o$wiadczenia wynika,
iz powéd nie jest w stanie ponie$¢ kosztéw
postepowania, przychyli sic do wniosku i nada
sprawie dalszy bieg. W przeciwnym razie
wniosek oddali i wezwie do uiszczenia oplaty.
Nalezy pamigtad, iz samo uznanie zasadnosci
wniosku nie oznacza, ze sad przychyli si¢ do
niego w calosci. Moze bowiem stwierdzié,
iz powoda sta¢ na pokrycie czesci wydatkéw
i zwolni go od kosztéw sadowych jedynie
W czeScl.

Wspomnianym kolejnym rodzajem po-
mocy prawnej, jest mozliwo$¢ ustanowienia
petnomocnika z urzedu (radcy prawnego lub
adwokata). Zagadnienie to reguluje ustawa
z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks poste-
powania cywilnego (jedn. tekst, Dz. U. Nr
43, poz. 296 ze zm.) w artykutach od 117
do 124. W swietle obowigzujacych norm,
o pelnomocnika z urzedu ubiegaé moze si¢
osoba, ktéra nie jest w stanie samodzielnie
ponie$¢ kosztéw wynagrodzenia radcy praw-
nego albo adwokata bez uszczerbku utrzy-
mania koniecznego dla siebie i rodziny. Sad
uwzgledni wniosek, jezeli udzial adwokata lub
radcy prawnego w sprawie uzna za potrzebny.
W praktyce, sad uznaje w tej sytuacji udzial
pelnomocnika za potrzebny przede wszyst-
kim z uwagi na wysoki poziom skompliko-
wania sprawy pod wzgledem faktycznym lub
prawnym, gdy strona wnioskujaca nie poradzi
sobie w sadzie w sposéb merytoryczny, ponie-
waz czynnosci procesowe stanowig dla niej
trudnosc.

W takiej sytuacji nalezy zlozy¢ wniosek
o ustanowienie pelnomocnika. Moze on by¢
zlozony zaréwno w toku toczacego sic juz
postepowania, w toku samej rozprawy ust-

nie do protokolu, jak réwniez jeszcze przed
wszczeciem postgpowania sadowego. Moze
by¢ sktadany wraz z wnioskiem o zwolnienie
od kosztéw badz tez oddzielnie. Do wnio-
sku nalezy réwniez dolaczy¢ os$wiadczenie
o stanie rodzinnym, majatku, dochodach
i zrédlach utrzymania. Wskazaé tez nalezy,
iz skladajac jednoczesnie wniosek o zwolnie-
nie od kosztéw sadowych i o wyznaczenie
pelnomocnika z urzedu, wystarczy dotaczy¢
jedno o$wiadczenie o stanie rodzinnym, ma-
jatku, dochodach i zrédfach utrzymania.

Podkreslenia wymaga fakt, ze skladajac
wniosek o wyznaczenie adwokata lub radcy
prawnego z urzedu mozna wskaza¢ kon-
kretng osobe. Pelnomocnika wyznacza wla-
$ciwa okregowa rada adwokacka, lub rada
okregowej izby radcéw prawnych, ktéra po-
rozumie si¢ ze wskazang we wniosku osobg
iw miar¢ mozliwo$ci wyznaczy ja.

W razie oddalenia wniosku o zwolnienie od
kosztéw sadowych, ustanowienie petnomoc-
nika z urz¢du strona postgpowania nie moze
ponownie domaga¢ si¢ zwolnienia, powolujac
sie na te same okolicznosci, ktére stanowity
uzasadnienie oddalonego wniosku. Ponowny
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wniosek oparty na tych samych okoliczno-
$ciach, podlega odrzuceniu.

W przypadku, postgpowaniu przed sadem
administracyjnym prawo pomocy polega na
mozliwosci zwolnienia w calosci lub czesci
osoby fizycznej wnoszacej skarge do sadu
administracyjnego od kosztéw zwiazanych
z przeprowadzeniem postepowania. Istnieje
réwniez, mozliwo$¢ ustanowienia adwoka-
ta, radcy prawnego, doradcy podatkowego
albo rzecznika patentowego w charakterze
pelnomocnika (art. 244 ustawy z dnia 30
sierpnia 2002 r. Prawo o postepowaniu przed
sadami administracyjnymi, jedn. tekst, Dz. U.
22012 r., poz. 270 ze zm.). Wniosek w catosci
musi by¢ sporzadzony na urzedowym formula-
rzu (oznaczony,PPE”). Formularze dostepne
sa w wojewddzkich sadach administracyjnych,
w urzedach gmin oraz w Internecie pod adre-
sem http://www.nsa.gov.pl. W postepowaniu
karnym strona (pokrzywdzony, oskarzyciel
positkowy, oskarzyciel prywatny, obwinio-
ny, podejrzany) moze ztozy¢ wniosek o wy-
znaczenie obroricy (pelnomocnika) z urzedu
i zwolnienie od kosztéw sadowych. Zgod-
nie 7z trescig art. 78 ustawy z dnia 6 czerwca

1997 r. - Kodeks postgpowania karnego(jedn.
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tekst, Dz. U. Nr 89, poz. 555 ze zm.), oskar-
zony, ktéry nie ma obroricy z wyboru, moze
zada¢, aby mu wyznaczono obronice z urzedu,
jezeli w sposob nalezyty wykaze, ze nie jest
w stanie ponie$¢ kosztéw obrony bez
uszczerbku dla niezbednego utrzymania sie-
bie i rodziny.

W postepowaniu karnym wystarczy samo
pismo o wyznaczenie pelnomocnika (obron-
cy) z urzedu, badz zwolnienia od kosztéw sa-
dowych. Niemniej jednak, warto zalaczy¢ do
wniosku takie dokumenty jak: zaswiadczenie
o zarobkach, kopie zeznania PIT za ostatni
rok podatkowy, zaswiadczenie z Powiatowe-
go Urzedu Pracy lub Osrodka Pomocy Spo-
tecznej. Whiosek o zwolnienie z kosztow
sadowych mozna sktadaé¢ razem z wnioskiem
o0 przyznanie pelnomocnika (obroricy) z urze-
du albo oddzielnie. Oba wnioski, tak samo jak
w postepowaniu cywilnym i sadowo admini-
stracyjnym, sg wolne od oplat sagdowych.

Odnotowa¢é réwniez nalezy, iz w/w ustawa
reguluje przypadki obrony obligatoryjnej.
W sytuacji, gdy oskarzonym jest osoba nie-
letnia, osoba glucha, niema lub niewidoma
albo zachodzi uzasadniona watpliwo$¢ do
jego poczytalnosci oskarzony musi mie¢ ad-
wokata.

Oskarzony musi mie¢ obrorice réwniez
wtedy, gdy sad uzna to za niezbedne ze
wzgledu na okolicznosci utrudniajace obrong.
Ponadto oskarzony musi mie¢ obrorice w po-
stepowaniu przed sgdem okregowym, jako sg-
dem pierwszej instancji, jezeli zarzucono mu
zbrodnig lub jest pozbawiony wolnosci.

Na zakoriczenie warto jeszcze wspo-
mnie¢, ze za nieprawdziwe dane grozi kara.
W przypadku, gdy kto$ uzyska zwolnienie
od kosztéw sadowych na podstawie $wia-
domego podania nieprawdziwych okolicz-
noéci, sad nie tylko cofnie zwolnienie, ale
réwniez wymierzy grzywne. =

Bezpftatne Porady Prawne i Obywatelskie

Jak odzyskaé zalegte wynagro-
dzenie od pracodawcy?

Izabela Walczak - prawnik, doradca prawny

Jedna z podstawowych cech sto-
sunku pracy jest odptatnosc.
Wynagrodzenie za prace podle-
ga ochronie, ktéra gwarantuja
przepisy prawa pracy, a jednym
z najistotniejszych obowigzkow
pracodawcy jest terminowe i pra-
widlowe wyptacanie wynagro-
dzenia o czym stanowi art. 94 ust.
5 Kodeksu Pracy. Jednocze$nie to
wiasnie w zwigzku z nim najcze-
Sciej wystepuja nieprawidiowo-
Sci. Pracodawcy zalegali pracow-
nikom w 2012 r. ponad 230 min zt
jak podaje Panstwowa Inspekcja
Pracy. Nie wywigzywanie si¢ z tej
powinnosci jest wykroczeniem

Stowarzyszenie Inicjatyw Samorzgdowych

przeciwko prawom pracownika,
ktore na mocy art. 282 Kodeksu
Pracy podlega karze grzywny od
1000 do 30 000 zt.

Gdzie szukaé pomocy?

W przypadku gdy wezwanie pracodawcy
do uregulowania zaleglego wynagrodzenia
okazuje si¢ bezskuteczne, pracownicy etato-
wi czyli osoby pracujace w oparciu o umowe
o prace majg mozliwo$¢ zwrécenia si¢ o po-
moc do PIP. Zgodnie z art. 11 pkt. 7 ustawy
z dnia 13.04.2007 r. o Panstwowej Inspekeji
Pracy (Dz.U.z 2007 1. Nr 89, poz.589), w ra-
zie stwierdzenia naruszenia przepiséw prawa
pracy lub przepiséw dotyczacych legalnosci
zatrudnienia wlasciwe organy Panstwowej
Inspekeji Pracy sa uprawnione odpowiednio
do nakazania pracodawcy wyplaty nalezne-
go wynagrodzenia za prace, a takze innego
$wiadczenia przyslugujacego pracownikowi.

Skarga do OIP

Aby uzyska¢ pomoc nalezy zwrécic sie ze
skarga na pracodawce do wlasciwego miej-
scowo Okregowego Inspektoratu Pracy. Skar-
ge sklada si¢ na pismie osobiscie lub za po-
$rednictwem poczty. Powinna ona zawieraé:
imie, nazwisko, adres osoby sktadajacej oraz
rzetelny i stosunkowo dokfadny opis sytu-
acji. Inspekcja na rozpatrzenie takiej prosby
o interwencje ma miesigc. Skutkiem zglo-
szenia do OIP zarzutéw zwykle jest kontrola,
a w trakcie przeprowadzania czynnosci in-
spektor moze zada¢ informacji oraz przestu-
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cha¢ pracownikéw i osoby kierujace zaktadem
pracy. W zaleznosci od wynikéw kontroli in-
spektor ma prawo wyda¢ nakaz placowy. Jest
to najkorzystniejsze rozwigznie dla pracow-
nika bowiem jest to decyzja administracyjna,
ktéra podlega natychmiastowemu wykonaniu.
Co prawda pracodawca ma 14 dni na odwo-
lanie ale nie wstrzymuje to realizacji naka-
zu. Jezeli pracodawca w dalszym ciagu uchy-
la si¢ od wykonania decyzji inspektora, ten
moze rozpoczaé przeciwko niemu poste-
powanie egzekucyjne. Nalezy zauwazy¢, iz
inspektor pracy jest uprawniony do nalozenia
na pracodawce obowigzku wyplaty naleznego
wynagrodzenia za prace pod warunkiem, iz
wyplata tego swiadczenia oraz jego wysokos¢
jest oczywista i bezsporna. Gdy wyplata wy-
nagrodzenia budzi watpliwosci to jedynym
organem kompetentnym do rozstrzygania
sporéw ze stosunku pracy jest sad pracy.

Sad Pracy

W przypadku gdy mamy do czynienia
z osobami, ktére maja problem z nalezno-
$ciami z tytulu uméw cywilnoprawnych lub
wyplata wynagrodzenia nie jest bezsporna
i budzi kontrowersje, dochodzi¢ swoich praw
nalezy przed sadem cywilnym. Czgsto pra-
cownicy zwracajg si¢ bezposrednio do sadu
pracy omijajaé procedure z OIP. W tym celu
nalezy zlozy¢ pozew we wlasciwym sadzie.
Co do zasady jest to sad rejonowy, w ktére-
go okregu mieszka pozwany pracodawca lub
miesci si¢ siedziba firmy. Powédztwo mozna
tez wytoczy¢ przed sad pracy, w okregu ktére-
go prace wykonywano lub miato si¢ wykony-
wac. Jesli jednak kwota sporu jest wyzsza niz
75 000 zl, nalezy zwréci¢ si¢ do sadu okrego-
Wwego a nie rejonowego.

Whiesiony pozew musi spelnia¢ wymogi
formalne, powinien zawiera¢ m.in. ozna-
czenie sgdu oraz wydzialu, do ktérego jest
skierowany, okreslenie stron oraz wyszcze-
golnione zadanie. Nalezy przytoczy¢ oko-

licznosci oraz dowody na poparcie swojego
roszczenia.

Przepis art. 96 ust.1 pkt 4 ustawy o kosz-
tach sadowych w sprawach cywilnych stanowi,
iz co do zasady nie ma obowiazku uiszczenia
kosztéw sadowych pracownik wnoszacy po-
woédztwo lub strona wnoszaca odwolanie do
sadu pracy i ubezpieczen spolecznych. Sytu-
acja wyglada nieco inaczej w sprawach, w kt6-
rych warto§¢ przedmiotu sporu przewyzsza
kwote 50 000 zi. W takim wypadku pobiera
si¢ 5-procentowy oplate stosunkows. Istnieje
jednak mozliwo$¢ wnioskowania o zwolnie-
nie od kosztéw przez sad. W takim przypad-
ku nalezy dotaczy¢ do wniosku oswiadczenie,
ktére zawiera dane o stanie rodzinnym, ma-
jatku, dochodach i Zrédtach utrzymania.

Rozwiqgzanie umowy o prace
bez wypowiedzenia

Niedopelnienie przez pracodawce obo-
wigzku wyplaty wynagrodzenia traktowane
jest jako ciezkie naruszenie podstawowych
obowigzkéw i uzasadnia rozwigzanie umo-
wy przez pracownika. Jest to wystarczajaca
przyczyna do rozwigzania przez pracownika
umowy o prac¢ bez wypowiedzenia, w trybie
art. 55 par. 11 Kodeksu Pracy. Oswiadczenie
takie powinno nastapi¢ na pismie, z podaniem
przyczyny i nie moze nastapic¢ po uplywie jed-
nego miesigca od uzyskania przez pracownika
wiadomosci o niewyplaceniu przez praco-
dawce w terminie wynagrodzenia. W takim
przypadku pracownikowi przystuguje od-
szkodowanie w wysoko$ci wynagrodzenia za
okres wypowiedzenia, a jesli umowa zostala
zawarta na czas okreslony w wysokosci pensji

za 2 tygodnie. =
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Bezpftatne Porady Prawne i Obywatelskie

Jakie prawa ma konsument
chcqgcy odstqpi¢ od umowy?

Marcin Zardecki - prawnik, doradca prawny

Stosownie do tresci art. 221 Ko-
deksu Cywilnego (Dz. U. 1964
Nr 16, poz. 93) za konsumenta
uwaza sie osobe fizyczng dokonu-
jaca czynnosci prawnejniezwigza-
nej bezposrednio z jej dziatalno-
Scig gospodarcza lub zawodowa.
Konsumentami jesteSmy wiec
wszyscy pod warunkiem, ze czyn-
nosci prawnych dokonujemy bez
zwigzku z wykonywang przez nas
dziatalnoscia gospodarcza lub za-
wodowa. Przestanki odstapienia
od umowy, ktérego skutkiem jest
w uproszczeniu mozliwos¢ zada-
nia zwrotu pieniedzy od przedsie-
biorcy, a takze konkretne prawa
konsumentow zalezne sa od oko-
licznosci w jakich zawarta zostata
dana umowa.

Odstgpienie od umowy za-
wartej poza lokalem przedsie-
biorstwa

Szczegblnym prawem konsumenta w przy-
padku zawierania uméw poza lokalem przed-
sigbiorstwa jest mozliwo$¢ odstapienia od
umowy bez podania przyczyn. Oznacza to,
ze nie jest wymagane, aby kupujacy poda-
wal sprzedawcy powdd rezygnacji z zamoé-
wionego towaru. Uprawnienie takie daje,
w konsekwencji czas na zweryfikowanie de-

cyzji odnosnie woli i checi zawarcia umowy
z przedsigbiorca.

Umowa zawierana jest poza lokalem przed-
siebiorstwa gdy transakcja nie odbywa si¢
w miejscu przeznaczonym do obslugiwania
klientéw i odpowiednio oznaczonym. Cho-
dzi wigc o umowy zawierane na prezenta-
cjach promocyjnych, pokazach, z udzialem
akwizytora, czyli wszczecie gdzie jako konsu-
menci umowy zawieramy poza tradycyjnymi
miejscami handlu i ustug. Stosownie do tre-
$ci art. 2 ust.1 ustawy z dnia 2 marca 2000 r.
o ochronie niektérych praw konsumentéw
oraz o odpowiedzialnosci za szkode wyrza-
dzong przez produkt niebezpieczny (Dz. U.

Stowarzyszenie Inicjatyw Samorzgdowych

2000 Nr 22, poz. 271) konsument, ktdry za-
warl umowe poza lokalem przedsiebiorstwa,
moze od niej odstapi¢ bez podania przyczyn,
sktadajac stosowne oswiadczenie na piSmie
w terminie dziesi¢ciu dni od zawarcia umowy.
Do zachowania tego terminu wystarczy wy-
slanie o$wiadczenia przed jego uptywem

W razie odstgpienia od umowy umowa
jest uwazana za niezawartg, a konsument jest
zwolniony z wszelkich zobowigzan. Zwrot
$wiadczen stron powinien nastapic niezwlocz-
nie, nie pézniej niz w terminie czternastu dni.
Jezeli konsument dokonal jakichkolwiek
przedplat, naleza sic od nich odsetki usta-
wowe od daty dokonania przedplaty. Warto
pamigtaé, iz konsument ma prawo wiedzie¢
z kim zawiera konkretng umowe. Przedsie-
biorca, ktéry proponuje konsumentowi za-
warcie umowy poza lokalem przedsiebiorstwa,
zobligowany jest przed zawarciem umowy
okaza¢ dokument potwierdzajacy prowadze-
nie dzialalnosci gospodarczej oraz dokument

tozsamosci. W razie zawierania umoéw
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w imieniu przedsigbiorcy zawierajacy umo-
we okazuje ponadto dokument potwierdza-
jacy swoje umocowanie.

Ponadto, przedsi¢biorca lub osoba dziata-
jaca w imieniu przedsiebiorcy powinna przed
zawarciem umowy poinformowa¢ konsumen-
ta na piSmie o prawie odstapienia od umowy
w terminie dziecigciu dni oraz wreczy¢ wzér
o$wiadczenia o odstapieniu, z oznaczeniem
swojego imienia i nazwiska (nazwy) oraz ad-
resem zamieszkania (siedziby). Jednoczesnie
konsument ma prawo otrzymaé pisemne po-
twierdzenie zawarcia umowy, stwierdzajace
jej date i rodzaj oraz przedmiot $wiadczenia
iceng.

Odstgpienie od umowy za-
wartej na odlegtosé

Podobnie jak w przypadku uméw zawar-
tych poza lokalem przedsi¢biorcy takze

w przypadku uméw zawartych na odleglosé¢
konsumentowi przystuguje prawo odstapie-
nia od umowy bez podania przyczyn.

Umowy zawierane z konsumentem bez
jednoczesnej obecnosci obu stron, przy wy-
korzystaniu $rodkéw porozumiewania si¢ na
odleglo$¢ sa umowami na odleglo$¢, jezeli
kontrahentem konsumenta jest przedsiebior-
ca, ktéry w taki sposob zorganizowal swoja
dziatalnos¢. Ze wskazang umowg mamy do
czynienia przyktadowo w przypadku zawar-
cia umowy przy pomocy drukowanego lub
elektronicznego formularza, telefonicznie,
reklamy prasowej z wydrukowanym formu-
larzem zamoéwienia, reklamy w postaci elek-
tronicznej, katalogu, telefaksu, radia, telewizji,
automatycznego urzadzenia wywolujacego.
Najczesciej z tego typu umowami mamy do
czynienia w przypadku sprzedazy wysylkowej

oraz w handlu elektronicznym.
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Konsument, ktéry zawarl umowe na od-
leglos¢, moze od niej odstapi¢ bez podania
przyczyn, skladajac stosowne oéwiadczenie
na pi$mie w terminie dziesi¢ciu dni od dnia
wydania rzeczy, a gdy umowa dotyczy $wiad-
czenia uslugi — od dnia jej zawarcia. Do za-
chowania tego terminu wystarczy wyslanie
o$wiadczenia przed jego uplywem. Warto
doda¢, iz przedsigbiorca ma obowigzek poin-
formowac¢ konsumenta o prawie odstgpienia
oraz przekaza¢ inne informacje okreslone w
ustawie dotyczace przedsigbiorcy oraz umowy
najpézniej w chwili sktadania konsumentowi
propozycji zawarcia umowy, a takze potwier-
dzi¢ na pismie informacje najpézniej w mo-
mencie rozpoczgcia spelnienia $wiadczenia.
Jest to istotne bowiem w przypadku braku
otrzymania wskazanych informacji termin,
w ktérym konsument moze odstapi¢ od
umowy, wynosi trzy miesiace i liczy si¢ od
dnia wydania rzeczy, a gdy umowa dotyczy
$wiadczenia ustugi — od dnia jej zawarcia.
W razie odstapienia od umowy umowa jest
uwazana za niezawarta, a konsument jest
zwolniony z wszelkich zobowigzan. Jezeli
konsument dokonat jakichkolwiek przed-
plat, nalezg si¢ od nich odsetki ustawowe od
daty dokonania przedptaty. Po stronie kon-
sumenta pojawia si¢ jedynie koszt odestania
zwracanego towaru. W wypadku odstgpienia
od umowy przez konsumenta przedsigbiorca
ma obowigzek poswiadczy¢ na pismie zwrot
swiadczenia. Ponadto, jezeli $wiadczenie
konsumenta ma by¢ spetnione z wykorzysta-
niem kredytu lub pozyczki udzielonych przez
przedsiebiorce albo gdy umowa przewidywata
wykorzystanie kredytu udzielonego na pod-
stawie porozumienia kredytodawcy z przed-
sigbiorcg, odstapienie od umowy zawartej na
odlegtos¢ jest skuteczne takze wobec umowy
kredytu lub pozyczki zawartej przez konsu-

menta.

Odstqpienie od umowy w przy-
padku umowy zawartej w lo-
kalu przedsiebiorcy

20 MAM{PRAWO www.mdamprawo.eu



Partner Spoteczny

Inaczej wyglada sytuacja prawna konsu-
mentéw w przypadku dokonywania zakupéw
w lokalu przedsigbiorcy. Stosownie do tresci
art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2002 r.
o szczegblnych warunkach sprzedazy konsu-
menckiej oraz o zmianie Kodeksu cywilnego
(Dz. U 2002 Nr 141, poz. 1176) jezeli towar
konsumpcyjny jest niezgodny z umowsg, ku-
pujacy moze zada¢ doprowadzenia go do
stanu zgodnego z umowg przez nieodplatng
naprawe albo wymiang na nowy, chyba ze na-
prawa albo wymiana sg niemozliwe lub wy-
magaja nadmiernych kosztéw. Za towar nie-
zgodny z umowg uwaza si¢ taki towar, ktéry
nie nadaje si¢ do celu, do jakiego tego typu to-
war jest zwykle lub nie ma wlasciwosci typo-
wych dla tego rodzaju produktéw albo nie ma
wiasciwosci, ktérych mozna bylo oczekiwad
w oparciu o publiczne zapewnienia sprzedaw-
cy, producenta lub jego przedstawiciela.

Za niezgodno$¢ towaru z umowa uwaza
si¢ réwniez nieprawidlowe jego zamonto-
wanie lub uruchomienie przez sprzedawce
lub osobg, odpowiedzialna, albo przez ku-
pujacego, ktory dzialal zgodnie z instruk-
cja otrzymana od sprzedawcy. Prawo do
odstgpienia od umowy, przystuguje konsu-
mentowi w przypadku gdy Zadanie naprawy
lub wymiany bedzie niemozliwe albo bedzie
wymaga¢ nadmiernych kosztéw. Ponad-
to, odstapienie od umowy mozliwe bedzie
w sytuacji, jezeli sprzedawca nie zdola uczyni¢
zados¢ zadaniu konsumenta w odpowiednim
czasie, jak réwniez w sytuacji gdy naprawa lub
wymiana narazataby kupujacego na znaczne
niedogodnosci. Jednoczesnie od umowy nie
mozna odstapi¢, gdy niezgodno$¢ towaru
konsumpcyjnego z umows jest nieistotna.

Warto dodag, iz kupujacy traci powyzsze
uprawnienia, jezeli przed uptywem dwéch
miesiecy od stwierdzenia niezgodnosci to-
waru konsumpcyjnego z umowa nie zawia-
domi o tym sprzedawcy. Do zachowania ter-
minu wystarczy wyslanie zawiadomienia przed

Bezptatne Porady Prawne i Obywatelskie

jego uptywem. Odstgpienie od umowy ma ten
skutek, Ze umowa jest uwazana za niezawarta,
a strony maja wzajemny obowiazek $wiad-
czen.

Kupujacy zobligowany bedzie do oddania
zakupionego towaru, za$ sprzedawca zwra-
ca uiszczona cene. =

Stowarzyszenie Inicjatyw Samorzgdowych

E-porady

Skorzystaj z ustug prawnika
bez wychodzenia z domu!

W ramach projektu wdrozony zostat
innowacyjny  system  poradnictwa
internetowego - Swiadczonego przez
utworzong w tym celu e-kancelarie
prawna. Do obstugi e-kancelarii zatru-
dniono zawodowych prawnikéw, eks-
pertow z poszczegoélnych dziedzin pra-
wa. Dzieki temu otrzymujecie Panstwo
ustuge prawna na najwyzszym meryto-
rycznym poziomie - a wszystko to bez
koniecznosci wychodzenia zdomu!

JAK SKORZYSTAC
Z E-PORADY?

Aby skorzysta¢ z e-porady nalezy wejs¢

na strone

wWww.mamprawo.eu
i klikna¢ przycisk e-kancelaria.

Zostaniecie Panstwo przekierowani do spec-
jalnie opracowanego formularza, ktéry -
dzieki systemowi podpowiedzi i wskazéwek -
pomoze Panstwu zada¢ pytanie naszym
ekspertom. Maksymalny czas oczekiwania na
e-porade wynosi 3 dni robocze od momentu
przyjecia zgtoszenia lub  uzupetnienia
informacji/dokumentéw. Odpowiedz przyj-
dzie do Panstwa na wskazany w zapytaniu
adres e-mail, bedzie do odbioru w Biurze w
godzinach jego urzedowania lub przekazana
telefonicznie. Szczegétowe informacje doty-
czace funkcjonowania biur znajduja sie na
stronie projektu.
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Osobista stuzebnosé mieszka-
nia, a dozywocie oraz instytu-
cja hipoteki odwréconej

Maciej Turek - prawnik, doradca prawny

W praktyce czesto przy
umowach darowizny do-
moéw (nieruchomosci za-
budowanych domem),
bcidi mieszkan (odrebnej
wtlasnosci lokalu miesz-
kalnego lub spétdzielcze-
go wilasnosciowego pra-
wa do lokalu) na rzecz
zbywcy ustanawiana
jest stuzebnos¢ osobista -
mieszkania. Jest to prawo
przystugujgce wytqgcznie
okreslonej osobie - ogra-

3 {‘ i

niczone prawo rzeczowe.
Jego tres¢ wpisuje sie do

ksiegi wieczystej nieru-
chomosci (lub spétdziel-
czego wlasnosciowego

rawa do lokalu), w dzia-
e lll. Stanowi to obcigze-
nie nieruchomosci, ktére

musi znosi¢ (tolerowad)
kazdoczesny  wiasciciel
nieruchomosci, stqd nie

ma znaczenia dalsze zby-
cie nieruchomosci.

SIS -18 Lat Dla Rozwoju SIS - Ksztattujemy Relacje

Stuzebno$¢ mieszkania mozna réwniez
ustanowi¢ w innej umowie, badz niezaleznie
od jakiejkolwiek umowy nazwanej. O ile stu-
zebnos¢ powstata ,przy okazji” umowy daro-
wizny jest zawarta w tym samym akcie no-
tarialnym, tak ustanawiana niezaleznie, badz
w umowie, dla ktérej przepisy nie przewiduja
szczegdlnej formy, wymaga aktu notarialnego,
przynajmniej dla oswiadczenia wlasciciela
nieruchomosci ustanawiajgcego to prawo na
rzecz okreslonej osoby (art. 245 § 2 ke).

Stuzebno$¢ mieszkania wygasa najpézniej
ze $miercig uprawnionego, jest niezbywalna.
Nie mozna réwniez przenie$¢ uprawnienia
do ich wykonywania. Stuzebnos¢ mieszkania
Przystuguje wylacznie wskazanemu upraw-
nionemu (lub uprawnionym, np. matzon-
kom). Natomiast zgodnie z art. 301 § 1. ke
majacy sluzebno$¢ mieszkania moze przyjaé
na mieszkanie malzonka i dzieci maloletnie.
Inne osoby moze przyja¢ tylko wtedy, gdy
s3 przez niego utrzymywane albo potrzebne
przy prowadzeniu gospodarstwa domowego.
Dzieci przyjete jako maloletnie moga pozo-
sta¢ w mieszkaniu takze po uzyskaniu petno-
letnosci.

Dodatkowo wlasciciel i uprawniony moga
si¢ umowi¢, ze po $mierci uprawnionego
stuzebno$¢ mieszkania przystugiwa¢ bedzie
jego dzieciom, rodzicom i matzonkowi.

Majacy stuzebnos¢ mieszkania moze ko-
rzysta¢ z pomieszczen i urzadzen przezna-
czonych do wspélnego uzytku mieszkaricéw
budynku. Jest to uprawnienie wynikajace
z samego prawa nie musi zatem by¢ jedno-
znacznie okreslone w umowie. Aczkolwiek je-
zeli zalezy nam, by nie byto watpliwosci, ktére
z pomieszczenn sg wspélne mozna takowe
w umowie ustanawiajacej stuzebno$¢ okresli¢.

Do wzajemnych stosunkéw miedzy ma-
jacym stuzebno$¢ mieszkania a wlascicielem
nieruchomosci obcigzonej stosuje si¢ odpo-
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wiednio przepisy o uzytkowaniu przez osoby
fizyczne.

Jezeli uprawniony z tytutu stuzebnosci oso-
bistej dopuszcza si¢ razacych uchybien przy
wykonywaniu swego prawa, wiasciciel nie-
ruchomosci obcigzonej moze zada¢ zamiany
stuzebnosci na rente. Takie uprawnienie przy-
stuguje wylacznie wlascicielowi nieruchomo-
§ci, nie przystuguje majacemu stuzebnosé.

Dozywocie jest natomiast umowa, z mocy
ktérej w zamian za przeniesienie wlasno-
éci nieruchomosci nabywca zobowigzal sie
zapewni¢ zbywcy dozywotnie utrzymanie
(umowa o dozywocie), powinien on, w braku
odmiennej umowy, przyja¢ zbywce jako do-
mownika, dostarcza¢ mu wyzywienia, ubrania,
mieszkania, $wiatla i opatu, zapewni¢ mu od-
powiednig pomoc i pielggnowanie w chorobie
oraz sprawi¢ mu wlasnym kosztem pogrzeb
odpowiadajgcy zwyczajom miejscowym.

Jest to zatem odrebna od umowy darowizny
umowa. Réznica przede wszystkim wynika
z charakteru obydwu uméw — umowa daro-

wizny jest umowa nieodplatng. Mozna co
prawda w umowie darowizny, jak wyzej opisa-
no, ustanowi¢ stuzebno$¢ mieszkania dla dar-
czyficy lub innych oséb, jednakze nie zmienia
to nadal cechy nieodplatnosci darowizny.

Umowa dozywocia jest z kolei umowsa
odplatng. Przeniesienie wlasnosci nierucho-
mosci nastepuje, zgodnie z art. 908.§ 1 ke
,w zamian” za zobowigzanie si¢ nabywcy do
zapewnienia zbywcy (ewentualnie takze na
rzecz osoby bliskiej zbywcy nieruchomosci)
dozywotniego utrzymania.

Do tresci prawa dozywocia nalezy tak-
ze uzytkowanie, stuzebnos$¢ osobista oraz
uprawnienie do powtarzajacych sie $wiad-
czet, jezeli w umowie o dozywocie nabywca
nieruchomosci zobowiazat si¢ obciazy¢ ja na
rzecz zbywey uzytkowaniem, ktérego wyko-
nywanie jest ograniczone do czgsci nierucho-
mosci, stuzebnos$cia mieszkania lub inng stu-
zebnoscig osobista albo spelnia¢ powtarzajace
sie $wiadczenia w pieniadzach lub w rzeczach
oznaczonych co do gatunku.

Stowarzyszenie Inicjatyw Samorzgdowych

Bezpftatne Porady Prawne i Obywatelskie

Odmiennie niz przy stuzebnosci mieszka-
nia - kazda ze stron umowy dozywocia (dozy-
wotnik i zobowigzany nabywca) moze zadac
rozwigzania umowy, jezeli z jakichkolwick
powodéw wytworzg si¢ migdzy dozywotni-
kiem a zobowigzanym takie stosunki, ze nie
mozna wymagaé od stron, zeby pozostawaly
nadal w bezposredniej ze sobg stycznosci, sad
zamieni wszystkie lub niektére uprawnienia
objete trescig prawa dozywocia na dozywot-
nig rent¢ odpowiadajacg wartosci tych upraw-
nieri. W wypadkach wyjatkowych sad moze
na zadanie zobowigzanego lub dozywotnika,
jezeli dozywotnik jest zbywca nieruchomosci,
rozwigza¢ umowe o dozywocie. Jezeli umowa
nie zostanie wczesniej rozwigzania zobowia-
zanie nabywcy nieruchomosci, podobnie jak
stuzebnos¢ mieszkania wygasa najpézniej
z chwila $§mierci uprawnionego (dozywotni-

ka).

Prawo dozywocie, tak jak sluzebnosé¢
mieszkania, jest réwniez niezbywalne.

W razie zbycia nieruchomosci obcigzonej
prawem dozywocia nabywca ponosi takze
osobista odpowiedzialno$¢ za $wiadczenia
tym prawem objete, chyba ze staly si¢ wyma-
galne w czasie, kiedy nieruchomos$¢ nie byta
jego wlasnoécig (np. $wiadczenie okresowe
w pieniagdzu za okres sprzed zawarcia umo-
wy sprzedazy nieruchomosci obciazonej pra-
wem dozywocia). Osobista odpowiedzialno§¢
wspotwlascicieli jest solidarna.

Warto nadmienié, ze otrzymanego przez
nabywce mieszkania nie wlicza si¢ w skiad
schedy spadkowej ustalanej przy okreslaniu
naleznego zachowku po zbywcy (dozywotni-
ku) — przysztym spadkodawcy.

Obok wyzej wymienionych rozwigzari na
etapie przygotowywania projektu ustawy jest
instytucja hipoteki odwréconej i dozywotniej
renty. Hipoteka odwrécona polega ona na

tym, ze bank bedzie wyptacat swojemu klien-
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towi przez okreslony czas lub jednorazowo
$wiadczenie pienig¢zne, zabezpieczone hipote-
kg ustanowiong na domu lub mieszkaniu albo
prawie do nieruchomosci.

Nadto planuje si¢ wprowadzenie dozy-
wotniej renty, w zamian za przeniesienie
wlasnosci nieruchomosci na bank po $mier-
ci $wiadczeniobiorcy. Pozwoli to przekazaé
mieszkanie bankowi w zamian za jednorazo-
wa wyplate lub comiesi¢czng rente. Kredyto-
biorca bedzie wlascicielem nieruchomosci lub
uprawnionym z tytulu spéldzielczego wia-
snosciowego prawa do lokalu az do $mierci
i dopiero wéwezas bank otrzyma mieszkanie.

Wysokos¢ renty oraz jednorazowej wyplaty
ustali rzeczoznawca. Na podstawie tej wyceny
ma by¢ proponowana warto$¢ $wiadczenia.
Jezeli wycena nie spodoba si¢ wlascicielowi
mieszkania, to zgodnie z projektem ustawy
bedzie mogt si¢ z niej wycofac. =

SIS -18 Lat Dla Rozwoju SIS - Ksztattujemy Relacje

Upadtos¢ pracodawcy skutki

dla pracownika

rola FGSP

Matgorzata Repelewicz - prawnik, doradca prawny

W sytuacji kiedy przedsiebior-
stwo znalazto sie w stanie upa-
dlosci, a pracodawca przy za-
konczeniu stosunkoéw pracy nie
dopilnuje okreslonych procedur,
grozi mu proces sagdowy, dodat-
kowo z muszony bedzie liczy¢ sie
z wyplata odszkodowan pracow-
nikom.

Z uwagi na powyzsze celem artykulu jest
przedstawienie prawno-finansowej sytuacji
pracownika w sytuacji niewyplacalnosci pra-
codawcy.

Wypowiedzenie umowy o prace przez syn-
dyka, upadtego i zarzadce

Ogtoszenie upadlosci nie stanowi przyczy-
ny rozwigzania umowy o pracg¢ z mocy pra-
wa (wyjatek: dyrektor przedsigbiorstwa pari-
stwowego). Pamigta¢ jednak nalezy, iz w razie
ogloszenia upadlosci pracodawcy nie stosuje
si¢ przepiséw o ochronie stosunku pracy mé-
wiacych o tym, ze:

® pracodawca nie moze wypowie-
dziec umowy o prace w czasie urlopu
pracownika, a takze w czasie innej
usprawiedliwionej nieobecnosci pra-
cownika w pracy, jezeli nie uptynqgl
Jjeszcze okres uprawniajgcy do roz-
wigzania umowy o prace bex wypo-
wiedzenia.

® pracodawca nie moze wypowie-
dziec umowy o pracg pracownikowi,
ktoremu brakuje nie wigcej niz 4 lata
do osiggnigcia wieku emerytalnego,
Jjezeli okres zatrudnienia umozliwia
mu uzyskanie prawa do emerytury
z osiggnigciem tego wieku.

® pracodawca o zamiarze wy-
powiedzenia pracownikowi umowy
o0 prace xawartej na czas nie okreslony
zawiadamia na pismie reprezentujq-
cq pracownika zakladowq organizacje
zwigzkowgq, podajgc przyczyng uza-
sadniajgcq rozwigzanie umowy. Je-
zeli natomiast zakladowa organizacja
zwigzkowa uwaza, ze wypowiedze-
nie byloby nieuzasadnione, moze
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w ciggu 5 dni od otrzymania zawia-
domienia zglosic na pismie praco-
dawcy umotywowane zastrzezenia.
Po rozpatrzeniu stanowiska orga-
nizacji zwigzkowej, a takze w ra-
zie niezajecia przez nig stanowiska
w ustalonym terminie, pracodawca
podejmuje decyzje w sprawie wypo-
wiedzenia

® nie stosuje si¢ takie przepiséw
szczegolnych pozakodeksowych doty-
czqcych ochrony pracownikéw przed
wypowiedzeniem lub rozwigzaniem
umowy o pracg (m.in. dotyczgcych
czlonkéow zwigzkéw zawodowych,
cztonkéw rady pracowniczej przedsie-
biorstwa parstwowego, spotecznych
inspektoréw pracy).

Umowa o prace zawarta na czas okreslony
lub na czas wykonania okreslonej pracy (umo-
wy terminowe) moze by¢ rozwigzana przez

kazdg ze stron za dwutygodniowym wypo-

wiedzeniem — nie dotyczy to jednak uméw
prace zawartych po ogloszeniu upadlosci (art.
411§ 2 Kp). Dotyczy to uméw terminowych,
ktére w ogélnosci nie podlegaja wypowiada-
niu (umowy na czas okreslony nieprzekracza-
jacy szesciu miesiecy lub na czas wykonania
okreslonej pracy) albo uméw zawartych na
czas okreslony dluzszy niz sze$¢ miesiecy,
przy zwieraniu ktérych strony nie skorzysta-
ly z przewidzianej w art. 33 Kp mozliwosci
wprowadzenia klauzuli rozwigzania umowy
za dwutygodniowym okresem wypowiedze-
nia. Uzgodnienie przez strony takiej klauzuli
skutkuje zastosowaniem tejze, a nie art. 411§2
Kp. Dotyczy to réwniez jedynie uméw zawar-
tych przed ogloszeniem upadlosci.

Zwolnienia grupowe

Ustawa o szczegblnych zasadach rozwia-
zywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
wprowadza do zasad wypowiadania i rozwig-
zywania stosunkéw pracy nast¢pujace mody-

Stowarzyszenie Inicjatyw Samorzgdowych

Bezpftatne Porady Prawne i Obywatelskie

fikacje:

® pracownicy nabywajg prawo
do odprawy pienigznej

® pracownicy nabywajg prawo
pier'wszerist'wa do ponownego za-
trudnienia, jezeli pracodawca bedzie
ponownie zatrudniat pracownikiw w
tej samej grupie pracownikow.

W przypadku zwolnieni grupowych stosuje
si¢ wszelkie przepisy prawa pracy regulujace
rozwigzywanie z pracownikami stosunkéw
pracy z uwagi na ogloszenie upadtosci praco-

dawcy.

Wazne jest, iz w celu zaspokojenia rosz-
czei pracowniczych, po zlozeniu wniosku
o0 ogloszenie upadtoéci pracodawca moze wy-
stapi¢ o pienigdze do Funduszu Gwaranto-
wanych Swiadczen Pracowniczych (FGSP).
Stwierdzenie niewyplacalnosci pracodawcy
pozwala na skorzystanie ze $wiadczeri gwa-
rantowanych w ustawie o ochronie roszczen.
O przyznanie zaliczek na wyplate naleznych,
a niezaspokojonych $wiadczeri pracowniczych
pracodawca musi wystapi¢ do funduszu jesz-
cze przed wydaniem przez sad postanowie-
nia w sprawie ogloszenia upadlosci jego fir-
my. Powinien to zrobi¢ po ztozeniu wniosku
o0 ogloszenie upadliosci.

FGSP moze przyzna¢ i wyplaci¢ zaliczki
bezposrednio uprawnionym pracownikom,
ale nie wyzsze niz wynosi minimalne wyna-
grodzenie za pracg, jakie obowiazywaloby
w dacie jego wyplaty. Po ogloszeniu upa-
dtosci pracodawca (syndyk) musi sporzadzi¢
zbiorczy wykaz niezaspokojonych roszczeri,
w ktérym wskaze uprawnionych oraz wyso-
kos¢ roszczen wnioskowanych do zaspoko-
jenia z funduszu. Ma na to miesigc od wy-
dania przez sad postanowienia o ogloszeniu
upadlosci. Wykaz obejmuje niezaspokojone
roszczenia z okreséw poprzedzajacych oglo-
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szenie upadtosci. Pracodawca (syndyk) ma tez
sporzadzi¢ wykazy uzupelniajace, jezeli trzeba
zaspokoi¢ roszczenia z okresu po ogloszeniu
upadliosci. Gdy pracodawca nie zlozy takiej
listy, kazdy pracownik moze samodzielnie
skierowa¢ do funduszu wniosek o wyplate
tych naleznosci ze stosunku pracy, ktérych
nie zaspokoil pracodawca. Przepisy okresla-
jace zasady wyplaty swiadczen przez FGSP
ograniczajg zaréwno ich rodzaj, jak i limitujg

kwoty takich wyptat.

Warunki wyptaty swiadczen
przez FGSP

Warunkiem wyplaty $wiadczen przez
FGSP z tytutu niezaspokojonych roszczen
pracowniczych jest wystapienie niewyplacal-
nosci pracodawcy.

Niewyplacalno$¢ pracodawcy nie jest tu ro-
zumiana jako niewyplacenie zaleglych rosz-
czefi pracownikowi przez pracodawce , nie-

wyplacalnos¢ zachodzi gdy sad upadlosciowy,
na podstawie przepiséw Prawa upadlosciowe-
go i naprawczego, wyda postanowienie o:

® ogloszeniu upadtosci pracodawcy
obejmujqcej likwidacje majgtku diuz-
nika;

® ogloszeniu upadtosci pracodawcy
z mozliwosciq zawarcia ukladu;

® zmianie postanowienia o oglo-
szeniu upadtosci z mozliwosciqg za-
warcia ukladu na postanowienie
o ogloszeniu upadtosci obejmujqcej li-
kwidacje majgtku dtuinika;

® oddaleniu wniosku o ogloszenie
upadtosci pracodawcy, jezeli jego ma-
Jatek nie wystarcza na zaspokojenie
kosztow postgpowania;

oddaleniu wniosku o oglosze-

SIS -18 Lat Dla Rozwoju SIS - Ksztattujemy Relacje

nie upadlosci w razie stwierdzenia,
ze majqtek dluznika jest obcigzony
hipotekq, zastawem, zastawem reje-
strowym, zastawem skarbowym lub
hipotekq morskq w takim stopniu,
Ze pozostaly jego majqtek nie wystar-
cza na zaspokojenie kosztow postepo-
wania.

Niewyptacalnosé pracodawcy,
zachodzi réwniez, gdy:

w przypadku przedsigbiorcy zagranicznego
z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej,
z wylaczeniem Danii - organ sadowy lub
kazdy inny wiasciwy organ panstwa czton-
kowskiego Unii Europejskiej uprawniony
do wszczgcia postgpowania upadlosciowego
wyda, zgodnie z art. 3 ust. 1 rozporzadze-
nia Rady (WE) nr 1346/2000, orzeczenie
o wszczeciu wobec przedsiebiorcy zagra-
nicznego  postgpowania  upadlosciowego,
o ktérym mowa w art. 2 lit. a lub lit. ¢ tego
rozporzadzenia, oraz powola zarzadeg albo
organ sadowy lub kazdy inny wiasciwy organ
panistwa czlonkowskiego Unii Europejskiej,
z wylaczeniem Danii, uprawniony do wszcze-
cia postgpowania upadiosciowego wyda,
zgodnie z art. 3 ust. 1 rozporzadzenia Rady
(WE) nr 1346/2000, orzeczenie, zgodnie z
ktérym nie zostaje wszczgte postgpowanie
upadlosciowe z uwagi na stwierdzenie defi-
nitywnego zamkniecia przedsigbiorstwa albo
z powodu niewystarczalnosci aktywéw na za-
spokojenie kosztéw tego postepowania, albo
sad upadiosciowy wyda, zgodnie z art. 3 ust. 2
14 rozporzadzenia Rady (WE) nr 1346/2000,
orzeczenie o ogloszeniu upadlosci przedsie-
biorcy zagranicznego, majace skutki ograni-
czone do majatku dluznika znajdujacego si¢
na terytorium

Swiadczenia wyptlacane przez
Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych

www.mdamprawo.eu



Partner Spoteczny

Zaspokojeniu ze srodkéw Funduszu pod-
legaja naleznosci gtéwne (BEZ ODSETEK)

z tytutu:
® wynagrodzenia za prace,

® wynagrodzenia za czas nieza-
winionego przez pracownika przesto-
Ju, wynagrodzenia za czas niewyko-
nywania pracy (zwolnienia od pracy),
wynagrodzenia za czas innej uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy,

O wynagradzenia zZa c2as nie-
zdolnosci do pracy wskutek choroby
(pierwsze 33 dni w roku),

® dodatku wyréwnawczego,
® odprawy pieni¢zinej,

odszkodowania skrocenie

okresu wypowiedzenia,

za

® ekwiwalentu pieniginego za
niewykorzystany urlop wypoczynko-
wy naleinego za rok kalendarzowy,
w ktorym ustal stosunek pracy

Swiadczenia wymienione w pkt 1- 4 pod-
legaja zaspokojeniu, za okres nie dluzszy niz
3 miesiace poprzedzajace dzienn wystapienia
niewyplacalnosci pracodawcy albo za okres
nie dluzszy niz 3 miesigce poprzedzajace
ustanie stosunku pracy, jezeli ustanie stosun-
ku pracy przypada w czasie nie dluzszym niz
9 miesigcy poprzedzajacych dzien wystapie-

nia niewyplacalno$ci pracodawcy.

Odprawa pieniezna podlega zaspokoje-
niu, jezeli ustanie stosunku pracy nastgpito
w okresie nie dluzszym niz 9 miesi¢cy po-
przedzajacych dzieri wystapienia niewypta-
calnosci pracodawcy lub w okresie nie diuz-
szym niz 4 miesigce nastgpujace po tym dniu.

Bezptatne Porady Prawne i Obywatelskie

L

Odszkodowanie za skrécony okres wypo-
wiedzenia podlega zaspokojeniu, jezeli usta-
nie stosunku pracy nastapilo w okresie nie
dluzszym niz 9 miesigcy poprzedzajacych
dzieri wystgpienia niewyplacalnosci praco-
dawcy lub w okresie nie dtuzszym niz 4 mie-
sigce nastgpujgce po tym dniu.

Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wy-
poczynkowy nalezny za rok kalendarzowy,
w ktérym ustal stosunek pracy, podlega za-
spokojeniu, jezeli ustanie stosunku pracy na-
stapilo w okresie nie dluzszym niz 9 miesigcy
poprzedzajacych dzien wystapienia niewypla-

calnosci pracodawcy.

ZASADY WYPLATY SWIAD-

Stowarzyszenie Inicjatyw Samorzgdowych

CZEN W OPRACIU O WNIOSKI
INDYWIDUALNE

Whiosek indywidualny sktada si¢ w formie
pisemnej w dwéch jednobrzmiacych egzem-
plarzach. Do wniosku o wyplate swiadczen
pracowniczych nalezy dolaczy¢ nastepujace
zalgczniki:

1. Dowody uzasadniajace skorzystanie
przez wnioskodawce ze $wiadczen okreslo-
nych w ustawie, takie jak:

® Swiadectwo pracy,

w szczegolnych  przypadkach
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umowa o prace,

® zaswiadczenie od pracodawcy
o niewyplaconych swiadczeniach.

® W przypadku prowadzenia po-
stepowania sqdowego i egzekucyjnego:

® wyrok z klauzulg wykonalnosci

® postanowienie komornika o umo-
rzeniu egzekucji z powodu jej bezsku-
tecznosci

® aw szczegolnych przypadkach po-

zew przeciwko pracodawcy

2. Dokumenty potwierdzajace $mierc
pracownika oraz uprawnienie wnioskodaw-
cy do renty rodzinnej po zmartym pracow-
niku — w przypadku, gdy wnioskodawca jest
cztonek rodziny zmartego pracownika.

Dokumenty powinny by¢ sktadane w ory-
ginatach (badZz w postaci odpisu, jezeli jego
zgodnos¢ z oryginalem zostala poswiadczona
przez notariusza albo przez wystepujacego
w sprawie pelnomocnika strony bedacego ad-
wokatem, radcg prawnym itd.) lub w kopiach
- wraz z oryginalem do wgladu. Wnioski roz-
patrywane sa w kolejnoéci zgloszen, a czas
rozpatrywania uzalezniony jest od komplet-
noéci danego wniosku. Informacja dotycza-
ca przyznania $wiadczen oraz ich wysokosci
moze by¢ udzielona wylacznie wnioskodawcy.

Podmiot sktadajacy oraz osoby uprawnio-
ne zawiadamiaja marszatka wojewddztwa
o kazdej zmianie okolicznosci majacych
wplyw na uprawnienie do $wiadczen ze
srodkéw Funduszu.

Podmiotami, ktére moga wystapi¢ do Fun-
duszu sg: pracownik, byly pracownik, czlonek
rodziny zmartego pracownika uprawniony

do renty rodzinnej, czlonek rodziny zmarle-
go bylego pracownika uprawniony do renty
rodzinnej, pracodawca, syndyk, likwidator,
inna osoba sprawujaca zarzad majatkiem
pracodawcy. Pracownicy podlegajacy przepi-
som ustawy to osoby fizyczne, ktére, zgodnie
z przepisami polskiego prawa:

pozostaja z pracodawcg w stosunku pra-
cy lub sg zatrudnione na podstawie umowy
o prace naktadcza, wykonuja prace na podsta-
wie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia,
wykonuja prace na podstawie innej umowy
o $wiadczenie uslug, wykonuja prace zarob-
kows na podstawie innej niz stosunek pracy
na rzecz pracodawcy bedacego rolniczg spot-
dzielnig produkcyjna, spétdzielnig kétek rol-
niczych lub inng spéldzielnia zajmujaca si¢
produkeja rolng - jezeli z tego tytutu podle-
gaja obowiazkowi ubezpieczeri emerytalnego
i rentowych. Wylaczeni z kregu pracowni-
kéw sg malzonek pracodawcy, dzieci wlasne
i przysposobione, dzieci drugiego malzonka,
rodzice, macocha i ojczym, osoby przysposa-
biajace, rodzenstwo, wnuki, dziadkowie, zie-
ciowie i synowe, bratowe, szwagierki i szwa-
growie, osoby wykonujace prace zarobkowsa
w gospodarstwie domowym.

Pracodawcy, ktérych pracow-
nicy mogq korzystaé z FGSP:

Pamigta¢ nalezy, iz oprécz swiadezeri wy-
placanych w zwigzku z niewyplacalnoscia
pracodawcy, ze srodkéw Funduszu wyplaca-
ne s3 inne $wiadczenia okreslone w odrebnej
ustawie tj. ustawie z dnia 16 wrzesnia 2011r.
o szczegdlnych rozwiazaniach zwigzanych
zusuwaniem skutkéw powodzi (Dz. U. nr 234,
poz. 1385) w zakresie udzielania pozyczek
dla pracodawcéw, ktérzy na skutek powodzi
przejsciowo zaprzestali prowadzenia dzialal-
nosci gospodarczej lub istotnie ograniczyli
jej prowadzenie. Pozyczka ta przeznaczona
jest na wynagrodzenia dla pracownikéw. =
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E-Porady - prawnicy odpowia-
dajg na zyciowe problemy

Prosz¢ o doradzenie jakie znalezc prawne
rozwigzanie, najbardziej korzystne dla mnie,
z sytuacji opisanej ponizej. W moim malzen-
stwie nastapil faktycznie trwaly i zupelny roz-
klad pozycia. (zona si¢ wyprowadzila z miesz-
kania, ktérego jestesmy wspolwlascicielami
w czeéciach réwnych, odeszla z innym mez-
czyzng) Mamy maloletnig cérke (12 lat). Z po-
wodztwa zony, sad zasadzil ode mnie alimen-
ty w maju br., ktére maja byc platne na rzecz
maloletniego do rak matki. Z poczatkiem lipca
zona wyjechata zagranice (dziecko pozostaje
pod moja piecza, malzonka utrzymuje z nim
jedynie kontakt telefoniczny). Za czerwiec
wplacitem przekazem alimenty malzonce -
jednak nie podjela ona nawet przekazu z pocz-
ty. W lipcu alimenty zostaly przekazane do jej
miejsca pracy. Co mozna zrobic w powyzszej
sytuacji, jezeli przekazywanie alimentéw na
dziecko malzonce nie jest obecnie mozliwe
i napotyka na trudne do przezwycig¢zenia prze-
szkody? Czy mozna zadac zmiany sposobu
spelniania $wiadczenia, uchylic sie od zasa-
dzonych alimentéw? Czy moge wytoczyc po-
wodztwo alimentacyjne przeciwko malzonce,
skoro obecnie to ja je wylacznie utrzymuje?
Dodam, ze matzonka nie sposobi si¢ z powro-
tem do kraju.

Szanowny Panie, opisana przez Pana sytuacja
faktyczna wskazuje, ze to Pan obecnie sprawuje
nad cérka piecze osobista, a nadto jest zobowig-
zany do placenia alimentéw w formie pienieznej
w wysokosci stwierdzonej orzeczeniem sadu.
Niewatpliwe od chwili wydania przez Sad tego
orzeczenia doszlo w Pana rodzinie do zmiany
stosunkéw, ktéra uzasadnia wystapienie do Sadu
z pozwem o uchylenie obowigzku alimentacyj-
nego nalozonego na pana i nalozenie go przez

Stowarzyszenie Inicjatyw Samorzgdow

Sad na matzonke. Podstawg prawng stanowi art.
138 Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego zgod-
nie z ktérym w razie zmiany stosunkéw mozna
zada¢ zmiany orzeczenia dotyczgcego obowigz-
ku alimentacyjnego. W Pana sytuacji zasadnym
jest wystgpienie do sadu rejonowego z pozwem
o uchylenie obowigzku alimentacyjnego nato-
zonego na Pana i jednoczesnie natozenie go na
Pana matzonke. Sagdem whasciwym wedlug wia-
$ciwosci przemiennej jest sad rejonowy miejsca
pobytu uprawnionego (art. 32 Kodeksu poste-
powania cywilnego), czyli Pana cérki, a zatem
i Pana skoro cérka obecnie mieszka z Panem.
Jednoczesnie zaniechatabym wplacania alimen-
téw, z uwagi na to ze uprawnione do nich jest
dziecko (nie matzonka, ktora tylko sprawuje nad
nimi zarzad w interesie dziecka); jezeli wigc cor-
ka przebywa z Panem i to Pan ponosi wszystkie
koszty jej utrzymania, to mozna uznaé, ze wy-
wigzuje si¢ Pan z obowigzku alimentacyjnego.

MAM§PRAWO

Jakie sa podstawy do sadowego ustanowie-
nia rozdzielnosci majatkowej, jezeli ustalo
faktyczne pozycie malzenskie i zachodzi oba-
wa, ze drugi z malzonkéw méglby rozpoczac
niegospodarne zycie? Dodam, ze umowne
ustanowienie rozdzielnoéci nie jest mozliwe,
a obecnie nie jestem zdecydowany na wszcze-
cie postepowania separacyjnego.

Podstawa prawng ustanowienia rozdzielnosci
majatkowej przez sad stanowi art. 52 § 1 kodek-
su rodzinnego i opiekunczego. Zgodnie z tym
przepisem kazdy z malzonkéw — z waznych
- moze zada¢ ustanowienia przez sad rozdziel-
nosci majatkowej. Stosownie do § 2 wspomnia-

Partner Spofeczny Bezpfatne Porady Prawne i Obywatelskie

nego artykulu rozdzielnos¢ majatkowa powstaje
z dniem oznaczonym w wyroku, ktéry ja usta-
nawia, a jedynie w wyjatkowych wypadkach
sad moze ustanowi¢ rozdzielnos¢ majatkows
z dniem wcze$niejszym niz dzieri wytoczenia
powddztwa, w szczegolnosci, jezeli maltzonko-
wie zyli w roztgczeniu. Jedyng przestanka usta-
nowienia przez sad rozdzielnosci majatkowe;
jest istnienie ,waznych powodéw”, przez ktére
rozumie si¢ powstanie w rodzinie sytuacji po-
wodujacej, ze dalsze trwanie wspélnosci ma-
jatkowej zagraza interesowi jednego malzonka
i dobru rodziny. W tym znaczeniu waznymi
powodami moga by¢: bezmyslne trwonienie
majatku wspélnego, alkoholizm, hulaszczy tryb
zycia, niegospodarnos¢, zaniechanie pracy, za-
trzymywanie uzyskanych dochodéw wylacznie
dla siebie. Waznym powodem moze by¢ réwniez
istnienie miedzy malzonkami takiej sytuacji fak-
tycznej, ktéra daje podstawy do orzeczenia roz-
wodu. Waznym powodem jest takze separacja
faktyczna, ktéra uniemozliwia wspoldziatanie
malzonkéw w zarzadzie wspélnym majatkiem.
Nalezy podkresli¢, ze waznym powodem nie
moga by¢ okolicznosci, ktére nie sg przez wspot-
malzonka zawinione np. jesli nieprzyczynianie
sie do pomnazania majatku wynika z choroby.
To czy przedstawione w pozwie wazne powody
sg podstawg do orzeczenia separacji jest przed-
miotem badania przez sad w postepowaniu
o zniesienie wspélnosci majatkowej. Sad bedzie
réwniez badal, czy powédztwo nie zmierza do
pokrzywdzenia wierzycieli jednego z malzon-
kéw. Podsumowujac nalezy podkresli¢, ze sama
potencjalna mozliwos¢ opisanego wyzej zacho-
wania wspéimatzonka (obawa ze ,moze rozpo-
cza¢ niegospodarne zycie”) jest niewystarczajaca
jezeli wspétmalzonek zachowuje si¢ poprawnie.

MAMSPRAWO
J

Czy chcac przejé¢é na wezeéniejsza emery-
ture trzeba by¢ zatrudnionym, zwalnianym
w zwiazku z likwidacja miejsca pracy i nastep-
nie zarejestrowanym jako bezrobotny?
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Zgodnie z art. 29 ust. 1 ustawy o emeryturach
i rentach z FUS, ubezpieczeni urodzeni przed
dniem 1 stycznia 1949 r., ktérzy nie osiagneli
wieku emerytalnego okreslonego w art. 27 pkt
1 (60 lat dla kobiet i 65 lat dla m¢zezyzn), moga
przej$é na emeryture: 1) kobieta - po osiggnieciu
wieku 55 lat, jezeli ma co najmniej 30-letni okres
sktadkowy i niesktadkowy albo jezeli ma co naj-
mniej 20-letni okres sktadkowy i niesktadkowy
oraz zostala uznana za catkowicie niezdolng
do pracy; 2) mezezyzna - po osiagnigciu wie-
ku 60 lat, jezeli ma co najmniej 35-letni okres
sktadkowy i niesktadkowy albo jezeli ma co naj-
mniej 25-letni okres sktadkowy i niesktadkowy
oraz zostal uznany za catkowicie niezdolnego
do pracy. Prawo do emerytury na tych samych
warunkach przystuguje réwniez ubezpieczonym
urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. a przed
dniem 1 stycznia 1969 r., jezeli spelniaja tacz-
nie nastgpujace warunki: 1) nie przystapili do
otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli
wniosek o przekazanie srodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytal-
nym, za posrednictwem Zakladu, na dochody
budzetu paristwa; 2) warunki do uzyskania eme-
rytury okreslone w tych przepisach spelnig do
dnia 31 grudnia 2008r. Na podstawie art. 29 ust.
2 ustawy, emerytura przystuguje ubezpieczonym,
ktérzy ostatnio, przed zgloszeniem wniosku o
emeryture, byli pracownikami oraz w okresie
ostatnich 24 miesigcy podlegania ubezpieczeniu
spolecznemu lub ubezpieczeniom emerytalne-
mu i rentowym pozostawali w stosunku pracy co
najmniej przez 6 miesiecy, chyba ze w dniu zgto-
szenia wniosku o emeryture s3 uprawnieni do
renty z tytutu niezdolnosci do pracy. Aby przejs¢
na wczesniejsza emeryture nalezy zatem byc
w chwili sktadania wniosku do ZUS pracowni-
kiem lub pobiera¢ zasitek dla bezrobotnych albo
zasitek przedemerytalny i mie¢ przepracowane
6 miesigcy w ciggu dwoch ostatnich lat. Zloze-
nie wniosku o wczesniejsza emeryture jest moz-
liwe, jesli osoba ubiegajaca si¢ o to §wiadczenie
ma jeden z wymienionych wyzej statuséw. Jesli
mialo miejsce zwolnienie pracownika, aby mégt
skutecznie ubiegac si¢ o wezesniejszg emeryture

musi zarejestrowac si¢ jako bezrobotny.

MAMSPRAWO
J

Czy MOPS stusznie nie wyplacil zasitku

rodzinnego za wrzesien (za czerwiec, lipiec,
sierpien zasilki/$wiadczenia zostaly wypla-
cone) na moje pelnoletnie juz dzieci, ktére
od pazdziernika zaczely studia wyzsze? Czy
argumentacja pracownikéw MOPS, ze we
wrzeéniu dzieci nie studiowaly, nie uczyly si¢
jest stuszna by nie wyplaca¢ zasitkéw? Jakie sa
podstawy prawne w tym zakresie?

Szanowna Pani, zgodnie z art. 6 ust. 1 i la
ustawy o $wiadczeniach rodzinnych z dnia 28
listopada 2003 r. (tj. Dz. U z 2006 r., Nr 139,
poz. 992) zasitek rodzinny przystuguje osobom
(rodzicom, jednemu z rodzicéw albo opicku-
nowi prawnemu dziecka, opiekunowi faktycz-
nemu dziecka) do ukoriczenia przez dziecko
18 roku zycia lub nauki w szkole, jednak nie
dtuzej niz do ukoriczenia 21 roku zycia, albo 24
roku zycia, jezeli kontynuuje nauke w szkole lub
w szkole wyzszej i legitymuje si¢ orzeczeniem
o umiarkowanym albo znacznym stopniu nie-
pelnosprawnosci.  Ponadto, zasitek rodzinny
przystuguje osobie uczacej si¢ w szkole lub
w szkole wyzszej, jednak nie dtuzej niz do ukon-
czenia 24 roku zycia. Zgodnie z definicjg zawar-
ta w art. 3 pkt. 13 w/w ustawy o swiadczeniach
rodzinnych, za osobe uczacy si¢ uwaza si¢ osobe
pelnoletnia, ktéra nie jest na utrzymaniu rodzi-
céw w zwigzku z ich $miercig lub z ustaleniem
wyrokiem sagdowym lub ugodg sadows prawa do
aliment6w z ich strony. W zwigzku z powyzszym
$wiadczenia rodzinne nie przystuguja na dzieci
studiujace (uczace si¢ w szkole wyzszej), chyba
ze student jest niepelnosprawny. Argumentacja
pracownikéw MOPS jest prawidlowa.

fal
MAMQPRAWO
= d
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Jestem wlascicielka lokalu mieszkalnego
spoldzielczego. W mieszkaniu sgsiadujacym,
bezposrednio nade mna zamieszkuje tréjo-
sobowa rodzina, tam zameldowana. Unie-
mozliwiaja mi spokojne korzystanie z lokalu.
Okropnie halasuja, rzucaja réznymi przed-
miotami, krzycza, tupia, biegaja po mieszka-
niu. Naruszanie ciszy nocnej jest nagminne.
Zglaszatam sprawe do administracji setki razy
oraz do dzielnicowego. Policja nie podjeta
sprawy ze wzgledu na brak §wiadkéw. Co moge
zrobic w tej sytuacji? Czy przystuguja mi jakie$
é$rodki prawem przewidziane, zeby zobowiazac
sasiadéw do nienaruszania ciszy nocnej i nie
halasowania?

Szanowna Pani opisane przez Panig zacho-
wania sgsiadéow moga wypelnia¢ znamiona
wykroczenia z art. 51 § 1 Kodeksu wykroczen,
stosownie do ktérego ten kto krzykiem, hatasem,
alarmem lub innym wybrykiem zaktéca spokéj,
porzadek publiczny, spoczynek nocny albo wy-
woluje zgorszenie w miejscu publicznym, pod-
lega karze aresztu, ograniczenia wolnosci albo
grzywny. W Pani przypadku w gre wchodzi
zachowanie polegajace na zakléceniu spoczynku
nocnego, co ma miejsce, gdy sprawca przeszka-
dza lub uniemozliwia ten spoczynek, chociazby
tylko jednej osobie. Czasem przeznaczonym na
spoczynek nocny jest co do zasady czas miedzy
godzinami 22.00 a 6.00 rano. Jednak by zacho-
wanie to mogto stanowi¢ wykroczenie konieczne
jest by bylo umyslnie nacechowane na zaki6ce-
nie spoczynku, nie za$ przypadkowe. Ponadto,
zachowanie takie jesli s3 czynione w sposéb zlo-
sliwy moga tez stanowi¢ wykroczenie z art. 107
kodeksu wykroczeri — zlosliwe niepokojenie oso-
by podlega karze ograniczenia wolnosci, karze
grzywny do 1500 zt albo karze nagany. Zacho-
wanie z art. 107 kw moze polega¢ na narusze-
niu spokoju i réwnowago psychicznej, wywota-
niu ztosci, gniewu np. przez specjalne stukanie
w podloge, co Pani styszy. Wszystkie te czyny
jednak muszg znalez¢ potwierdzenie w dowo-
dach przeprowadzonych w toku postepowania
przez Policje. Dowodami tymi moga by¢ wia-

WWW.Mamprawo.eu
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$nie $wiadkowie np. sasiedzi, Pani domownicy,
takze znajomi ktéry Panig odwiedzajg i styszeli
zachowanie sgsiadéw. Jest Pani uprawniona do
wskazywania swiadkéw. Jezeli Policja nie ztozy-
ta wniosku o ukaranie, moze Pani taki wniosek
zlozy¢ samodzielnie wystepujac jako oskarzyciel
positkowy. Moze to Pani zrobi¢ na podstawie
art. 27 § 2 Kodeksu postgpowania w sprawach
o wykroczenia jezeli, w ciagu miesigca od powia-
domienia o wykroczeniu organu uprawnionego
do wystepowania w tych sprawach w charakterze
oskarzyciela publicznego nie zostala Pani zawia-
domiona o wniesieniu przez ten organ wniosku
o ukaranie. Organ ma obowigzek powiadomie-
nia Pani o nie wniesieniu wniosku do sadu oraz
powodach takiego stanowiska. Wystapienie
z wnioskiem ma jednak z reguly sens jezeli organ
zaniechal przeprowadzenia dowodéw, przestu-
chania wskazywanych przez Panig swiadkéw 4.
gdy naruszyl obowiazek przeprowadzenia czyn-
nosci wyjasniajacych. Alternatywa do przepiséw
postepowania w sprawach o wykroczenia sg
przepisu ustawy z 21 czerwca 2001 r. o ochronie
praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy
i zmianie Kodeksu cywilnego, przewidujacego
mozliwos¢ eksmisji w warunkach art. 13 ust.
1 ustawy. Zgodnie z tym przepisem jezeli lokator
wykracza w sposéb razacy lub uporczywy prze-
ciwko porzadkowi domowemu, czynigc ucigz-
liwym korzystanie z innych lokali w budynku,
inny lokator lub wiasciciel innego lokalu w tym
budynku moze wytoczy¢ powédztwo o roz-
wigzanie przez sad stosunku prawnego upraw-
niajgcego do uzywania lokalu i nakazanie jego
opréznienia. Wystapienie tych przestanek musi
wykaza¢ powdd wystepujacy z powddztwem
o eksmisj¢ do sadu rejonowego; pozwanymi
w takiej sprawie bedg sasiedzi,lub ten z nich, ktéry
w sposéb razacy lub uporczywy wystepuje prze-
ciwko porzadkowi domowemu czynigc ucigzli-
wym korzystanie z innych lokali. Nalezy pod-
kresli¢, ze cho¢ art. 13 moze by¢ stosowany nie
tylko gdy podstawg uzywania lokalu jest umowa
najmu, to w praktyce niewatpliwe problematycz-
ne moze si¢ okazac rozwigzanie stosunku praw-
nego w postaci spéldzielczego wlasnosciowego

prawa do lokalu. Kazde z powyzszych rozwigzar
tak w zakresie prawa karnego jak i cywilnego
zwigzane jest z koniecznoscig ponoszenia kosz-
téw postepowari sgdowych. Wobec powyzszego
w pierwszej kolejnosci nalezaloby wykorzy-
sta¢ polubowne sposoby rozwigzania problemu
tj. podjecie proby porozumienia si¢ z sasiadami.
Jesli to nie jest mozliwe pozostajg rozwigzania
przedstawione wyzej.

MAMSPRAWO

e

W jakim wymiarze czasu pracy (tygodnio-
wo/miesiecznie) moze pracowaé uczen szkoty
zawodowej w ramach praktyk zawodowych

(praktyka nauki zawodu), majac 17 lat?

Szanowna/y Pani/e, czas pracy mlodocia-
nych, czyli os6b miedzy 16 a 18 rokiem zycia,
jest szczegdlnie regulowany w kodeksie pracy.
Przede wszystkim czas pracy mlodocianego
w wieku powyzej 16 roku zycia nie moze prze-
kracza¢ 8 godzin na dobe przy obowiazujacym
przecigtnie 40-godzinnym tygodniu pracy (art.
202 § 2 kodeksu pracy). Dodatkowo do czasu
pracy mlodocianego wlicza si¢ czas nauki (4.
doksztalcania teoretycznego) w wymiarze wy-
nikajagcym z obowigzkowego programu zajec
szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa sig
ona w ramach godzin pracy czy tez po pracy (np.
w wolng sobote, w szkole wieczorowej) (art. 202
§ 3 kodeksu pracy). Jezeli dobowy wymiar czasu
pracy mlodocianego jest dtuzszy niz 4,5 godziny,
pracodawca jest obowigzany wprowadzi¢ prze-
rwe w pracy trwajacg nieprzerwanie 30 minut,
wliczang do czasu pracy (art. 202 § 3 kodeksu
pracy). Mlodocianego nie mozna zatrudniaé
w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej,
ktéra przypada pomiedzy godzinami 2200 a 600
(art. 203 § 3 kodeksu pracy).

W nastepnym numerze
miedzy innymi:

* Jak prawidiowo ob-
liczy¢ terminy w prawie
cywilnym

e Jak bezpiecznie kupié
uzywany samochoéd

* Rekojmia a gwaran-
cja - uprawnienia kon-
sumenta przy umowie
sprzedazy rzeczy

* Nowa ustawa refun-
dacyjna - co sie zmienito
w systemie zakupowania
lekow refundowanych
przez panstwo

* Majatek osobisty

a majatek wspoéiny mat-
Zonkow - zasady odpo-
wiedzialnosc

* Odpowiedzialnos¢
nieletnich za czyny ka-
ralne

* Prawa i obowigzki
oskarzonego

* Umowa o prace

a umowa na zlecenie

i o dzieto - podstawowe
réznice

Stowarzyszenie Inicjatyw Samorzgdowych



SIS -18 Lat Dla Rozwoju SIS - Ksztattujemy Relacje

STOWARZYSZENIE INICIATYW

i

SAMORZADOWYCH)

“Swiadomy obywatel -
bezptatne poradnictwo

CHCESZ ZDOBYC CENNE
DOSWIADCZENIE ZAWODOWE?

Poszukujemy oséb chetnych do odbycia wolontariatu

jako pracownicy Punktach Poradnictwa Prawnego ¢ L U B LI N

i Obywatelskiego

JESLI JESTES: ¢ L U BARTéW

- absolwentem lub studentem kierunku prawo
lub administracja

- lubisz kontakt z ludZmi

- dziatanie to Twoje drugie imie ¢ LECZNA

- masz troche wolnego czasu
i chciatbys rozpoczac¢ wspodtprace z zespotem

specialEty ZAPRASZAMY MIESZKANCOW LUBELSZCZYZNY

DO SKORZYSTANIA Z BEZPLATNYCH PORAD
PRZESLIJ SWOJE CV ZE ZDJECIEM NA ADRES:
swiadomyobywatel @sis-dotacje.pl 5?@&&']% ”w@&m

ul. Narutowicza 56a, 20-016 Lublin

Szczegotowe informacje mozna uzyskaé INFORMACIE: tel./fax: 8153 432017 lub 203
pod numerem telefonu

info@sis-dotacje.pl
tel. 81 53 43 203 info@sis-dotagje.p

www sis dotacje pl

Projekt realizowany przy wsparciu Szwajcarii w ramach szwajcarskiego Projekt realizowany przy wsparciu Szwajcarii w ramach szwajcarskiego
rogramu wspofpracy z nowymi krajami cztonkowskimi Unii Europejskiej. | | programu wspéfpracy z nowymi krajami cztonkowskimi Unii Europejskiej.

SWisS ECORYS A SWISS ECORYS A g

CONTRIBUTION  sesescn e consinns CONTRIBUTION  sesuscn st consiong

[

p—
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BIURA PORAD PRAWNYCH | OBYWATELSKICH

ul. Lubelska 2C/14 (ll p.) pl. 3-go Maja 18 ul. Kosciuszki 7a
tel.: (81) 881 05 85 tel.: (82) 576 00 20 tel.: (81) 821 02 96

ul. 3 Maja 3/2 ul. Kosciuszki 31 (I p.) ul. Kosciuszki 5/1 (I p.)
tel.: (81) 751 68 21 tel.: (84) 686 01 31 tel.: (81) 827 33 40

swidnik@mamprawo.eu bilgoraj@mamprawo.eu opole@mamprawo.eu

Aktualny harmonogram prac poszczegoélnych biur na stronie

www.MamPrawo.eu

Stowarzyszenie Inicjatyw Samorzgdowych @ WWW.SIS-DOTACJE.PL 33
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17,

GROUP

Grupe SIS tworzy konsorcjum réznych
podmiotow.

Sktadajaca si¢ z 30 pracownikoéw i ponad
50 fachowcéw z roznych dziedzin. Nasza
kadra dostarcza rozwigzan na wysokim po-
ziomie merytoryczno — technicznym. Nad-
rzednym celem grupy jest state podnoszenie
jakosci $wiadczonych ustug w zakresie :

® doradztwa, szkoleri dzialajgc
Jako organizacja pozarzgdowa i non

profit;

® rozwiqzan technicznych w za-
kresie odnawialnych Zridet energii

®  orax jako przedsighiorstwo
dzialajgce na rzecz komercyjnych

firm, przedsigbiorstw i samorzqdiow;

Grupa SIS opracowala kompleksowy re-
gionalny program zwigkszenia udziatu zrodet
odnawialnych w regionalnym miksie energe-
tycznym, poprawy jakos$ci energetycznej oraz
rozwoju energetyki prosumenckie;j.

Aspiracja Grupy SIS jest takze rozwija-
nie silnego, europejskiego, centrum designu
i innowacji. Bedzie to przestrzen, w ktorej
powstawac bedzie oryginalne wzornictwo na
potrzeby przemystu.

34 MAM_PRAWO

Grupa SIS
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Grupa SIS pomaga réwniez rolnikom
i przedsigbiorco, z terendw wiejskich w pozy-
skiwaniu $rodkéw pomocowych na réznego
typu inwestycje m.in.: modernizacje gospo-
darstw, budowe¢ nowych obiektow lub moder-
nizacje istniejacych, zakup maszyn, gruntow,
zwierzat.

Grupa SIS rozpoczeta proces budowy no-
woczesnego centrum rozwoju przedsigbior-
czo$ci. Ponad 3000 m? zapewni powierzchnig
uzytkowa dla branz IT, ICT, zaplecze szko-
leniowo-konferencyjne, a takze dostgp do
laboratoriow.

Grupa SIS dziata rowniez jako lider lokal-
nego porozumienia na rzecz po eksploatacji
gazu tupkowego. Tworzy warunki przyjazne
nowym przedsigbiorcom w dialogu inwesto-

row z lokalnymi spolecznosciami budujac
zaufanie obywateli.
Zapraszamy na nasza strone :
www.sis-dotacje.pl

Obszary dziatania

Grupy SIS.

Energia odnawialna, wiasne farmy
fotowoltaiczne

Klaster Designu

Inkubatory Przedsiebiorczosci
Strategie, analizy plany rozwoju
Badania rynku i opinii publicznej
Doradztwo indywidualne i inwestycyjne
Szkolenia ogolne i specjalistyczne
Marketing, promocja i PR

System zarzadzania jakosciag ISO

Whioski, biznes plany, dotacje

www.mamprawo.eu
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Partner Spoteczny

KLASTER
DESIGNU 1|
INNOWACGCJI

STOWARZYSZENIE INICJATYW SAMORZADOWYCH

BEZPtATNE SZKOLENIE

I..A. LUBELSKA AGENCJA
Z_E ZROWNOWAZONEJ ENERGII

PROJEKTOWANIE | MONTAZ
‘ @ SIECI SWIATLtOWODOWE)] @&—
GAZ

Analiza celéw, dialog,

LUPKOWY Preiektowanie opty- szkolenie zaktada dwa moduty do wyboru:
malnych rozwiqzan

PROJEKTANT SIECI MONTER
64h teoriii 32 h praktyki: 16h teorii i 64h praktyki:
- budowa sied - sktadowe sieci

Kompleksowa - projektowanie toréw optycznych - typy widkien i ich zastosowanie

obstuga dla rolnikéw ] ) L.
- pomiary ttumiennosci - osprzet
- reflektometria - przygotowanie i organizacja kabli
- pomiary dyspersji i jakosci transmisyjnej - spawanie widkien réznych typow

7 ) , - lokalizacja uszkodzen - pomiary jakosci spawu
PROSUMENTOW - - podstawy montazu i spawania widkien

47

ZGEOSZENIA | INFORMACIE:
MAM§PRAWO ul. Narutowicza 56A; 20-016 Lublin

tel. /fax: 8153 43 203 |ub 81 53 43 200

e-mail: info@sis-dotacje.pl

CENTRUM
. | PRZEMYSEOW
) ‘}‘ ) ‘l &
L e E KAPITAL LUDZKI T
Z | y NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
SIS BIZNES PARK

Czlowiek - najlepsza inwestycja
Projekt wspoifinansowany ze $rodkéw Unii E jskiej w ramach Ei jski Funduszu 1ego

Stowarzyszenie Inicjatyw Samorzgdowych WWW.SIS-DOTACJE.PL 35



POTRZEBUJESZ POMOCY PRAWNE) ?

BItGORAJ
KRASNYSTAW
KRASNIK

OPOLE LUBELSKIE
PULAWY

SWIDNIK

2Gt0S SIE DO JEDNEGO® Z NASZYCH BIUR !

TOWARZYSZENIE NICJATYW 5AMORZADOWYCH

ul. Narutowicza 56a, 20-016 Lublin
tel./ fax: 8153 43 203, e-mail: info@sis-dotacje.pl
www.mamprawo.eu www.sis-dotacje.pl




