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DRODZY CZYTELNICY

Spotykamy si¢ z Padstwem juz po raz
piaty. Tym z Panstwa, ktérzy nie mieli moz-
liwosci zapoznania si¢ z wezesniejszymi nu-
merami pragne przypomnieé, iz Kwartalnik
porad prawnych i obywatelskich ,Mam Pra-
wo” wydawany jest w ramach projektu pod
tym samym tytutem. Projekt obejmuje szereg
dzialari majacych na celu niesienie bezplatnej
pomocy prawnej osobom jej potrzebujacym,
zwigkszanie $wiadomosci prawnej obywateli
i promowanie aktywnosci obywatelskiej
na terenie funkcjonowania projektu.

W momencie kiedy biezacy numer tra-
fit do druku przekroczylismy juz liczbe
26 000 udzielonych porad prawnych, a to
oznacza, ze realizujemy ponad 200% za-
tozonych wskaznikéw. W przeciaggu roku
funkcjonowania projektu pomoglismy bli-
sko 8 tysigcom oséb. Liczby te $wiadcza
o skali zapotrzebowania na bezplatng pomoc
w naszym regionie i waznej spolecznie roli
realizowanego przez nas projektu. Tak duze
zainteresowanie naszymi bezplatnymi ustu-
gami wynika réwniez z dobrze realizowanych
dziatan informacyjnych. Duza w tym zastuga

Kwartalnika ,Mam Prawo”, kt6ry uswiadamia
czytelnikom ich prawa, podpowiada sposoby
rozwigzania konkretnych probleméw praw-

nych, popularyzuje postawy obywatelskie.

Zapraszam do lektury kolejnego numeru.
Znajdziecie w nim Paristwo jak zwykle sze-
reg interesujgcych artykuléw traktujacych
o aspektach prawnych wspéiczesnego zycia
spolecznego i gospodarczego, specjalistycz-
ne porady dotyczace probleméw prawnych,
z ktérymi najczeéciej spotykaja si¢ miesz-
karicy naszego regionu, oméwienie nowosci
prawnych, a takze komentarze naszych praw-
nikéw do aktualnych wydarzen i zjawisk spo-
fecznych.

Zachecam do kontaktu z naszymi dorad-
cami oraz odwiedzania naszych Biur Porad
Prawnych i Obywatelskich — nasi doradcy
i eksperci pomoga w rozwigzaniu Paristwa
probleméw czy realizacji inicjatyw obywatel-
skich.

Zapraszamy takze do odwiedzenia naszej

strony internetowej: WWw.mamprawo.eu.
Znajdziecie tam Parstwo wszystkie dotych-
czasowe numery Kwartalnika, numery spe-
cjalne, diagnoze kwestii poradnictwa praw-
nego, artykuly tematyczne i porady prawne,
wzory pism procesowych, a takze relacje
z wydarzen zwigzanych z realizacja projektu
2Mam Prawo”.

Zyczac Pahstwu milej lektury zapra-
szam jednoczesnie do wspélpracy z nasza
redakcjg. Oczekujemy Paristwa propozycji
i sugestii dotyczacej tematyki Kwartalnika,
tak aby publikowane w nim teksty stano-
wily odpowiedZ na Paristwa oczekiwania
i potrzeby.

Krzysztof Szydlowski
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Prezeg Zarzadu
Stowarzyszenia Initjatyw Samorzadowych
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W numerze:

® Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

® Nabycie spadku -
potwierdzenie nabycia
spadku przez sad lub
notariusza.

® Uprawnienia pracownika

W razie wypowiedzenia

umowy o prace ha czas

nieokreslony.

® Udowodnienie pracy
w szczegolnych warunkach
dla celow emerytalnych.

® Ubezwiasnowolnienie

czesciowe.

¢ Umowy zawierane przez
telefon oraz inne umowy
zawierane na odlegtoscé.

® Podwyzszenie alimentéw.

¢ Jak odzyskac pieniadze
pozyczone znajomemu?

® Najem okazjonalny lokalu -
szansa dla wiascicieli
mieszkan.

E - porady.

KSZTALTUJEMY

WWW.SIS-DOTACIJE.PL



Honorowy Patronat:

Krzysztof Hetman

Marszatek Wojewédztwa Lubelskiego

Arkadiusz Bratkowski

Poset do Parlamentu Europejskiego
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Zasady vdzielania porad
prawnych i obywatelskich

Poufnosé

Porady prawne i obywatelskie udziela-
ne s3 w warunkach i na zasadach pelnej
poufnosci, z uwzglednieniem wyjatkéw wyni-
kajacych z obowigzujacego prawa.

s 2

Bezptatnosé

Informacje prawne, porady prawne i oby-
watelskie udzielane sg nieodplatnie.

Rzetelnosé

Informacje prawne, porady prawne i oby-
watelskie udzielane s3 w sposob rzetelny,
konkretny i wyczerpujacy, zgodnie z obowig-
Zujacymi przepisami prawa.

Profesjonalizm

Informacje  prawne, porady prawne
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i obywatelskie udzielane s3 przez osoby
kompetentne, przygotowane do prowa-
dzenia sprawy zaréwno merytorycznie,
jak i metodologicznie.

Samodzielnosé klienta

Informacja  prawna, porady prawne
i obywatelskie udzielane s3 z poszanowaniem
autonomii klienta, w sposéb mobilizujacy
klienta do mozliwie najszerszej aktywnosci
i samodzielnosci.

Dostepnos¢ ustug

Informacje  prawne, porady prawne
i obywatelskie udzielane s bez jakiejkolwiek
dyskryminacji i w ramach istniejacych
mozliwosci.

DO MAJA 2012 r. UDZIELILISMY
26 000 porad!

oraz objelismy wsparciem ponad

8 000 oséb

naszym celem do konca kwietnia
2014 roku jest udzielenie:

36 000 porad i 12 000 oséb,
w tym 13 000 porad

udzielonych internetowo
z wykorzystaniem formularza
e-porady, znajdujgcego sie
na stronie projektu
www.MamPrawo.eu

MAM O FRAWOD

www.mamprawo.eu



Partner Spoteczny

Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

Kamila Niziotek-Duda - doradca

Srodki z Funduszu Pracy przyznawane sq na podstawie usta-
wy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia
20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415 z péin.
zZm.) oraz rozporzqgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 25 lipca 2011 r. w sprawie szczegétowych warunkéw
i trybu dokonywania z Funduszu Pracy refundacji ze srodkéw
Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stano-
wiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania
bezrobotnemu srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
(Dz. U. z 2011 r., Nr 155, poz. 922 z pozn. zm).

Kto moze sie ubiega¢ o
srodki z Funduszu Pracy ?

® osoby bezrobotne, w rozumieniu
przepiséw ustawy o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy;

® osoby podlegajace ubezpiecze-
niu spoftecznemu rolnikow, z ktorymi
stosunek pracy lub stosunek stuz-
bowy zostal rozwigzany z przyczyn
dotyczacych zakiadu pracy i ktore nie
s uprawnione do zasitku. Otrzy-
mane sSrodki moga przeznaczy¢ na
podjecie pozarolniczej dziatalnosci
lub na zakup ziemi, nie wylaczajac
dziatalnosci wytwoérczej lub ustugo-
wej zwiazanej z rolnictwem.

Wylqczenia podmiotowe
Z ubiegajacych si¢ o dotacje wylacza sie
bezrobotnych, ktérzy:

1-W okresie 12 miesiecy poprzedzajacych
zlozenie wniosku o przyznanie dotacji:

O odméwili bez uzasadnionej przy-
czyny przyjecia propozycji odpowied-
niej pracy lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie z dnia 20 kwiet-
nia 2004r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy, z wia-
snej winy przerwali szkolenie,
staz, wykonywanie prac spotecz-
nie uzytecznych lub innej formy
pomocy okreslonej w ustawie;

® po skierowaniu nie podje-

li szkolenia, przygotowania za-
wodowego dorostych, stazu lub
innej formy pomocy okreslonej
w ustawie.

2-Otrzymali dotychczas z  Fundu-
szu Pracy lub innych s$rodkéw publicz-

Stowarzyszenie Inicjatyw Samorzadowych
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na

lub

nych bezzwrotne $rodki
dziatalnosci  gospodarczej

podjecie

rolniczej.

3-Zamierzaj@ podja¢ dzialalnos¢ gospo-
darcza tozsamg (wg Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci) z dziatalnoscig gospodarcza
prowadzong przez wspéimaltzonka osoby
bezrobotnej, ubiegajacej si¢ o dofinansowanie.

4-Nie spelniajg warunkéw, o ktérych mowa
wrozporzadzeniu Komisji (WE) nr1998/2006
zdnia15 grudnia 2006 rokuw sprawie stosowa-
nia art. 87 i 88 Traktatu o pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 379 z dnia 28.12.2006,
str.5), albo pomocy de minimis w rybo-
léwstwie w rozumieniu przepiséw roz-
porzadzenia Komisji (WE) nr 875/2007
z dnia 24 lipca 2007r. w sprawie stoso-
wania art.. 87 i 88 Traktatu WE w od-
niesieniu do pomocy w ramach zasady de
minimis dla sektora rybotéwstwa i zmienia-
jacego rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004
w zakresie przetwérstwa lub wprowadza-
nia do obrotu produktéw ryboléwstwa (Dz.
Urz. UE L 193 z dnia 25.07.2007, str. 6).

5-Ubiegajq sie 0 pomoc w sektorze transportu.
6-Prowadzili dzialalnos¢  gospodarcza

w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych
zlozenie wniosku o przyznanie dotacji.

1.Byli skazani w okresie 2 lat przed dniem
zlozenia wniosku za przestgpstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu usta-
wy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

WWW.SIS-DOTACIJE.PL




a-Nie zlozyli kompletnie uzupelnione-
go i prawidlowo sporzadzonego wniosku.

9-Zioiyli wniosek o przyzna-
nie $rodkéw na podjecie  dzialalno-
§ci  gospodarczej do innego  Starosty.

ln-Sq obcigzeni  zajeciami  sadowymi.

11.Posiadajq wpis do ewidencji dzia-
talnosci gospodarczej w okresie 12 mie-
siccy przed dniem zlozenia wniosku.

12-P0dejmq zatrudnienie lub  zawie-
szg prowadzenie dziatalnosci gospodar-
czej w okresie pierwszych 12 miesigcy
prowadzenia  dzialalnosci  gospodarcze;.

13-P0r(;czyli innej osobie dotacje lub refun-
dacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobot-
nego ze §rodkéw Funduszu Pracy, a umowy
nie zostaly rozliczone.

Wylqgczenia przedmiotowe

Dotacja nie moze by¢ udzielona na:
® wniesienie udziatéow akcji do
spotek;

® dziatlalno$é¢ sezonowa (obowia-
zek prowadzenia dzialalnosci przez
12 miesiecy);

® place, oplaty skiadek na ubez-
pieczenia spoleczne (ZUS-u ), kaucje,
zadluzenia;

® optaty skarbowe i administracyj-
ne, podatki, koncesje i alkohol;

® zakup $rodka transportu, nieru-
chomosci, ziemi;

® koszty remontéw kapitalnych;

na pokrycie biezacych kosztow
zwigzanych z prowadzeniem dziatal-
nosci gospodarczej (np. czynsz naj-
mu, oplaty za energie elektryczna,
gaz itp.);

® handel obwozny, sprzedaz inter-
netowa, akwizycje;

® dziatalno$¢é prowadzona pod
tym samym adresem i o tym samym
charakterze przez osobe spokrewnio-
n3a w | stopniu pokrewienstwa lub po-
winowactwa z wnioskodawca, chyba,
ze od zaprzestania tej dzialalnosci
uplynelo co najmniej 12 miesiecy;

® nabycie towaréw, materiatlow
oraz wyposazenia od czionkéow ro-
dziny wnioskodawcy, a w szczegol-
nosci na zakup wyposazenia z lo-
kalu, w ktorym czionkowie rodziny
wnioskodawcy prowadzili uprzed-
nio dziatalnosé¢ handlowa, usitugowa
lub produkcje;

® splate zadluzen.

Wysokos¢ wsparcia

Starosta moze przyzna¢ bezrobotnemu jed-
norazowo $rodki na podjecie dziatalnosci go-
spodarczej w wysokosci okreslonej w umowie,
nie wyzszej niz:

"6 - krotne przecigtne wynagrodzenie,
wprzypadku, gdydziatalnoséjest podejmowana;

‘I - krotne przecigtne wynagrodzenie
na jednego czlonka zalozyciela spéldzielni;

"3 - krotne przecigtne wynagrodzenie
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na jednego czlonka przystepujacego do ist-
niejacej juz spéldzielni.

Przecigtne wynagrodzenie — jest to prze-
cigtne wynagrodzenie w poprzednim kwar-
tale, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca
po ogloszeniu przez Prezesa Gléwnego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urze-
dowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor
Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczern Spo-
tecznych ( Dz. U. z 2004 r., Nr 39, poz. 353
z pézn. zm. ). Wysoko§¢ przecigtnego wy-
nagrodzenia jest przyjmowana na dzien za-
warcia umowy, aktualnie wynosi 3568,32 zl.

Whiosek o przyznanie srodkéw z Funduszu
Pracy osoba zamierzajaca podja¢ dziatalnos¢
gospodarczg moze ztozy¢ w Urzedzie Pracy
wlasciwym ze wzgledu na miejsce zamiesz-
kania lub pobytu. Whnioski wstepnie opiniuje
i rozpatruje specjalnie do tego powolana Ko-
misja ds. Rozpatrywania i Opiniowania wnio-
skéw, ktéra w sposéb bezstronny dokonuje
wnikliwej analizy wnioskéw oceniajac min.
zgodno$¢ formalng wniosku z wymogami
rozporzadzenia, zasadno§¢ przyznania $rod-
kéw oraz zdolnosé wnioskodawcy do wiasci-
wego wykorzystania przyznanych $rodkéw.

O przyznaniulub odmowie przyznania §rod-
kéw Urzad Pracy powiadamia wnioskodawce
w formie pisemnej w terminie nie przekracza-
jacym 30 dni od dnia zlozenia kompletnego
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wniosku i innych dokumentéw niezbednych ik, florysta itp.); wanego ’Pl'_zedSiQWZiQCi? w_a_spekcie
do jego rozpatrzenia. Odmowa przyznania mozliwosci prowadzenia jej przez
® inne dokumenty niezbedne do okres co najmniej 12 miesiecy;

srodkéw z Funduszu Pracy na podjecie dzia-

talnosci gospodarczej nie podlega zaskarzeniu. e S en e sialstveanveidel e,

talnosci gospodarczych. zapotrzebowanie na dany rodzaj

Wymagane dokumenty dzialalnosci na obszarze jego dziata-
nia (preferowanym rodzajem dziatal-

Fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje =~ hosci jest produkcja i ustugi);
przyznania srodkéw. Ztozenie wniosku
nie zwalnia z obowiazku stawiania sie

® wniosek o przyznanie jednorazo-

wych srodkéw z Funduszu Pracy na

® zaangazowanie wnioskodawcy
podjecie dzialalnosci gospodarczej

w planowane podjecie dziatalnosci

wraz z zatacznikami; na obowiazkowe wizyty W Urzedzie (przygotowanie lokalu, srodki pie-
Pracy w wyznaczonych terminach. Za- niezne, maszyny i urzadzenia, ewen-

® biznes plan opisujacy planowa- rejestrowanie dziatalnoici gospodar-  tualne wyjasnienia wnioskodawcy,
n3a dziatalnos¢ gospodarcza; czej przed podpisaniem umowy zUrze-  ewentualne wyniki kontroli wstepnej

dem powoduje utrate statusu osoby  dotyczace miejsca prowadzenie dzia-
bezrobotnej i utrate mozliwosci otrzy-  falnosci itp.);
mania wnioskowanych srodkéw.

® kopia dokumentu potwierdzaja-
cego prawo do korzystania z lokalu,

oryginal do wgladu (akt wilasnosci, ® forma i wiarygodnos$é zabezpie-

umowy: uzyczenia, najmu, dzierza- R . .s Czenia;
i Warunki przyzania dotacji
Przy udzielaniu bezrobotnemu srodkéw ® posiadane kwalifikacje i do-

® kopie potwierdzone za zgodnos¢ na podjecie dziatalnosci gospodarczej brane $wiadczenie zawodowe whnioskodaw-
z o_ryginalem d_okumentéw ?t_)twic_er- sg pod uwagg: cy do prowadzenia danego rodzaju
dzajacych posiadane kwalifikacje, dziatalnos$ci gospodarczej;
doswiadczenie zwigzane z profilem ® uwarunkowania lokalnego ryn-
dziatalnosci (Swiadectwa pracy, dy- ku pracy; ® uzyskanie niezbednych pozwo-
plomy, certyfikaty i Swiadectwa ukon- len.
czenia szkol, kurséw, szkolen, itp.); ® rachunek ekonomiczny plano-

pisemne oswiadczenie wspol-
wiascicielalli, ze wyrazaja zgode
na prowadzenie przez Whniosko-
dawce dzialalnosci gospodarczej
(w mieszkaniu, nieruchomosci, itp.);

® wstepna opinia SANEPID-u
(jezeli dzialalno$¢ gospodarcza regu-
luja przepisy prawa z tym zwiazane);

® prawo jazdy kategorii ,B”
(w przypadku ubiegania sie o srodki
finansowe na zakup srodka transpor-
tu);

® listy intencyjne dotyczace na-
wiazania przysziej wspolpracy
z podmiotami gospodarczymi;

® zdjecia wykonanych prac

(w przypadku dziatalnosci ustugo-
wych, gdzie mozna zaprezentowac
swoje mozliwosci np. stolarz, glazur-

OTACJE.PL



Umowa o przyznanie

srodkow

Przyznanie = bezrobotnemu  $rodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej jest do-
konywane na podstawie umowy zawartej na
pismie pod rygorem niewaznosci. Umowa
zawiera w szczegdlnosci zobowigzanie bezro-
botnego do:

® rozpoczecia dzialalnosci gospo-
darczej w terminie 14 dni od zawar-
cia umowy;

® odpowiedniego wydatkowania
otrzymanego dofinansowania na za-
kup artykuléw wykazanych w specyfi-
kacji zakupow, stanowiacej zatacznik
do umowy;

® przediozenia w teminie dwéch
miesiecy od dnia rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej rozlicze-
nia, zawierajacego zestawienie kwot
wydatkowanych od dnia zawarcia
umowy na poszczegolne towary
i ustugi, ktore zostaly ujete w za-
taczniku do umowy - dokumentem
potwierdzajacym wydatkowanie
sSrodkow nie moze by¢ umowa cywil-
no-prawna;

® zwrotu otrzymanych, a niewy-
datkowanych srodkow w terminie
dwoch miesiecy od dnia podjecia
dziatalnoscij;

® prowadzenia dzialalno$ci go-
spodarczej w rozumieniu przepisow
ustawy o swobodzie dziatalnosci go-
spodarczej przez okres 12 miesiecy,
przyjmujac za dzien rozpoczecia dzia-
falnosci gospodarczej date wskazana
w zaswiadczeniu o wpisie do ewiden-
cji dziatalnosci gospodarczej;

® niepodejmowania zatrudnie-
nia regulowanego Kodeksem Pracy
w okresie 12 miesiecy po dniu rozpo-
czecia dziatalnosci gospodarczej;

® niezawieszenia prowadze-
nia dziatalnosci gospodarczej
w okresie 12 miesiecy prowadzenia

T _.hr" T

ot
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dziatalnosci gospodarczej;

® powiadomienia w formie pisem-
nej o uzyskanym w okresie realiza-
cji umowy zwrocie podatku (VAT)
od towarow i ustug, zakupionych
w ramach przyznanego dofinansowa-
nia w terminie 7 dni od dnia uzyskania
przedmiotowego zwrotu. W przypad-
ku jego uzyskania zwrotu rownowar-
tosci odzyskanego (zgodnie z ustawa
z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od
towarow i ustug) podatku od zakupio-
nych zgodnie z zalacznikiem towarow
i ustug w ramach przyznanego dofi-
nansowania w terminie 10 dni od dnia
powiadomienia Urzedu;

® zwrotu dofinansowania wraz
z odsetkami ustawowymi naliczo-
nymi od dnia otrzymania srodkow
przez Bezrobotnego tj. od dnia za-
ksiegowania na rachunku banko-
wym Bezrobotnego do dnia zwro-
tu, w terminie 30 dni od dnia
otrzymania wezwania, w przypadku:

* wykorzystania _przyznanych $rodkow

finansowych niezgodnie z ich przeznaczeniem
lub nieudokumentowania ich wykorzystania;

* prowadzenia dziatalno$ci_gospodarczej
przez okres krotszy niz 12 miesiecy

(do okresu prowadzenia dziatalnosci go-
spodarczej zalicza sie przerwy w jej prowa-
dzeniu z powodu choroby lub korzystania
ze $wiadczenia rehabilitacyjnego);

podjecia zatrudnienia

lub zawieszenia prowadznie dziatalnosci go-
spodarczej w okresie pierwszych 12 miesiecy
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

ztozenia niezgodnego z prawdg o$wiad-
czenia,zaswiadczenia lub informacji, beda-
cych zatgcznikami do wniosku;

naruszenia innych warunkéw umowy.

Do zawarcia umowy o udzielenie
bezrobotnemu srodkéw na pod-
jecie dziatalnosci konieczna jest
zgoda wspotmatzonka wnioskodawcy,
pozostajagcego z nim we wspdlnocie
majatkowej, wyrazona podpisem zto-
zonym w obecnosci uprawnionego pra-
cownika Urzedu Pracy.




Partner Spoteczny

Zabezpieczenie umowy

W celu zabezpieczenia dotrzymania wa-
runkéw umowy i wiasciwego wykorzysta-
nia przyznanych §rodkéw z Funduszu Pracy
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, bezro-
botny zobowigzany jest ztozy¢ zabezpieczenie
(po pozytywnej opinii wniosku). Dopuszczal-
nymi formami zabezpieczenia zwrotu przy-
znanych srodkéw wraz z naleznymi odsetka-
mi na podjecie dziatalnosci sa:

1. Poreczenie.

2. Weksel z poreczeniem wekslowym (aval).
3. Gwarancja bankowa.

A. Zastaw na prawach lub rzeczach.

9. Blokada rachunku bankowego.

6. Akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji
przez dluznika.

MAMGPRAWO

Poreczycielem moze byé¢
osoba:

1. Zatrudniona na podstawie umowy o pra-
c¢ na czas nieokreslony lub zatrudniona
na okres nie krétszy niz 24 miesigce liczo-
ne od dnia porgczenia, w zakladzie pracy
nie bedgcym w stanie likwidacji ani upadtosci.

2. Uprawniona do $wiadczeri emerytalnych,
przedemerytalnych, renty stalej (minimalna
kwota miesiecznego przychodu z tytutu za-
trudnienia, renty, emerytury — 1.400 zt netto).

3. Ktéra prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza,
u ktérej mozna ustali¢ dochéd na podstawie
zaswiadczenia wlasciwego Urzedu Skar-
bowego i nie ma zalegtosci w ZUS i US.

Bezpfatne Porady Prawne i Obywatelskie

Poreczycielem nie moze
by¢ osoba:

1. Zobowiazana do $wiadczenia materialne-
go z tytutu prawomocnego wyroku sadowego.

2. Znajdujaca si¢ w okresie wypowiedzenia
umowy o prace.

3. Ktéra otrzymata dotacje ze srodkéw
Funduszu Pracy i nie spelnita warunkéw
umowy lub taka dotacj¢ porgczyla innej
osobie, a umowa nie zostala rozliczona.

4. Wspotmalzonek wnioskodawcy, jesli
nie jest ustalona rozdzielnos¢ majatkowa.

Rozliczenie z wydatkowa-
nia przyznanych srodkéw

Rozliczenie z wydatkowania, przyznanych
$rodkéw odbywa si¢ poprzez zlozenie wnio-
sku w Urzedzie Pracy, w ktérym zawarto

zestawienie kwot wydatkowanych od dnia za-
warcia umowy o dofinansowanie na poszcze-
golne towary i ustugi ujete w specyfikacji.

W rozliczeniu wykazywane sg kwoty wy-
datkéwz uwzglednieniem podatku od towa-
réw i informacje czy bezrobotnemu przy-
stuguje prawo do obnizenia kwoty podatku
naleznego o kwote podatku naliczonego za-
wartego w wykazanych wydatkach lub prawo
do zwrotu podatku naliczonego. Wszystkie
dokumenty powinny zawiera¢ stwierdzenia
o dokonanej zaplacie. Faktury w jezyku obcym
powinny by¢ przettumaczone przez ttumacza
przysieglego. Przez caty okres trwania umowy
Urzad Pracy zastrzega sobie ocen¢ przebiegu
jej realizacji w formie prowadzenia czynnosci
sprawdzajacych i monitoringu. SzczegStowe
informacje dost¢pne s3 w Urzedach Pracy. =

Stowarzyszenie Inicjatyw Samorzadowych
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Nabycie spadku - potwierdzi

sqd lub notariusz

tukasz Fatkowski - radca prawny

Zmarli moi rodzice, rodzenstwo, dziadkowie, dzieci, mqz lub
zona. Czy wraz z ich $mierciq nabylem spadek po nich? Co
musze zrobié¢ aby nabyé spadek? Czy musze ten fakt potwier-
dzié¢ przed sqdem lub urzedem?

Powyzsze pytania sg najczesciej zadawany-
mi przez Klientéw naszych biur dzialtajacych
w sze$ciu powiatach na terenie Lubelszczyzny.
Poprzez niniejszy artykut postaram si¢ udzie-
li¢ jasnej odpowiedzi — czy oraz jakie czynno-
$ci nalezy podja¢ w celu nabycia spadku oraz
urzedowego potwierdzenia jego nabycia. W
pierwszym rzedzie nalezy zaznaczyé, iz na-
bycie spadku po zmarlym nastgpuje automa-
tycznie wraz ze $miercig spadkodawcy - czyli
z chwilg otwarcia spadku. Odnoszg si¢ do tego
wprost przepisy art. 924 i art. 925 Kodeksu
Cywilnego, zwanego w dalszej czesci K.C.

Krag ustawowych spadkobiercow
szczegotowo wyznaczajq przepisy art.
931 -940K.C.

Nie mozna pomingé¢ najwazniejszej kwe-
stii, a mianowicie ustalenia czy dana
osoba jest spadkobierca po zmartym.
Innymi slowy — czy dana osoba jest powo-
tana do spadku po zmarlym spadkodawcy.

Odpowiedz na te zagadnienia daje nam art.
9261927K.C.,zgodniezktérymipowolanie do
spadku moze nastapic¢ na podstawie testamen-
tu (jezeli spadkodawca sporzadzil testament
i testament jest wazny oraz dana osoba jest
wymieniona w testamencie jako spadkobier-
ca) lub na podstawie ustawy ( jezeli spadko-
dawca nie sporzadzil testamentu, testament
zostal uznany za niewazny lub dana osoba
nie zostala w testamencie wymieniona jako

spadkobierca).

Na ich podstawie mozemy oceni¢ czy
w danym przypadku wchodzimy w krag
spadkobiercéw — w uproszczeniu czy co$ nam
si¢ nalezy po zmarlym. Jezeli w oparciu
o powyzsze informacje na podstawie dane-
go stanu faktycznego dojdziemy do wnio-
sku, ze wchodzimy w krag spadkobier-
céw ustawowych czy tez testamentowych
— mozemy przyjaé, iz z mocy samego prawa
na podstawie art. 924 w zw. z art. 925 K.C.
nabyliémy spadek — w calosci lub w czgsci
odpowiadajacej naszemu udzialowi w spad-
ku (w zaleznosci od tego ile oséb dziedziczy
po danym spadkodawcy tj. ilu jest spadkobier-

cow).
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W tym miejscu nalezy dodatkowo zazna-
czy¢, iz istnieje prawna mozliwo$¢ nie dojscia
do dziedziczenia po danym spadkodawcy
mimo zaistnienia pozytywnych przestanek
wymienionych powyzej, a mianowicie:

1. W przypadku uznania spadkobiercy za
niegodnego dziedziczenia - przyczyny oraz
skutki prawne uznania za niegodnego wymie-
nia art. 928 K.C.

2. W przypadku odrzucenia spadku przez
spadkodawce w toku postepowania o stwier-
dzenie nabycia spadku — na zlozenie o§wiad-
czenia o odrzuceniu spadku potencjalny
spadkobierca ma czas do 6 miesiecy od dnia
otwarcia spadku — tj. od dnia §mierci spadko-
dawcy.

Zasady urzedowego po-
$wiadczenia dziedziczenia

W przypadku gdy ustalimy, ze nalezymy
do  kregu  spadkobiercéow  ustawowych
lub testamentowych oraz nie ma podstaw
do uznania nas za niegodnych dziedziczenia,
jak réwniez nie mamy zamiaru odrzucenia
spadku, mozemy przyjaé, iz nabylismy spadek

po zmartym z chwilg $mierci spadkodawcy.

Nabycie spadku jest skuteczne z mocy sa-
mego prawa lecz aby moéc swoje upraw-
nienie do spadku wykaza¢ wobec os6b
trzecich, musimy uzyska¢ urzedowe po-
$wiadczenie faktu, ze jesteSmy spadko-
biercami po zmartym. W tym celu we-
dlug swojego wyboru mozemy skorzystaé
z dwéch mozliwosci urzedowego poswiad-
czenia dziedziczenia:

1. Sadowego stwierdzenia nabycia spadku.

2. Notarialnego poswiadczenia
dziedziczenia.

Pierwsza z form wiaze si¢ z konieczno-
§cig wszezecia postepowania o stwierdzenie

www.mamprawo.eu



spadku przed Sadem Rejonowym whasciwym
miejscowo dla ostatniego miejsca zamiesz-
kania spadkodawcy. Postepowanie o stwier-
dzenie nabycia spadku wszczyna wniosek
osoby majacej interes prawny w stwierdze-
niu nabycia spadku po danym spadkodawcy
(kazdorazowo jest to osoba nalezgca do kregu
spadkobiercéw).

‘We wniosku o stwierdzenie nabycia spadku
nalezy wymieni¢ wszystkich potencjalnych
spadkobiercéw, dolaczy¢ testament (jezeli
spadkodawca sporzadzit testament), poinfor-
mowa¢ Sad o tym czy w chwili $mierci spad-
kodawca pozostawal w zwiazku matzeriskim,
czy posiadal potomstwo, czy przysposobit
kogos (czy adoptowat jakies$ dzieci).
Niezaleznie od powyzszego do wniosku
o stwierdzenie nabycia spadku nalezy zala-
czy¢ akta stanu cywilnego potwierdzajacego
pokrewienistwo spadkobiercéw ze spadko-
dawca, z ktérych wynika ich uprawnienie do
spadku lub testament — jezeli powolanie do
dziedziczenia wynika z testamentu oraz akt
zgonu kazdego ze spadkodawcéw.

Whiosek nalezy optaci¢ kwotg 50 zt (do-
puszczalna jest mozliwo$é przeprowadzenia
w ramach jednego postepowania stwier-
dzenia nabycia spadku po kilku spadko-
dawcach lacznie np. po babce i matce jed-
nocze$nie — woéwczas ww. oplata wzrosnie
stosunkowo do ilosci 0s6b, po ktérych poste-
powanie spadkowe ma zosta¢ przeprowadzo-
ne). W przypadku gdy postepowanie spad-
kowe zostanie przeprowadzone w terminie
do 6 miesiecy od dnia $mierci spadkodaw-
cy — nalezy wnie$¢ dodatkowa oplate w wy-
sokos¢ 50 zt od kazdego z potencjalnych
spadkobiercéw, sktadajacych oswiadczenie
o przyjeciu badz odrzuceniu spadku.

Oplate nalezy wnies¢ przelewem na rachu-
nek bankowy Sadu, w kasie sadu do ktérego
sktadamy wniosek lub w formie znakéw opla-
ty sadowej. Potwierdzenie dokonania opla-
ty wraz z pozostalymi zalacznikami nalezy

dotaczy¢ do wniosku o stwierdzenie nabycia
spadku. Warto zauwazy¢, iz wnioskodawca
nie ma obowigzku wskazywania sadowi kto
wedlug niego nalezy do kregu spadkobiercéw,
gdyz Sad w toku postepowania spadkowego
z urzedu ustala kto jest spadkobiercy po da-
nym spadkodawcy. Wniosek wraz z zalaczni-
kami nalezy sporzadzi¢ w tylu egzemplarzach,
ilu spadkobiercéw zostato wskazanych w tre-
$ci wniosku.

Kolejng mozliwos¢ urzedowego po-
twierdzenia nabycia spadku stworzyta
nowelizacja ustawy o notariacie, ktéra z
dniem 2 pazdziernika 2008 r. wprowa-
dzita mozliwo$¢ notarialnego poswiad-
czenia dziedziczenia. Poswiadczenie
dziedziczenia przez notariusza ma
identyczna moc prawna jak stwierdze-
nie nabycia spadku przez Sad.

Notariusz na podstawie dokumentéw
(identycznych jakie bytyby zataczone do
wniosku o stwierdzenie nabycia spadku przez
Sad) ustala krag spadkobiercéw, spisuje sto-
sowny protokél dziedziczenia, w ktérym
zawarte s3 o$wiadczenia o przyjeciu lub od-
rzuceniu spadku potencjalnych spadkobiercéw
oraz rejestruje akt poswiadczenia dziedzicze-

nia. Odpis aktu poswiadczajacego dziedzicze-
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nie (nie jest on aktem notarialnym) stanowi
dokument, ktérym mozna legitymowacd sie
wobec 0s6b trzecich, w tym urzedéw, bankéw
i innych instytucji na réwni z prawomocnym
postanowieniem Sadu o stwierdzeniu nabycia
spadku. Za sporzadzenie aktu poswiadczenia
dziedziczenia zaplacimy 50 zl bez wzgledu
na warto$¢ spadku, oraz dodatkowo 100 zt
za sporzadzenie protokolu poprzedzajacego
wydanie aktu poswiadczenia. Notariusz moze
réwniez pobra¢ 50 zt za otwarcie i ogloszenie
testamentu (do wszystkich wyzej podanych
oplat trzeba doda¢ 22 % podatku VAT).

1. Notarialne poswiadczenie dziedziczenia
dotyczy¢ bedzie wylacznie tych spadkéw, kté-
re otwarte zostaly od 1 lipca 1984 r. (otwarcie
spadku nastepuje z chwilg $mierci spadko-
dawcy).

2. Notarialne poswiadczenie dziedziczenia
moze dotyczy¢ wylacznie spraw bezspornych,
kiedy wszystkie osoby, ktére moga wchodzié
w rachube jako spadkobiercy ustawowi i te-
stamentowi stawig si¢ u notariusza.

W pozostatych przypadkach istnieje ko-
nieczno$¢ przeprowadzenia sadowego poste-
powania o stwierdzenie nabycia spadku. [
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Uprawnienia pracownika
w razie wypowiedzenia umowy

O prace na czas

nieokreslony

tukasz Fatkowski - radca prawny

Bylam zatrudniona u mojego pracodawcy na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony. Dostalam od nie-
go wypowiedzenie umowy o prace. Co moge z tym zrobic?
Czy przystugujg mi w tej sytuacji jakies uprawnienia?
Uwazam, ze bylam dobrym pracownikiem i nie zgadzam sie

z pracodawcq.

W ponizszym artykule postaram si¢ wyja-
$ni¢ Panstwu, jakie obowigzki formalne cigza
na pracodawcy w przypadku wypowiadania
umowy o prace zawartej na czas nieokreslony
oraz jakie w zwigzku z tym faktem uprawnie-
nia posiada pracownik, ktéremu takie wypo-
wiedzenie zostato dorgczone.

Okres wypowiedzenia to czas, jaki musi
uplynaé¢ od momentu ztozenia wypowiedze-
nia do rozwigzania umowy. Przy umowie
o prace zawartej na czas nieokreslony wynosi
on:

1. 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrud-
niony krécej niz 6 miesiecy,

2. 1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrud-
niony co najmniej 6 miesiecy,

3. 3 miesiace, jezeli pracownik byt zatrud-
niony co najmniej 3 lata.

Dlugos¢ okresu wypowiedzenia zalezy
od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy.
Do wymaganego stazu zalicza si¢ wszystkie
okresy zatrudnienia (réwniez poprzednie)
u tego pracodawcy, z ktérym zostaje rozwig-
zana umowa o prace. Kodeks pracy przewiduje
mozliwos¢ skrécenia terminéw wypowiedze-

nia umowy na czas nieokreslony, jezeli wy-
powiedzenie nastepuje z powodu ogloszenia
upadtosci lub likwidacji pracodawcy albo z in-
nych przyczyn niedotyczacych pracownikéw.

W takiej sytuacji pracodawca skréci¢ moze
termin  trzymiesiecznego wypowiedzenia
do 1 miesigca. Jezeli nastapi skrécenie termi-
nu, pracownikowi przystuguje odszkodowa-
nie w wysokoéci wynagrodzenia za pozostaly
cze$é okresu wypowiedzenia. Okres wypo-
wiedzenia umowy o prace obejmujacy tydzien
lub miesiac, albo ich wielokrotnos¢ koriczy sie
odpowiednio w sobote lub w ostatnim dniu
miesigca.W okresie wypowiedzenia pracow-
nik korzysta z pelni praw i jest obowigzany
do nalezytego wypelniania powierzonych mu
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obowigzkéw m.in. w zaleznosci od okoliczno-
$ci odmowe wykonania polecenia pracodawca
moze potraktowaé jako ciezkie naruszenie
obowigzkéw pracowniczych i podjaé¢ decyzje
o dyscyplinarnym zwolnieniu. Pracodawca
nie moze natomiast rozwigza¢ umowy bez
wypowiedzenia z winy pracownika, jezeli
uprzednio ta sama przyczyna byla podsta-
wa wypowiedzenia umowy o pracg. Ponadto
pracownikowi przystuguje dodatkowo zwol-
nienie na poszukiwanie pracy z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia.

Wymiar zwolnienia na po-
szukiwanie pracy wynosi:

1. 2 dni robocze w okresie dwutygodnio-
wego i jednomiesigcznego wypowiedzenia.

2. 3 dni robocze w okresie trzymiesigcz-
nego wypowiedzenia, takze w przypadku jego
skrécenia.

Wypowiedzenie umowy na czas nieokre-
$lony powinno by¢ zlozone w formie pisem-
nej. Oprécz podstawowych elementéw jakie
powinno zawiera¢ wypowiedzenie (data wy-
powiedzenia, dane pracownika, pracodawcy,
podpis), w wypowiedzeniu umowy na czas
nieokreslony powinna by¢ wskazana przyczy-
na uzasadniajaca wypowiedzenie lub rozwia-
zanie umowy oraz pouczenie o przystuguja-
cym pracownikowi prawie odwolania si¢ do
sadu pracy.
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Przyczyna wypowiedzenia umowy na czas
nieokreslony musi by¢ zgodna z rzeczywisto-
$cia, doktadnaikonkretna,a przez to mozliwa
do zweryfikowania przez sad: przyktadowo
yracjonalizacja zatrudnienia dla dobra fir-
my” nie jest konkretna przyczyna (wyrok SN
z 8 stycznia 2008 r., II PK 123/07, niepubl.).
Przyczyna wypowiedzenia moze istnieé
w chwili wypowiadania umowy o prace albo
moze si¢ spelni¢ w nieodleglym terminie,
np. po uplywie okresu wypowiedzenia.

Przyczyny wypowiedzenia nie muszg cha-
rakteryzowal si¢ znaczng waga ani powo-
dowa¢ szkéd po stronie pracodawcy (wyrok
SN z 3 sierpnia 2007 r., I PK 79/07, M.Pr.P.
2007/12/651). Jednak cigzkie przewinie-
nie lub poniesiona strata przez pracodawce
sa dodatkowymi okolicznosciami uzasad-
niajacymi wypowiedzenie umowy o prace.
Przykladowo nieuzasadniony zjazd kierowcy
autobusu z trasy, powodujacy przerwe w pracy
i wymierne straty w dzialalnosci gospodarczej
pracodawcy, stanowi uzasadniong przyczyne
wypowiedzenia umowy o prace (wyrok SN
z 27 maja 1999 r.,1 PKN 90/99, OSNAPiUS
2000/16/612). Przyczyna moga by¢ takze oko-
licznosci, uzasadniajace wezesniej natozenie
na pracownika kary porzadkowej. Zwolniony
nie moze skutecznie kwestionowaé takiego
wypowiedzenia, jezeli od kary nie odwolat
si¢ do sadu pracy (wyrok SN z 3 pazdziernika
2008 r., IT PK 62/08, M.Pr.P. 2009/4/170).

Podanie konkretnej i prawdziwej
przyczyny wypowiedzenia ma bar-
dzo wazne znaczenie. Jej ujawnienie
ma bowiem umozliwi¢ pracowniko-
wi obrone przed stawianymi mu za-
rzutami, a sadowi pracy sprawdzenie
zgodnosci czynnosci wypowiedzenia
z prawem.

Przykladowymi przyczynami uzasadniaja-
cymi wypowiedzenie pracownikowi umowy
o prace zawartej na czas nie okreslony moga

by¢:

1. Niestosowanie si¢ do poleceri przeto-
zonych dotyczacych miejsca, czasu i sposobu
$wiadczenia pracy.

2. Nieprzestrzeganie ustalonego
w zaktadzie pracy regulaminu pracy.

3. Ujawnienie informacji objetych tajem-
nicg, co przyniosto szkode pracodawcy.

4. Wykorzystywanie czasu i miejsca pracy
dla celéw prywatnych wbrew zakazowi pra-
codawcy.

9. Nieobecno$¢ w pracy zwigzana
z czestymi chorobami, co utrudnia organiza-

cjg pracy.

Wypowiedzenie umowy powinno zawieraé
pouczenie o przystlugujacym pracownikowi
prawie odwolania si¢ do sadu pracy w ciagu
7 dni od dorgczenia pisma wypowiadajacego
umowe o prace do sadu pracy wlasciwego ze
wzgledu na miejscezamieszkania pracownika.

Stowarzyszenie Inicjatyw Samorzadowych
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Co do zasady odwotanie do sadu pracy jest
wolne od oplat sadowych. Wyjatek stanowia
sprawy w ktérych warto$¢ przedmiotu sporu
jest wigksza od 50 tys. zl. — wéwczas oplata
wynosi 5 % wartosci przedmiotu sporu (min.
30 — max. 100 tys. z1.) W razie ustalenia,
ze wypowiedzenie umowy o prace zawar-
tej na czas nieokreslony jest nieuzasadnione
lub narusza przepisy o wypowiadaniu uméw
stosownie do zadania pracownika orzeka sie:

1. Bezskutecznosé wypowiedzenia.

2. O przywréceniu pracownika do pracy na
poprzednich warunkach albo o odszkodowa-
niu, jezeli umowa ulegta juz rozwigzaniu.

Sad pracy moze nie uwzgledni¢ zadania
pracownika odnos$nie uznania wypowiedzenia
za bezskuteczne lub przywrécenia do pracy,
jezeli ustali, ze uwzglednienie takiego zadania
jest niemozliwe lub niecelowe; w takim przy-
padku sad pracy orzeka o odszkodowaniu.

Pracownikowi, ktéry podjal prace w wy-
niku przywrécenia do pracy, przystuguje
wynagrodzenie za czas pozostawania bez
pracy, nie wiecej jednak niz za 2 miesigce,
a gdy okres wypowiedzenia wynosit 3 miesia-
ce - nie wiecej niz za 1 miesigc. Jezeli umowe
o pracg rozwigzano z pracownikiem, kté-
remu brakuje nie wiecej niz 4 lata do osia-
gniecia wieku emerytalnego, jezeli okres za-
trudnienia umozliwia mu uzyskanie prawa
do emerytury z osiggnigciem tego wieku,
albo z pracownicg w okresie cigzy lub urlo-
pu macierzyniskiego, wynagrodzenie przy-
sluguje za caly czas pozostawania bez pracy.

Dotyczy to takze przypadku, gdy rozwia-
zano umowg o prace z pracownikiem-ojcem
wychowujacym dziecko w okresie korzystania
z urlopu macierzyriskiego albo gdy rozwia-
zanie umowy o prace podlega ograniczeniu
z mocy przepisu szczegélnego.

Odszkodowanie
w  wysokosci

natomiast, przystuguje
wynagrodzenia za okres
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od 2 tygodni do 3 miesiecy, nie nizszej jednak

od wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.

Pracodawca moze odméwi¢ ponownego
zatrudnienia pracownika, jezeli w ciggu 7 dni
od przywrécenia do pracy nie zglosit on goto-
wosci niezwlocznego podjecia pracy, chyba ze
przekroczenie terminu nastgpilo z przyczyn
niezaleznych od pracownika.

Pracownik, ktéry przed przywréceniem do
pracy podjat zatrudnienie u innego pracodaw-
cy, moze bez wypowiedzenia, za trzydniowym
uprzedzeniem,rozwigza¢ umowe o prace z tym
pracodawcg w ciggu 7 dni od przywrécenia do
pracy. Rozwigzanie umowy w tym trybie po-
ciaga za soba skutki, jakie przepisy prawa wigza
Z rozwigzaniem umowy o pracg przez praco-
dawce za wypowiedzeniem.

Pracownikowi, ktéry podjal prace w wyni-
ku przywrécenia do pracy, wlicza si¢ do okre-
su zatrudnienia okres pozostawania bez pracy,
za ktéry przyznano wynagrodzenie. Okresu
pozostawania bez pracy, za ktéry nie przyzna-
no wynagrodzenia, nie uwaza si¢ za przerwe
w zatrudnieniu, pociaggajaca za sobg utrate
uprawnien uzaleznionych od nieprzerwanego
zatrudnienia. Pracownikowi, ktéremu przy-
znano odszkodowanie, wlicza si¢ do okresu
zatrudnienia okres pozostawania bez pracy,
odpowiadajacy okresowi, za ktéry przyznano
odszkodowanie.

Pracodawca, u ktérego dziataja zwiazki
zawodowe, musi powiadomi¢ na piSmie za-
ktadowa organizacj¢ zwigzkowa, reprezentu-
jaca pracownika, o zamiarze wypowiedzenia
mu umowy o prace na czas nieokreslo-
ny, podajac przyczyne jej rozwiazania.

Jezeli zaktadowa organizacja zwigzkowa
uzna, ze wypowiedzenie bytoby nieuzasadnio-
ne, moze w ciggu 5 dni od otrzymania zawia-
domienia zglosi¢ na pismie pracodawcy umo-
tywowane zastrzezenia. Mimo, ze zastrzezenia
zwigzku nie wigzg pracodawcy, to zachowanie

MAM O FRAWOD

tego trybu jest obligatoryjne. Po rozpatrzeniu
stanowiska organizacji zwigzkowej, a takze
w razie niezajecia przez nig stanowiska
w ustalonym terminie, pracodawca podejmuje
decyzje w sprawie wypowiedzenia.

Wyjatki  od  podejmowania
dury konsultacji ze zwiazkami doty-
cza sytuacji ogloszenia upadlosci lub
likwidacji pracodawcy, zawarcia porozu-
mienia w sprawie zwolnieri grupowych.

proce-

Zgodnie z Ustawa o szczeg6lnych zasa-
dach rozwigzywania z pracownikami sto-
sunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw z 13 marca 2003 r. lub jesli
Z mocy przepiséw prawa jest zobowig-
zany pozyskal zgode zwigzkéw zawodo-
wych na czynnosci prawne skierowane do
pracownikéw  szczegdlnie  chronionych.
Nieprzeprowadzenie konsultacji lub prze-
prowadzenie jej niezgodnie z wymogami jest
naruszeniem przepiséw uzasadniajacych od-
wolanie do sadu pracy.

Niektérym  pracownikom  pracodaw-
ca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace
ani w inny sposéb jej rozwigza¢. Dotyczy
to w szczegolnosci:

1. Pracownika przebywajacego na urlopie
wypoczynkowym, bezplatnym oraz szkole-
niowym- pracownika w czasie usprawiedli-
wionej nieobecno$ci w pracy, jezeli nie uply-
nal jeszcze okres uprawniajacy do rozwiazania
umowy bez wypowiedzenia.

2. Pracownika, ktéremu brakuje nie wiccej
niz 4 lata do osiagniecia wieku emerytalnego,
jezeli okres zatrudnienia umozliwia mu uzy-
skanie prawa do emerytury z osiggni¢ciem
tego wieku.

3. Kobiet w ciazy i podczas urlopu ma-
cierzyriskiego, chyba ze zachodza przyczyny
uzasadniajgce rozwigzanie umowy bez wypo-
wiedzenia z jej winy i reprezentujaca pracow-
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nicg zaktadowa organizacja wyrazita zgode na
rozwigzanie umowy o prace.

4. Pracownikéw powotanych do odbycia
czynnej stuzby wojskowej.

9. Czlonkéw zarzadu zaktadowej organi-
zacji zwigzkowej.

W takich przypadkach przepisy przewidu-
ja jednak wyjatki dopuszczajace rozwigzanie
umowy za wypowiedzeniem wylacznie w ra-
zie ogloszenia upadtosci lub likwidacji praco-
dawcy. ]




Udowodnienie pracy
w szczegolnych warunkach
dla celow emerytalnych

Bartosz Glowacki - doradca

Coraz wieksza grupa naszych rodakéw zbliza sie do wieku,
gdy konczq swq aktywnosé zawodowq i przechodzq na eme-
ryture. Co do zasady ubezpieczonym urodzonym po dniuv 31
grudnia 1948r. przystuguje emerytura po osiggnieciu wie-
ku emerytalnego, wynoszqgcego co najmniej 60 lat dla kobiet
i co najmniej 65 lat dla mezczyzn z wyjgtkami przewidzianymi

w ustawie.

Jest liczna grupa oséb, ktéra ze wzgledu
na szczeg6lny charakter wykonywanej przez
siebie pracy, bedzie moglta pie¢ lat wcze-
$niej uda¢ si¢ na emeryture. Dla tej gru-
py przyszlych emerytéw, ktérzy pracowali
w szczegdlnych warunkach lub szezegélnym
charakterze, zostaly ustanowione emerytury
pomostowe.

Czym sq warunki
szczegéblne?

Zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy z dnia
19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomosto-
wych, obowigzujacej od dnia 1 stycznia 2009
r., dotyczgcej nabywania praw do emerytury
we wezesniejszym wieku, prace w szczegol-
nych warunkach to prace zwigzane z czynni-
kami ryzyka, ktére z wiekiem mogga z duzym
prawdopodobieristwem spowodowaé trwate
uszkodzenie zdrowia, wykonywane w szcz-
golnych warunkach srodowiska pracy, de-
terminowanych sitami natury lub procesami
technologicznymi, ktére mimo zastosowania
srodkéw profilaktyki technicznej, organiza-
cyjnej i medycznej stawiajg przed pracow-
nikami wymagania przekraczajace poziom
ich mozliwosci, ograniczony w wyniku pro-
cesu starzenia si¢ jeszcze przed osiggnigciem

wieku emerytalnego, w stopniu utrudniajg-
cym ich prace na dotychczasowym stanowi-
sku (wykaz prac w szczegélnych warunkach
okresla zatacznik nr 1 do ustawy).

Co to sq czynniki ryzyka?

Rozrézni¢ mozemy czynniki warunkowane
sitami natury: prace pod ziemig, prace na wo-
dzie, prace pod wodg oraz prace w powietrzu,
jak i czynniki powodowane procesami tech-
nologicznymi. Pod wzgledem warunkéw de-
terminowanych procesami technologicznymi
nalezy wskazaé:

Partner Spoteczny Bezpftatne Porady Prawne i Obywatelskie

1. Prace w warunkach goracego mikrokli-
matu — prace wykonywane w pomieszcze-
niach, w ktérych warto$¢ wskaznika obcig-
zenia termicznego WBGT wynosi 28 °C
i powyzej, przy wartosci tempa metabolizmu
pracownika powyzej 130 W/m2.

2. Prace w warunkach zimnego mikrokli-
matu — prace wykonywane w pomieszcze-
niach o temperaturze powietrza ponizej 0 °C.

3. Bardzo cigzkie prace fizyczne — prace po-
wodujace w ciggu zmiany roboczej efektywny
wydatek energetyczny u mezczyzn - powyzej
8.400 kJ, a u kobiet - powyzej 4.600 k]J.

A. Prace w warunkach podwyzszonego ci-
$nienia atmosferycznego.

9. Cigzkie prace fizyczne zwiazane z bar-
dzo duzym obcigzeniem statycznym wynika-
jacym z koniecznosci pracy w wymuszonej,
niezmiennej pozycji ciala, przy czym cigzkie
prace fizyczne to prace powodujace w ciagu
zmiany roboczej efektywny wydatek ener-
getyczny u mezezyzn — powyzej 6.300 K,
a u kobiet — powyzej 4.200 kJ, a prace w wy-
muszonej pozycji ciala to prace wymagajace
znacznego pochylenia i (lub) skrecenia ple-
céw przy jednoczesnym wywieraniu sity po-
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wyzej 10 kG dla mezezyzn i 5 kG dla kobiet
(wg metody OWAS pozycja kategorii 4) przez
co najmniej 50 % zmiany roboczej.

Co to jest praca w warun-
kach szczegélnych?

Na podstawie ustawowych wytycznych
za pracownikéw wykonujacych prace w szcze-
golnych warunkach nalezy uznaé¢ pracow-
nikéw wykonujacych po dniu 01.01.2009r.,
w pelnym wymiarze czasu pracy, prace wy-
konywane w narazeniu na czynniki ryzyka.

Ponadtoza pracownikéwwykonujacych pra-
ce w szczegdlnych warunkach uwaza si¢ takze
ubezpieczonych z tytutu dziatalnosci twérczej
lub artystycznej tancerzy zawodowych, wyko-
nujgcych po dniu wejscia w Zycie ustawy prace
zwigzane z bardzo cigzkim wysitkiem fizycz-
nym, jak réwniez osoby wykonujace przed
dniem 01.01.2009r. prace w szczegdlnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy lub art.
32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach

z FUS.

Na czym polega ustalenie
pracy w warunkach
szczegobinych?

Proces ustalania, czy i jaka praca moze by¢
zakwalifikowana jako praca w szczegélnych
warunkach determinowana sitami natury, jest
proste,poniewazzwijzaneztymipracamiczyn-
niki ryzyka sg jednoznacznie identyfikowalne.

Z kolei okreslenie prac nalezacych do gru-
py prac w szczegélnych warunkach deter-
minowanych procesami technologicznymi
jest mozliwe tylko i wylgcznie po dokonaniu
pomiaréw w miejscu wykonywania pracy
i stwierdzeniu wystgpowania w przebiegu
pracy ,technologicznych” czynnikéw ryzyka.

Podsumowujac, aby wykonywana pra-
ca mogta by¢ zakwalifikowana jako praca
w warunkach szczegélnych, praca ta musi by¢:
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wymieniona w zataczniku numer
1 do ustawy o emeryturach pomosto-
wych, obowiazujacej od dnia 1 stycz-
nia 2009 r.,

® wykonywana stale i w peinym
wymiarze czasu pracy,

® wykonywana w warunkach

okreslonych w art. 3 ust. 2 ustawy
(czynniki ryzyka) wskazanej powyzej.

Tylko aczne spelnienie powyzszych wy-
mogoéw moze stanowi¢ przestanke do stwier-
dzenia, ze dany pracownik jest zatrudniony
w szczegblnych warunkach.

Dokonanie zakwalifikowania pracy
jako pracy w szczegdlnych warunkach
nalezy do kompetencji pracodawcy.

Ocena, czy dany pracownik wykonuje prace
w szczegdlnych warunkach lub o szczegdl-
nym charakterze, zgodnie ze wskazang usta-
wag, powinna by¢ dokonywana na szczeblu
zaktadu pracy, przy uwzglednieniu przepiséw
art. 3 ustawy o emeryturach pomostowych,
gdzie ujeto kryteria kwalifikowania danego ro-
dzaju prac, jako pracy w szczegdlnych warun-
kach. Przepisy ustawy wskazuja tylko rodzaje

prac w szczegSlnych warunkach lub o szcze-

gélnym charakterze, a nie stanowiska pracy,
gdyz te powinny zostaé okreslane w prawi-
dlowy sposéb bezposrednio w zakladzie pracy.

Nalezy zwroci¢ uwage, ze podstawy
do wydania pracownikowi $wiadectwa wy-
konywania pracy w szczegdlnych warunkach
ewentualnie dokonanie odpowiedniego wpisu
w $wiadectwie pracy, moze by¢ wylacznie do-
kumentacja bedaca w posiadaniu pracodawcy.

Pracodawca - ptatnik

sktadek jest obowigzany
prowadzi¢:

1. Wykaz stanowisk pracy, na ktérych
s3 wykonywane prace w szczegdlnych warun-
kach lub o szczegdlnym charakterze.

2. Ewidencje pracownikéw wykonujacych
prace w szczegdlnych warunkach lub o szcze-
g6lnym charakterze.

3. Pracodawca (ptatnik sktadek) obowigza-
ny jest powiadomi¢ pracownikéw o dokona-
niu wpisu do ewidencji.

Ponadto, w przypadku nieumieszczenia
w  ewidencji  pracownikéw  wykonuja-

www.mamprawo.eu



Partner Spoteczny

cych prace w szczegélnych warunkach lub
o szczegélnym charakterze, pracownikowi
przystuguje skarga do Paristwowej Inspekeji
Pracy. Uwzglednienie skargi stanowi podsta-
we do nakazania pracodawcy dokonania wia-
$ciwego wpisu do ewidencji. Na pracodawcy
cigzy réwniez obowigzek zgloszenia do ZUS
danych dotyczace wykonywania pracy w szcze-
golnych warunkach w jego zakladzie pracy.

Do czasu przekazania zgloszenia tych in-
formacji, platnik skladek jest zobowiaza-
ny do wystawiania zaswiadczen o okre-
sach pracy w szczegdlnych warunkach lub
o szczegSlnym charakterze, w rozumieniu art.
3ust. 113 ustawy o emeryturach pomostowych,
przypadajacych po dniu 31 grudnia 2008 r.

Poza tym zgodnie z art. 51 ustawy plat-
nik skladek jest zobowigzany takze
do wystawiania zaswiadczen o okresach pra-
cy w szczegblnych warunkach lub o szcze-
g6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust.
11 3, za okresy przypadajace przed dniem
1 stycznia 2009 r.

Praca w szczegélnych
warunkach a emerytura

Dla przyszlych emerytéw bardzo wazng
kwestig jest to, ze do okresu pracy w szcze-
golnych warunkach wlicza si¢ takze czas pra-
cy w szczegblnych warunkach wykonywany
przed wejSciem w zycie omawianej ustawy.

Na podstawie art. 32 1 33 ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubez-
pieczeni Spolecznych oraz na podstawie roz-
porzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lute-
go 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego,
pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze,
ktérych przed wejsciem w zycie ustawy o eme-
ryturach pomostowych, okreslat wykaz prac
w szczegdlnych warunkach lub w szczegol-
nym charakterze, natomiast nie uwzgled-
niano  okresy  niewykonywania  pracy,
za ktére pracownik otrzymal wynagrodzenie
lub $wiadczenie z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzyristwa. m

Bezpftatne Porady Prawne i Obywatelskie

Ubezwlasnowolnienie

czesciowe

MAMPRAWO

Marcin Zardecki - doradca, aplikant radcowski

Z chwilqg osiggniecia pelnoletniosci

nabywamy zdolnos¢

do samodzielnego ksztaltowania swojej sytuacji prawnej.
Mozemy sami o sobie decydowaé, swobodnie zawiera¢ umo-
wy, dysponowaé majgtkiem, decydowaé o swoim zdrowiu.

Jednak w przypadku oséb uposledzo-
nych umystowo lub chorych psychicz-
nie ta prawna zdolno§¢ do samodzielne-
go kierowania swoim zyciem moze zostaé
zachwiana. Pozbawienie opieki i reprezentacji
w stosunkach prawnych moze okazaé
si¢ niebezpieczne dla oséb, ktére padaja
ofiarami oszustw, wykorzystywania, wciggania
do zawierania niekorzystnych uméw. Sytuacja
ksztattuje si¢ podobnie w przypadku oséb
uzaleznionych od $rodkéw odurzajacych,
nie bedacych w stanie §wiadomie podejmo-
waé decyzji dotyczacych ochrony zdrowia
i zycia. Dla takich przypadkéw prawo prze-
widziato  instytucje ubezwlasnowolnienia
icho¢ termin ten kojarzy si¢ jednoznacznie, nie
jest to pi¢tno, a jak stwierdzit Sad Najwyzszy:

Ubezwtasnowolnienie jest instytucja
powotana w wytacznym interesie osoby
chorej, ktora nie jest w stanie kierowac
swoim postepowaniem albo potrzebu-
je pomocy do prowadzenia spraw zy-
cia codziennego, jest wyrazem troski,
pomocy i opieki wobec osé6b, ktére nie
potrafia same sie o siebie zatroszczyc,
pomoc sobie i sobg zaopiekowad.

W polskim prawie mamy do czynienia
ze stopniowaniem zdolnosci do czynnosci
prawnych. Zdolno$¢ do czynnosci prawnych
moze by¢ pelna albo ograniczona, mozna
jej takze nie mie¢ w ogéle. Zgodnie z Kodek-
sem cywilnym (ustawa z dnia 23 kwietnia 1964
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r.- Kodeks cywilny. Dz.U.z 1964 r.Nr 16, poz.
93) petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
majg osoby pelnoletnie, ograniczong zdolno$¢
do czynnosci prawnych maja osoby malolet-
nie, ktére ukoriczyly trzynasty rok zycia oraz
osoby ubezwlasnowolnione czg$ciowo, nato-
miast osoby do trzynastego roku Zycia i osoby
ubezwlasnowolnione catkowicie zdolnosci
do czynnosci prawnych nie posiadajg.

Matoletni, ktéry ukoriczyt juz lat trzyna-
$cie ma ograniczong zdolnos¢ do czynnosci
prawnych jedynie do osiagniecia pelnoletnio-
$ci.




Osoba, ktéra ukonczyta lat trzynascie
moze by¢ ubezwtasnowolniona catko-
wicie, jezeli wskutek choroby psychicz-
nej, niedorozwoju umystowego albo
innego rodzaju zaburzen psychicznych,
w szczegolnosci alkoholizmu lub narko-
manii, nie jest w stanie kierowa¢ swym
postepowaniem.

Dla ubezwlasnowolnionego catkowicie
ustanawia si¢ opieke, chyba ze pozostaje
on jeszcze pod wladza rodzicielska. Czyn-
no$¢ prawna dokonana przez osobe, ktéra
nie ma zdolnosci do czynnosci prawnych,
jest niewazna. Jednakze gdy osoba niezdolna
do czynnosci prawnych zawarla umowe na-
lezaca do uméw powszechnie zawieranych
w drobnych biezacych sprawach zycia
codziennego takich jak np. zakupy w skle-
pie spozywczym, umowa taka staje sie waz-
na z chwilg jej wykonania, chyba ze pociaga
za sobg razace pokrzywdzenie osoby niezdol-
nej do czynnosci prawnych.

Jezeli chodzi o ubezwtasnowolnienie
cze$ciowe, osoba pelnoletnia moze byé
ubezwlasnowolniona cze¢sciowo z powodu
choroby psychicznej, niedorozwojuumystowe-
go albo innego rodzaju zaburzer psychicznych,
w  szczegélnoéci  alkoholizmu lub narko-
manii, jezeli stan tej osoby nie uzasadnia
ubezwlasnowolnienia catkowitego, lecz po-
trzebna jest pomoc do prowadzenia jej spraw.

Definicja ubezwlasnowol-

nienia czesciowego

Warto zwréci¢ uwage na réznice w de-
finicjach ustawowych. Przy ubezwlasno-
wolnieniu cze¢sciowym przestanka do jego
ustanowienia jest pomoc w prowadzeniu

spraw, zatem osoba ubezwlasnowolniona
czgsciowo jest w stanie podejmowaé czyn-
nosci dotyczace spraw o charakterze ma-
jatkowym i osobistym w pewnym zakresie
samodzielnie, w przeciwienstwie do ubez-
wlasnowolnionego catkowicie, ktéry nie
moze sam kierowaé¢ swoim postgpowaniem.

Nalezy zatem pamigtaé, ze ubezwlasno-
wolnienie jest uzasadnione dopiero w wie-
ku, w ktérym dziecko nabywa zdolnos¢ do
czynnosci prawnych, czyli w ograniczonym
stopniu po ukoriczeniu trzynastu lat, w pel-
ni natomiast, po osiggnieciu petnoletniosci.
Wobec powyzszego po ukoriczeniu przez
dziecko lat trzynastu mozna je ubezwlasno-
wolni¢ calkowicie, a po osiagnieciu osiem-
nastu calkowicie lub cze$ciowo. Sytuacja
0s6b ograniczonych w zdolnosci do czyn-
nosci prawnych wymaga glebszej analizy.

Osoba ubezwlasnowolniona czg$ciowo
moze wprawdzie sama dokonywaé czynno-
$ci prawnych, ale do ich waznoéci (gtéwnie
czynnosci, przez ktére osoba zaciaga zo-
bowiazanie albo rozporzadza swoim pra-
wem) potrzebna jest zgoda przedstawiciela
ustawowego, w tym przypadku kuratora.
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Rola, ktérg przypisujemy kuratorowi odnosi
si¢ réwniez do doradcy tymczasowego, ktére-
go ustanawia si¢ na czas postegpowania o ubez-
wlasnowolnienie toczacego si¢ przed sagdem.

Zadania i rola kuratora

sqdowego

Kurator powolywany jest do reprezentowa-
nia osoby ubezwlasnowolnionej i do zarzadu

jej majatkiem.

Waznos¢ umowy zawartej przez osobe
ubezwtasnowolniong czesciowo bez
zgody kuratora zalezy od jej pdzniej-
szego potwierdzenia przez tego przed-
stawiciela w odpowiednim terminie.
Potwierdzenie umowy w wyznaczonym
(najczesciej przez kontrahenta) termi-
nie znosi stan zawieszenia umowy jako
bezskutecznej. Kurator ma réwniez
prawo odmoéwié¢ potwierdzenia umo-
wy. Pocigga to za soba jej niewaznos¢.
Podobnie dzieje sie w przypadku braku
jakiejkolwiek odpowiedzi kuratora.

Faktem jest, ze nie przy wszystkich
typach czynnosci wymagana jest zgoda przed-
stawiciela ustawowego. Dotyczy to przede
wszystkim drobnych uméw powszechnie
zawieranych w biezacych sprawach zycia
codziennego, jak drobne zakupy, korzystanie
z ustug np. fryzjera.

Warto doda¢, ze w sprawach wazniejszych
kurator bedzie musial dodatkowo uzyskaé
zgode sadu opiekuriczego (np. na sprzedaz
mieszkania). Co wiecej, osoba ograniczona
w zdolnosci do czynnosci prawnych, bedaca
osobg ubezwlasnowolniong czg¢$ciowo moze
bez zgody kuratora rozporzadzaé¢ swoim za-
robkiem, chyba ze sad opiekuriczy z waz-
nych powodéw postanowi inaczej. Za wazne
powody uznaje si¢ w tym przypadku marno-
trawstwo, nadmierna rozrzutno$é¢, czy prze-
znaczanie zarobku na uzywki. Wéwczas zgo-
da kuratora bedzie niezb¢dna réwniez przy
czynnosciach rozporzadzania wiasnym zarob-




kiem. Osoba ubezwlasnowolniona czgsciowa
moze swobodnie nawigzaé stosunek pracy
i dokonywa¢ czynnosci prawnych, ktére doty-
czg tego stosunku. Jezeli jednak ten stosunek
pracy sprzeciwia si¢ dobru osoby ubezwlasno-
wolnionej czesciowo, jej kurator moze za ze-
zwoleniem sadu opiekuriczego taki stosunek
rozwigzad.

Ubezwlasnowolniony  czesciowo moze
réwniez zawrze¢ malzenistwo. Nalezy pod-
kresli¢, ze w przypadku oséb uposledzonych
umystowo lub chorych psychicznie potrzebna
jest na to zgoda sadu. Natomiast czynnoscia-
mi, ktérych ubezwlasnowolniony czesciowo
dokona¢ nie moze beda np. sporzadzenie,
zmiana lub odwolanie testamentu.

Nalezy pamigtaé, ze funkcje kuratora re-
guluja zasady postepowania $cisle okreslone
w ustawie. Zobowiazany jest przede wszyst-
kim do zarzadzania i reprezentowania.

Zarzadzanie okresla si¢ czesto jako piecze
nad majatkiem, polega ona na dbaniu o ma-
jatek ubezwlasnowolnionego. Do pierwszych
zadan kuratora zwigzanych z zarzadem ma-
jatkiem ubezwlasnowolnionego nalezy spo-
rzadzenie inwentarza tego majatku i przed-
stawienie go sadowi. Reprezentowanie to
obowigzek zastepowania osoby bedacej pod
opieka w dokonywaniu czynnosci prawnych
i skfadaniu w jej imieniu o$wiadczenn woli.
Kurator ma réwniez obowigzek w terminach
oznaczonych przez sad, nie rzadziej jed-
nak niz raz w roku, sporzadza¢ sprawozda-
nie dotyczace osoby pozostajacej pod opie-
ka oraz rachunki z zarzadu jej majatkiem.
Postepowanie o ubezwlasnowolnienie regulu-
je Kodeks postgpowania cywilnego (Ustawa z
dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowa-
nia cywilnego.Dz.U.21964 r.Nr 43, poz.296).
Whiosek o ubezwlasnowolnienie moze zlo-
zy¢ do sadu tylko osoba okreslona w usta-
wie, enumeratywnie wskazujacej krag oséb
uprawnionych.

S3 to:

® malzonek osoby, ktéra ma byé
ubezwlasnowolniona;

® jej krewni w linii prostej (rodzi-

ce, dziadkowie, dzieci, wnuki);
® rodzenstwo;

® przedstawiciel ustawowy;

® przedstawiciel przysposabiaja-

cy (ten, ktory adoptowat osobe, ktora
ma by¢ ubezwlasnowolniona;

® prokurator.

Krewni w linii prostej i rodzeristwo
traca uprawnienie do zlozenia wniosku
o ubezwlasnowolnienie, jezeli osoba, o ktérej
ubezwlasnowolnienie wnioskujg, ma przed-
stawiciela ustawowego. Zatem, jezeli dziec-
ko ma rodzicéw, wniosku nie moga zlozy¢,
np. dziadkowie, brat, siostra lub jezeli dziec-
ko ma opiekuna - wniosku nie moga zlozy¢
rodzice (np. pozbawieni praw rodzicielskich)
czy tez inni jego krewni.

Whiosek o ubezwlasnowolnienie moze
tez zlozy¢ prokurator, ktéry decyzje o zto-
zeniu wniosku podejmuje  zauwazywszy
takg potrzebe w zwigzku z toczacym si¢
innym postepowaniem albo jezeli otrzy-
ma zawiadomienie o osobie, ktéra wy-
pelnia  przestanki  ubezwlasnowolnienia.

Osoby nie nalezace do kregu os6b uprawnio-
nych do ztozenia wniosku o ubezwtasnowol-
nienie, a widzace potrzebe ubezwlasnowol-
nienia np. dalszego krewnego lub obcej osoby,
potrzebujacych pomocy moga ztozy¢ wniosek
do prokuratora o wszczecie postepowania
o ubezwlasnowolnienie. Nalezy pamietaé
jednak, iz kto zglosit wniosek o ubez-
wlasnowolnienie w zlej wierze lub lek-
komyslnie, podlega karze grzywny. Waz-
ne jest, aby spelni¢ wszystkie wymogi
wniosku o ubezwlasnowolnienie. Powinien
on przede wszystkim zawiera¢ informacje,
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iz jest to wniosek o ubezwlasnowolnie-
nie czesciowe. Nalezy réwniez pamietad,
ze wniosek taki mozna zlozy¢ najwczesniej
na rok przed osiagnieciem przez osobe, ktéra
ma by¢ ubezwlasnowolniona, pelnoletniosci.
W przypadkuwniosku o ubezwlasnowolnienie
catkowite wiosek sktada si¢ po ukonczeniu
przez osobe, ktérej wniosek dotyczy, lat trzy-
nastu. Do wniosku nalezy dotgczy¢ dokumen-
ty potwierdzajace legitymacje do wniesienia
wniosku np. odpis aktu urodzenia dziecka.
Wymagane sg réwniez $wiadectwa o stanie
zdrowia osoby, ktéra ma by¢ ubezwlasno-
wolniona. W przypadku oséb uposledzonych
umystowo beda to np. swiadectwo od lekarza
psychiatry albo psychologa. W toku postepo-
wania osoba, ktérej dotyczy wniosek o ubez-
wlasnowolnienie, musi by¢ zbadana przez
biegtego lekarza psychiatre lub neurologa,
a takze psychologa.

Postepowanie o ubezwtasnowolnienie
catkowite i czesciowe toczy sie przed
Sadem Okregowym wilasciwym ze
wzgledu na miejsce zamieszkania oso-
by, ktéra ma zosta¢ ubezwtasnowolnio-
na.

Opinia bieglego oprécz oceny stanu zdro-
wia psychicznego lub zaburzen psychicz-
nych albo rozwoju umyslowego osoby, ktérej
dotyczy wniosek o ubezwlasnowolnienie,
powinna zawiera¢ umotywowang ocen¢ za-
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kresu jej zdolnosci do samodzielnego kiero-
wania swoim postepowaniem i prowadzenia
swoich spraw, uwzgledniajaca postgpowanie
i zachowanie sie tej osoby.

Sad moze, jezeli na podstawie opi-
nii dwéch bieglych lekarzy uzna to za
niezbedne,  zarzgdzi¢  oddanie  osoby,
ktérej dotyczy wniosek o ubezwlasno-
wolnienie, pod obserwacj¢ w zakladzie lecz-
niczym na czas nie dluzszy niz sze$¢ tygodni.
W wyjatkowych wypadkach sad moze ter-
min ten przedtuzy¢ do trzech miesiecy.
Od wniosku uiszcza si¢ oplate w wysokosci
40 zt.

Sad orzekajacy nie jest zwigzany trescig
wniosku i wedlug wlasnego uznania ocenia,
czy zachodzg przestanki orzeczenia ubez-
wiasnowolnienia calkowitego lub czesciowe-
go. W trakcie postgpowania sad ma prawo
ustanowi¢ na rzecz osoby, ktéra ma by¢ ubez-
wiasnowolniona kuratora lub doradce tymcza-
sowego. Gdy sad stwierdzi zasadno$¢ wniosku
i orzeknie o ubezwlasnowolnieniu catkowi-
tym lub cze$ciowym, przesyla prawomocne
postanowienie w tym zakresie sadowi opie-
kuriczemu (Sgdowi Rejonowemu), w celu
ustanowienie opiekuna prawnego albo kura-
tora. Ubezwlasnowolnienie nie musi trwaé
do korica zycia osoby ubezwtasnowolnione;.
Prawo przewiduje mozliwo$¢ uchylenia lub
zmiany ubezwlasnowolnienia. Jezeli odpadna
przestanki ustanowienia ubezwlasnowolnie-
nia, sagd moze je uchyli¢ lub zamieni¢ catko-
wite na czg¢sciowe (mozliwa jest réwniez od-
wrotna sytuacja).

Nie nalezy zapominaé, ze ubezwlasno-
wolnienie ma stuzy¢ przede wszystkim
dobru osoby, ktéra zostaje ubezwlasno-
wolniona, a nie osoby wnioskujacej. Dyrek-
tywa ta powinni kierowac si¢ wnioskodawcy,
ale réwniez sad, orzekajac ubezwlasnowol-
nienie w trosce o stan majatku izdrowia osoby,
nie majacej zdolnosci do skutecznego dbania
o swdj interes. =
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Umowy zawierane przez telefon
oraz inne umowy zawierane

na odlegtosé

Maciej Turek - doradca, aplikant radcowski

Umowy zawierane przez telefon sq umowami zawieranymi
na odlegtosé w rozumieniv ustawy z dnia 2 marca 2000 r.
o ochronie niektérych praw konsumentéw oraz o odpowie-
dzialnosci za szkode wyrzgdzonq przez produkt niebezpieczny
(Dz.U. 2000 nr 22 poz. 271 ze zm.).

Regulacje z w/w ustawy dotycza uméw za-
wieranych pomiedzy konsumentem (ktérym
w rozumieniu kodeksu cywilnego jest osoba
fizyczna dokonujaca czynnoéci prawnej nie-
zwigzanej bezposrednio z jej dzialalno$cig
gospodarczg lub zawodows) a przedsigbiorca,
ktéry w taki sposéb zorganizowat swoja dzia-
talnosé.

Umowami zawieranymi na odleglos¢
s3 umowy zawierane bez jednoczesnej obec-
nosci obu stron, przy wykorzystaniu §rodkéw
porozumiewania si¢ na odleglos¢. Do innych
uméw zawieranych na odleglos¢ ustawa

w art. 6 ust.1 zalicza w szczegdlnosci: umo-
wy zawierane za pomocg drukowanego lub
elektronicznego formularza zamdéwienia nie-
zaadresowanego lub zaadresowanego, listu
seryjnego w postaci drukowanej lub elektro-
nicznej, reklamy prasowej z wydrukowanym
formularzem zaméwienia, reklamy w postaci
elektronicznej, katalogu, telefonu, telefaksu,
radia, telewizji, automatycznego urzadzenia
wywolujacego, wizjofonu, wideotekstu, pocz-
ty elektronicznej lub innych srodkéw komu-
nikacji elektronicznej.

Nie do wszystkich jednak uméw beda
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mialy zastosowanie przepisy ustawy. Prze-
piséw o umowach zawieranych na odlegtos¢
nie stosuje sic do uméw z wykorzystaniem
automatéw sprzedajacych, z wykorzysta-
niem innych automatéw umieszczonych
w miejscach prowadzenia handlu, rent, za-
wartych z operatorami telekomunikacji, przy
wykorzystaniu publicznych automatéw te-
lefonicznych, dotyczacych nieruchomosci
(z wyjatkiem uméw najmu, do ktérych stosuje
si¢ przepisy ustawy) oraz sprzedazy z licytacji.

Elementy chroniqce
interesy konsumenta

Postuzenie si¢ telefonem, wizjofonem, te-
lefaksem, poczta elektroniczng, automatycz-
nym urzgdzeniem wywolujacym lub innym
srodkiem komunikacji elektronicznej w celu
zlozenia propozycji zawarcia umowy moze
nastapi¢ wylacznie za uprzednia zgoda kon-
sumenta. Do tego postuzenie si¢ $rodkami
porozumiewania si¢ na odleglos¢ w celu zto-
Zenia propozycji zawarcia umowy nie moze
odbywac si¢ na koszt konsumenta. Regulacje
te chronig konsumenta przed naduzyciami
ze strony nieuczciwych przedsigbiorcéw.

Umowy zawierane na odleglos¢ sa
wazne i skuteczne, mimo braku pod-
piséw stron, formy pisemnej umowy.
O ile, w przypadku np. zawarcia umowy za
posrednictwem poczty elektronicznej mamy
ynamacalny” dowéd zawarcia umowy w po-
staci korespondencji wymienionych wiado-
mosci email, tak w przypadku umowy zawar-
tej przez telefon jest trudniej udowodni¢ fakt
zawarcia umowy, badz jej postanowienia, wa-
runki. Stad tez ustawa chroni interesy konsu-
menta réwniez od strony informacji dotycza-
cych tresci i szczegéléw zawieranej umowy.

Konsument powinien by¢ poinformowa-
ny, najpézniej w chwili zlozenia mu pro-
pozycji zawarcia umowy m.in. o imieniu i
nazwisku (nazwie), adresie zamieszkania
(siedziby) przedsi¢biorcy oraz organie, kté-
ry zarejestrowal dzialalnos¢ gospodarcza

przedsiebiorcy, a takze numerze, pod kté-
rym przedsiebiorca zostal zarejestrowany,
kosztach oraz terminie i sposobie dostawy,
miejscu i sposobie sktadania reklamacji oraz
prawie odstgpienia od umowy w terminie
dziesieciu dni, ze wskazaniem wyjatkéw.

Informacje te powinny by¢ sformulowa-
ne jednoznacznie, w sposéb zrozumialy
i tatwy do odczytania. Do tego przedsigbiorca
jest obowiazany do potwierdzenia konsumen-
towi na piSmie w/w informacji, najpézniej
w momencie rozpoczecia spelniania $wiad-
czenia.

Odstgpienie od umowy

Istotnym uprawnieniem konsumenta
jest prawo odstgpienia od umowy w ter-
minie 10-ciu dni, liczac od dnia wyda-
nia rzeczy, a gdy umowa dotyczy s$wiad-
czenia uslugi — od dnia jej zawarcia.

W razie braku potwierdzenia infor-
macji, o ktérym mowa wyzej, termin,
w  ktérym konsument moze odstapic
od umowy, wynosi trzy miesigce i liczy si¢
od dnia wydania rzeczy, a gdy umowa do-
tyczy $wiadczenia ustugi — od dnia jej za-
warcia. Jezeli jednak konsument po roz-
poczeciu  biegu tego terminu  otrzyma
potwierdzenie, termin ulega skréceniu
do dziesieciu dni od tej daty.

Odstgpienie nie musi zawiera¢ podania jego
przyczyny i nie jest (nie moze by¢) obcigzo-
ne obowigzkiem zaplaty przez konsumenta
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odstepnego. W razie odstgpienia od umowy
umowa jest uwazana za niezawartg, a kon-
sument jest zwolniony z wszelkich zobowia-
zan. To, co strony $wiadczyly, ulega zwrotowi
w stanie niezmienionym, chyba Ze zmiana
byla konieczna w granicach zwyklego zarza-
du. Zwrot powinien nastapi¢ niezwlocznie,
nie pézniej niz w terminie czternastu dni. Je-
zeli konsument dokonal jakichkolwiek przed-
plat, naleza si¢ od nich odsetki ustawowe

od daty dokonania przedplaty.

Podkreslenia ~ wymagaja  wylaczenia
ustawowe sytuacje, w ktérych konsument
nie moze od umowy odstapié, o ile strony
nie uméwily sie inaczej. Prawo odstapienia
od umowy zawartej na odleglos¢ nie przystu-
guje konsumentowi w wypadkach: swiadcze-
nia uslug rozpoczetego, za zgoda konsumen-
ta, przed uplywem terminu do odstapienia,
dotyczacych nagran audialnych i wizualnych
oraz zapisanych na informatycznych no$ni-
kach danych po usunigciu przez konsumenta
ich oryginalnego opakowania, uméw doty-
czacych $wiadczen, za ktére cena lub wy-
nagrodzenie zalezy wylacznie od ruchu cen
na rynku finansowym, $wiadczen o wiasci-
wosciach okreslonych przez konsumenta
w zlozonym przez niego zaméwieniu lub
$ci$le zwiazanych z jego osoba, $wiadczen,
ktére z uwagi na ich charakter nie moga
zostaé zwrécone lub ktérych przedmiot
ulega szybkiemu zepsuciu, dostarczania
prasy, ustlug w zakresie gier hazardowych.

Czas trwania umowy -
prawo wypowiedzenia

Umowa o $wiadczenie ciagle lub okresowe
moze by¢ zawarta na czas oznaczony albo nie-
oznaczony. Umowe zawartg na czas dluzszy
niz rok poczytuje si¢ po uplywie tego terminu
za zawartg na czas nieoznaczony. Jezeli czas
trwania umowy nie jest oznaczony, kazda
ze stron moze jg wypowiedzie¢ bez wskazania
przyczyn, z zachowaniem terminu miesigcz-
nego, chyba ze strony zastrzegty krétszy ter-
min wypowiedzenia (art. 8 ustawy).




Forma dokonania czynno-
$ci niweczqgcych - odstqg-
pienia i wypowiedzenia

W praktyce obrotu czegsto dochodzi
do sytuacji, w ktorej jedna ze stron umowy
o charakterze ciagtym, chcac wypowiedzie¢
umowe, badz odstapi¢ od umowy (korzystajac
z ustawowego prawa odstgpienia, badz ustalo-
nego przez strony) ma problem z okresleniem
formy dokonania tej czynnosci. Kodeks cy-
wilny w przepisach regulujacych forme czyn-
nosci prawnych w art. 77 okresla forme doko-
nywania czynnosci nastepczych dotyczacych
uméw, w tym formy rozwigzania, odstgpienia
lub wypowiedzenia umowy.

y2Lagodniejsze wymagania co do formy
tych nastepczych czynnosci prawnych wyra-
zajg si¢ w tym, ze nawet jezeli z ustawy lub
z woli stron umowa powinna by¢ zawarta
w zwyklej formie pisemnej, ale pod sankcja,
niewaznosci, to z mocy art. 77 § 2 wskazane
tam czynnosci nastepcze przewidziane sg pod
sankcjg tylko dowodowa. W konsekwencji
niezachowanie w tych przypadkach formy pi-
semnej nie powoduje niewazno$ci wspomnia-
nych wyzej czynnosci nastepezych”.

»Odstapienie od umowy albo jej wypo-
wiedzenie powinno by¢ stwierdzone pismem
- takze w przypadku uméw, o ktérych mowa
w art. 77 § 3, tj. gdy umowa zostala zawarta

w formie kwalifikowane;”.

Nie ma przy tym znaczenia, czy za-
chowanie  okreslonej  formy  kwalifi-
kowanej bylo w danym  przypadku

realizacjg ustawowego lub umownego obo-
wigzku, czy tez taki obowigzek nie istnial.

W kazdej sytuacji niezachowanie formy pi-
semnej dla odstgpienia od umowy lub jej wy-
powiedzenia nie spowoduje niewaznosci tych
czynnosci, a ,tylko” ograniczenia dowodowe,
wiasciwe dla form czynnosci zastrzezonych
ad probationem.

»W przypadku [...] odstapienia od umo-
wy lub jej wypowiedzenia, niezaleznie
od tego, czy zostala zawarta w formie pi-
semnej czy innej formie szczegdlnej i nie-
zaleznie od tego, pod jakim rygorem i przez
kogo zastrzezonym wymagana byla ta for-
ma szczegélna, konieczne jest jedynie za-
chowanie formy pisemnej ad probationem.”

Skutki formy czynnosci prawnych ad pro-
bationem okreéla art. 74 § 1 K.C. W razie
niezachowania zastrzezonej formy nie jest
w sporze dopuszczalny dowdd ze §wiadkéw
ani dowdd z przestuchania stron na fakt do-
konania czynnosci. Przepisu tego nie stosuje
si¢, gdy zachowanie formy pisemnej jest za-
strzezone jedynie dla wywotania okreslonych
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skutkéw czynnosci prawnej (ad eventum).

Oswiadczenie woli zlozone w sytuacji, gdy
ustawa lub strony wymagaja formy pisem-
nej, nie czyni sktadanego o$wiadczenia nie-
waznym, nieskutecznym — takie oswiadcze-
nie (np. wypowiedzenie umowy) jest wazne
i skuteczne. Moze si¢ jedynie pojawi¢ pro-
blem z udowodnieniem zlozenia takiego
o$wiadczenia, gdy mamy w/w zakazy do-
wodowe. Podkresli¢ nalezy, iz zakazy do-
wodowe nie dotycza konsumenta w sporze
z przedsiebiorcy, badz gdy obie strony wyraza
na to zgode. Powyzsze rozwazania dotycza
stosunkéw cywilnych pomigdzy przedsigbior-
ca a konsumentem. (]

Podwyzszenie alimentéw

Matgorzata Repelewicz - doradca, aplikant radcowski

Sqd przyznajgc alimenty, nie czyni tego raz na zawsze.
Obowiqzujgce w Polsce prawo przewiduje bowiem mozliwosé
zmiany wysokosci przyznanego swiadczenia. W celu otrzyma-
nia wyzszego Swiadczenia nalezy zwrécié sie¢ z pozwem do
sqdu rejonowego, wlasciwego miejscu zamieszkania dzieci,
bgdz miejscu zamieszkania pozwanego. Wybér sqdu nalezy
do powoda.

www.mamprawo.eu
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Tre$é pozwu o podwyzsze-
nie alimentéw

- Oznaczenie stron ze wskazaniem ich
adreséw — wskazujemy imiona i nazwiska
dziedi, istotny jest bowiem fakt, iz to nie ro-
dzic jest powodem, tylko matoletnie dziecko
reprezentowane przez tego rodzica. Zatem
pozew piszemy w imieniu dziecka, chyba
ze dziecko jest pelnoletnie — wéwczas wyste-
puje samodzielnie w procesie. Jako pozwane-
go okreslamy osobg, ktéra ma placi¢ zwigk-
szone alimenty.

- Wartos¢ przedmiotu sporu — w pierwszej
kolejnosci musimy wyliczy¢ réznice miedzy
alimentami otrzymywanymi obecnie a zada-
nymi za caly rok, nastepnie zaokragli¢ otrzy-
mang kwote do pelnego ztotego w gore.

- W pozwie musimy okregli¢ zadania —
okreslamy jakiej podwyzki domaga sie (za

naszym posrednictwem) dziecko.

- Zataczmy do pozwu wnioski, np. do-
wodowe — sagd musi mie¢ pewnosé, ze pod-
wyzka alimentéw jest uzasadniona. Przed-
stawiamy dowdéd, np. ze dziecko uczy si¢
w szkole muzycznej i ile za nig placi. Kolejnym
motywem jest sytuacja, kiedy dziecko zacho-
rowalo i podwyzka alimentéw jest zwigzana
z wydatkami na chorobg, nalezy przedstawi¢
w sadzie dokumentacje leczenia. Konieczne
jest wskazanie catosci kosztéw zwigzanych
z utrzymaniem i wychowaniem dziecka
oraz ich zestawienie.

Podstawy do wytoczenia
powédziwa

Podstawg do wystapienia z pozwem
o podwyzszenie alimentéw jest zwigkszenie
si¢ usprawiedliwionych potrzeb uprawnio-
nego do otrzymywania §wiadczenia alimen-
tacyjnego. W miare tego jak dziecko ro$nie
i rozwija sie, jego Zyciowe potrzeby wzrastaja,

co w oczywisty spos6b wplywa na zwieksze-

Bezpftatne Porady Prawne i Obywatelskie

nie wydatkéw z utrzymaniem i wychowaniem
dziecka.

Majac powyzsze na uwadze, wskaza¢ na-
lezy, ze sad ustalajac wysoko$¢ $wiadczen
alimentacyjnych bierze pod uwage dwa czyn-
niki, o jakich mowa w art. 135 Kodeksu ro-
dzinnego i opiekuriczego:

® mozliwosci majatkowo - zarob-
kowe osoby zobowigzanej do ptace-
nia alimentow

® usprawiedliwione potrzeby
uprawnionego do otrzymywania
alimentow

Usprawiedliwione
potrzeby uprawnionego
do otrzymywania
alimentéw

Zakres $wiadczen alimentacyjnych zalezy
w pierwszej kolejnosci od usprawiedliwio-
nych potrzeb uprawnionego. Usprawiedliwio-
ne potrzeby dziecka powinny by¢ oceniane
nie tylko na podstawie wieku, lecz réwniez
miejsca pobytu dziecka oraz jego $rodowi-
ska. Jedna z najczesciej spotykanych sytuacii
zwigzanych ze wzrostem usprawiedliwionych
potrzeb nieletnich dzieci jest zmiana szczebla
ksztalcenia — rozpoczecie edukacji przed-

szkolnej, szkolnej czy rozpoczecie studiéw.

Stowarzyszenie Inicjatyw Samorzadowych

Jednoczesnie nalezy pamietaé, ze liczy sie
tutaj takze wzrost kosztéw utrzymania dziec-
ka, zwigzany z jego dorastaniem (np. Zyw-
no$¢, ubidr, zainteresowania, nauka jezykéw
obcych). Na wzrost potrzeb moze wplynaé
réwniez podwyzszenie rachunkéw za me-
dia, ktére placi opiekun, a ktére sg dzielone
na kazdego domownika czy tez wzrost czyn-
szu za wynajecie mieszkania.

Nalezy jednak pamigtaé, ze przestanek
usprawiedliwionych potrzeb nie mozna od-
rywaé od pojecia zarobkowych i majgtkowych

mozliwosci zobowigzanego.

Pojecia te w praktyce pozostaja we wza-
jemnej zaleznosci i obie przestanki wzajemnie
na siebie rzutuja, zwlaszcza przy ustaleniu
przez sad wysokosci alimentéw.

Majqgtkowo - zarobkowe
mozliwosci osoby zobowiqg-
zanej do ptacenia alimen-
tow

Mozliwosci  zarobkowe —zobowiazanego
nie mogg by¢ zawsze utozsamiane z faktycz-
nie osigganymi zarobkami. W przypadkach
uzasadnionych obejmuja one wysoko$¢ za-
robkéw, ktére zobowigzany jest w stanie
uzyska¢, lecz nie osigga ich z przyczyn nieza-
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slugujacych na usprawiedliwienie. Chodzi tu
o przypadki, w ktérych osoba zobowigzana
nie wykonuje wyuczonego i dobrze wyna-
gradzanego zawodu, pracuje w niepelnym
wymiarze godzin badz tez pracuje dorywczo.

Podstawa oceny mozliwosci zarobkowych
w odniesieniu do pracownika bedzie zaréw-
no jego stale wynagrodzenie, obejmujace
wynagrodzenie zasadnicze, premie i dodat-
ki, jak i $wiadczenia w naturze, stanowiace
uzupelnienie wynagrodzenia oraz $wiadcze-
nia i wyplaty przypadajace pracownikowi
lub cztonkom jego rodziny z réznych tytuléw
w zwigzku z zatrudnieniem. Sa to na przyktad
nagrody, $wiadczenia z funduszu socjalnego,
wynagrodzenia za projekty wynalazcze, itp.
(Komentarz do art.128 kodeksu rodzinnego
i opiekunczego [w:] Z. Krzeminski, Alimenty
i ojcostwo. Komentarz, Oficyna, 2008, wyd.
I11.).

Bezspornie zatem przy ustalaniu
mozliwosci zarobkowych sad po-
winien wzig¢ pod uwage takze ta-
kie zarobki i dochody, ktére zobo-
wigzany mogltby uzyska¢, gdyby
wykorzystat w petni swoje umiejetnosci
i wyksztatcenie.

W Zadnym wypadku o mozliwosciach za-
robkowych nie decyduje fakt, ze zobowig-
zany do placenia alimentéw posiada zadtu-
zenie wobec uprawnionego do alimentéw
czy funduszu alimentacyjnego i jest bez-
robotny. Do osigganych zarobkéw zalicza-
ja si¢ tez dochody uzyskiwane z tzw. pracy
na czarno. Problem w tym, ze takie Zrédlo
najczgsciej trudno udowodni¢, bo brakuje
dokumentéw potwierdzajacych  zatrudnie-
nie, a zobowigzany jest najczesciej réwno-
cze$nie zarejestrowany w urzedzie pracy.

Nalezy podkresli¢, ze rodzicow wzgledem
dziecka obcigza obowigzek alimentacyjny
w czgsciach odpowiadajacych ich mozliwo-
$ciom zarobkowym i majatkowym.

Podsumowujac nalezy zaznaczy¢, iz zgod-
nie z art. 96 kodeksu rodzinnego i opiekuri-

czego rodzice obowigzani sg troszczy¢ sie
o fizyczny i duchowy rozwéj dziecka i przy-
gotowac je nalezycie — odpowiednio do jego
uzdolnieri — do pracy dla dobra spoleczeristwa.

Zobowigzani s3 zatem w zaleznosci
od swych mozliwosci zapewni¢ dziecku $rodki
do zaspokojenia zaréwno jego potrzeb fizycz-
nych, jak i duchowych (kulturalnych), takze
srodki wychowania (ksztalcenia ogdlnego,
zawodowego) wedtug zdolnosci, dostarcza-
nia rozrywek i wypoczynku. Kazde dziecko

musi mie¢ zapewnione podstawowe warunki
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egzystencji w postaci wyzywienia zapew-
niajacego jego prawidlowy rozwéj fizyczny,
stosowng do wieku odziez, srodki na ochro-
ne zdrowia, ksztalcenie podstawowe i zawo-
dowe oraz na ochrong jego osoby i majatku.

Nadmieni¢ nalezy, iz dzieci maja prawo do
réwnej stopy zyciowej z rodzicami i to za-
réwno wtedy, gdy zyja z nimi wspélnie, jak
i wtedy, gdy zyja oddzielnie. Oznacza to, ze
rodzice powinni zapewni¢ dziecku warunki
materialne odpowiadajace tym, w jakich zyja
sami. u

Jak odzyskaé pieniqgdze
pozyczone znajomemu?

Maciej Turek - doradca, aplikant radcowski

Czesto zdarza sie, ze pozyczymy pienigdze osobom z rodzi-
ny bgdz znajomym. Nie ustalamy weczesniej terminu w ja-
kim powinien nastqpié zwrot pozyczonej kwoty. Liczymy,
ze pozyczkobiorca odda nam pienigdze niezwlocznie, w cig-
gu kilku tygodniu, najpézniej miesigca. Problem powstaje, gdy

po uplywie uméwionego

CZasu

bgdz spodziewanego

momentu zwrotu - pozyczkobiorca nie zwraca nam naszych
pieniedzy. Co zrobi¢? Mamy kilka mozliwosci.

»Klasyczng” umowe pozyczki z jaka mamy ja przepisy Kodeksu Cywilnego — przepisy

do czynienia w omawianej sytuacji regulu-

art. 720-724.
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Umowa pozyczki moze byé zawarta
w dowolnej formie, cho¢by ustnie. Prze-
pis art. 720 § 2 K.C. przewiduje wszakze
forme pisemng (przepis okresla: powinna
by¢ stwierdzona pismem) dla umoéw, kté-
rych kwota przenosi 500,00 zl, jednakze jest
to zastrzezenie jedynie dla celéw dowodo-
wych. Oznacza to, iz gdy umowa ustna jest
wazna, skuteczna, mozna domagacé sie zwrotu
pozyczki ze wszelkimi ustaleniami (np. od-
setki), jednakze zgodnie z trescig art. 74 K.C.
W sporze nie jest dopuszczalny dowdd
z przesluchania stron ani zeznai $wiad-
kéw na okolicznoéé

zawarcia  umowy.
Zatem zapobiegawczo, gdy zawiera-
my umowe ustnie, powinniSmy za-
dba¢ o  pokwitowanie  wreczenia

kwoty pozyczki podpisane przez pozyczko-
biorce badz przekaza¢ pieniadze przelewem.
Woéwezas dowodem w sprawie bedzie po-
twierdzenie dokonania przelewu badz pokwi-
towanie.

Termin zwrotu pozyczki

Dtuznik, o ile umowa nie przewiduje
terminu zwrotu pozyczki, obowigzany jest
zwréci¢ pozyczke w ciggu szesciu tygodni
po wypowiedzeniu przez dajacego pozyczke
(art. 723 K.C.). Wypowiedzenie zasadniczo
powinno nastgpi¢ na pismie — najlepiej wre-
czy¢ takie pismo bezposrednio znajomemu
przy $wiadkach badz wysta¢ listem poleconym
za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Be-
dziemy mogli wowczas okresli¢ date od jakiej
liczymy termin 6-cio tygodniowy termin.

Warto podkresli¢, iz roszczenie o zwrot
przedmiotu pozyczki ulega przedawnieniu.
Termin ten wynosi 10 lat liczac od dnia,
w ktérym roszczenie staloby sie wyma-
galne, tj. od dnia nastepujacego po tym,
wktérym powinien nastapié¢ zwrot pozyczki.

Na poczatku zaznaczono, iz termin nieko-
niecznie musi by¢ okreslony w umowie, czy
tez dajacy pozyczke nie musi niezwlocz-

nie wypowiada¢ umowy by okresli¢ termin
zwrotu. Nie mniej jednak nalezy pamietaé, iz
zgodnie z trescig art. 120 § 1 K.C. bieg termi-
nu rozpoczyna si¢ od dnia, w ktérym roszcze-
nie staloby si¢ wymagalne, gdyby uprawniony
podjal czynno$¢ w najwczesniej mozliwym
terminie.

Najwcze$niej mozliwym  terminem
do wypowiedzenia umowy pozyczki jest
dzien zawarcia umowy (dajemy pozycz-
ke i jednoczes$nie oswiadczamy ze ja wy-
powiadamy, zadamy zwrotu; wéwczas
pozyczkobiorca ma 6 tygodni na zwrot).

Zatem termin przedawnienia rozpoczyna
bieg (najwcze$niej) po uplywie 6 tygodni
od dnia zawarcia umowy, o ile w umowie
strony nie okres$la terminu zwrotu pozyczki,
gdyzwtakiejsytuacjibieg 10-cioletniego ter-
minu przedawnienia rozpoczyna si¢ w dniu
po uplywie wyznaczonego dnia zwrotu po-
zyczki.

Windykacja miekka -
polubowne zalatwienie
sprawy

Czgsto pojawia si¢ problem, jak odzyskaé
pieniadze, tak by nie zaszkodzi¢ relacjom
miedzy nami a znajomym, ktéremu udzieli-
lismy pozyczki. Nalezy jednak podja¢ dzia-
tania, gdyz w przypadku ich braku mozemy
nie odzyska¢ pieniedzy w ogéle. Dzieje sie tak

Stowarzyszenie Inicjatyw Samorzadowych

Bezpftatne Porady Prawne i Obywatelskie

z kilku powodéw: np znajomy nie kwapi si¢
oddaniem pieni¢dzy, bedac w przekonaniu,
ze skoro si¢ nie upominamy, to pienig-
dze nie s3 nam potrzebne, bagdz po pro-
stu zapomnial, a w konsekwencji dojdzie

do przedawnienia naszego roszczenia.

Jak wyzej wspomniano, zgodnie z treécig
art. 723 K.C,, jezeli termin zwrotu pozyczki
nie jest oznaczony, dtuznik obowigzany jest
zwréci¢ pozyczke w ciggu szesciu tygodni
po wypowiedzeniu przez dajacego pozycz-
ke. Zatem, w braku umownej regulacji, to od
dajacego pozyczke zalezy termin jej zwrotu
6 tygodni od daty wypowiedzenia umowy.

Niekoniecznie pierwsze dzialania musza
od razu straszy¢ znajomego sadem i komor-
nikiem, jednakze powinny by¢ na tyle precy-
zyjne, aby z ich tresci wynikalo zdecydowanie
i konkretne o$wiadczenia. Przyktadowo pi-
smo moze zawiera¢ prosbe o niezwloczny
zwrot pozyczonej kwoty, bez ,straszenia” sa-
dem i komornikiem. Jezeli takie pismo nie
poskutkuje nalezy podja¢ bardziej zdecydo-

wane, formalne dziatania.

Zdecydowane dziatania -
czyli windykacja twarda

W przypadku braku reakeji nalezy podjac
bardziej zdecydowane dzialania, tj. wezwad
dtuznika do zaplaty wyznaczajac dodatkowy
kilkudniowy termin (listem poleconym za
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zwrotnym potwierdzeniem odbioru), a jeze-
li i to bedzie nieskuteczne — wnies¢ pozew

do sadu.
Postepowanie przed
sqgdem

Sadem wiasciwym rzeczowo bedzie sad
rejonowy (dla kwot do 75 000,00z1) lub sad
okregowy (dla kwot ponad 75 000,00zt).
Whasciwym miejscowo bedzie (na zasadach
ogdlnych) sad miejsca zamieszkania pozwa-
nego, badZz mozna korzystajac z whasciwosci
przemiennej moze to by¢ sad miejsca za-
mieszkania wierzyciela (dajacego pozycz-
ke). Na podstawie art. 34 K.P.C., w zwiazku
z art. 454 ke tj. sadem wlasciwym moze by¢
réwniez sagd miejsca zamieszkania wierzyciela,
gdyz roszczenie, ktérego dochodzimy wynika
z umowy, ktérej miejsce wykonania (najcze-
éciej) nie jest oznaczone. Ma to znaczenie
w sytuacji, gdy znajomy ktéremu udzielilismy
pozyczki mieszka w odleglym dla nas miej-
scu. Nie musimy wéwezas jecha¢ do sadu
w drugim koricu Polski, a wiasnie znajomy
— pozyczkobiorca bedzie si¢ musial pofatygo-
wac do sadu wlasciwego dla naszego miejsca
zamieszkania.

Zadania komornika

Po uzyskaniu wyroku korzystnego dla
nas — zasadzajacego $wiadczenie na naszg
rzecz, obowigzek zaplaty (zwrotu pozyczki)
i jego uprawomocnieniu (gdy uplynie czas na
wniesienie apelacji, badz ogloszeniu wyroku
sadu II instancji), dluznik powinien uregu-
lowa¢ niezwlocznie $wiadczenie. Jezeli tego
nie zrobi wéwczas pozostaje nam przymuso-
wa egzekucja komornicza.

Komornik jest ostatnim narz¢dziem
w  procesie odzyskiwania naszych $rod-
kéw. Nie ma mozliwosci skierowania

sprawy do komornika bez postgpowania
sadowego. Jedynym wyjatkiem jest zawar-
cie umowy pozyczki w formie aktu nota-
rialnego, w ktérym jednoczesnie dluznik
poddaje si¢ egzekucji wprost z tego aktu

(w trybie art. 777 § 1 pkt. 5 K.P.C.).

Komornik prowadzi egzekucje na wnio-
sek wierzyciela (w tym wypadku: da-
jacego pozyczke, ktéry domaga sie jej
zwrotu) na podstawie tytutu wykonaw-
czego, ktérym jest tytut egzekucyjny
(np. prawomocny wyrok sadu zasadza-
jacy $wiadczenie, w/w akt notarialny
zawierajagcy odpowiednie oswiadcze-
nie) zaopatrzony w klauzule wykonal-
nosci.

Powyzsze rozwazania dotycza  sytu-
acji, gdy stronami umowy sg osoby fi-
zyczne, zawierajagce  umoweg  pozyczki
w celach niezwigzanych z prowadzong
dziatalnoscig gospodarcza lub zawodows,
w szczeg6lnosci miedzy krewnymi badz zna-
jomymi, przy zalozeniu obowigzku zwrotu
pozyczonej kwoty jednorazowo. L]
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Najem okazjonalny lokalu -
szansa dla wtascicieli mieszkan

Maciej Turek - doradca, aplikant radcowski

Najem okazjonalny jest stosunkowo nowq regulacjq stosun-
kow pomiedzy wtascicielem lokalu a najemcq. Do czasu wpro-
wadzenie tego typu umowy najmu, ustawa o ochronie praw
lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodek-
su cywilnego dawata szerokq ochrone lokatorom, chronigc
ich stan posiadania, kosztem ograniczenia uprawnien po stro-

nie wlascicielskiej.

Umowa najmu okazjonalnego zmienia ten
stan, ograniczajac zastosowanie ochrony loka-
toréw wynikajacych z ustawy o ochronie praw
lokatoréw (...) przyznajac wigksza pozycje
wlascicielom - wynajmujacym, ktérzy moga
eksmitowaé bezpodstawnie zamieszkujace-
go ich lokal najemcg, bez wyroku sadowego
i konieczno$ci dostarczenia mu innego miesz-
kania.

Umowa najmu okazjonalnego lokalu jest
umowa najmu lokalu stuzacego do zaspoka-
jania potrzeb mieszkaniowych, ktérego wla-
§ciciel, bedacy osobg fizyczng, nie prowadzi
dziatalnosci gospodarczej w zakresie wynaj-
mowania lokali.

Umowa taka musi by¢ zawarta na czas
oznaczony, nie dtuzszy niz 10 lat. Zawarcie
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umowy oraz jej zmiany wymagaja zachowa-
nia formy pisemnej pod rygorem niewazno-
$ci. Nadmieni¢ nalezy, iz zgodnie z przepi-
sami kodeksu cywilnego, umowa moze by¢
zawarta réwniez w innej formie szczegélnej
np. w formie pisemnej z podpisami urzedowo
poswiadczonymi, badz w formie aktu nota-
rialnego. Sg to formy dokonywania czynnosci
prawnych dalej idace, bardziej sformalizo-
wane, niz zwykla forma pisemna, a zatem sg
w kazdym przypadku dopuszczalne, tam
gdzie ustawa nie stawia wymagan co do
formy, badz wymaga formy pisemne;j.
Ustawowa definicja umowy najmu oka-
zjonalnego wskazuje, Ze uprawnienie do
zawierania uméw najmu okazjonalnego
przysluguje wylacznie osobom fizycznym
nieprowadzacym dzialalnosci gospodarczej
w zakresie wynajmowania lokali. Wprowa-
dzony przez ustawodawce wymog oznaczenia
czasu trwania umowy odpowiada regulacji
z art. 661 § 1 Kodeksu cywilnego, zgodnie
z ktérym najem zawarty na czas dluzszy niz
lat dziesie¢ poczytuje sie po uplywie tego ter-
minu na czas nie oznaczony.

Do umowy najmu okazjo-
nalnego lokalu zatgcza sie
w szczegélnosci:

1. Oswiadczenie najemcy w formie aktu
notarialnego, w ktérym najemca poddal si¢
egzekucji i zobowigzal si¢ do opréznienia
i wydania lokalu uzywanego na podstawie
umowy najmu okazjonalnego lokalu w ter-
minie wskazanym w zadaniu wlasciciela.

2. Wskazanie przez najemce innego lo-
kalu, w ktérym bedzie mégl zamieszkaé
w przypadku wykonania egzekucji obowigzku

opréznienia lokalu.

3. Oswiadczenie whasciciela lokalu lub oso-
by posiadajacej tytul prawny do innego lokalu,
o wyrazeniu zgody na zamieszkanie najemcy
1 0s6b z nim zamieszkujacych w lokalu wska-
zanym w o§wiadczeniu.

Na zadanie wynajmujacego oswiadczenie
osoby bedgcej wiascicielem innego lokalu (lub
posiadajacej tytut prawny do lokalu) powinno
zosta¢ sporzadzone w formie pisemnej z pod-
pisem notarialnie po$wiadczonym.

Oswiadczenie najemcy w formie aktu nota-
rialnego, w ktérym poddaje si¢ on egzekucii,
zobowiazujac si¢ do opréznienia i wydania
lokalu, powinien zlozy¢ réwniez jego malzo-
nek. jezeli umowa najmu okazjonalnego jest
zawierana w czasie trwania malzeristwa i ma
stuzy¢ zaspokojeniu mieszkaniowych potrzeb
rodziny, gdyz z racji art. 681 K.C. staje si¢ on
réwniez najemcy i to bez wzgledu na istnie-
jace miedzy nimi stosunki majatkowe. Wy-
najmujgcy w swoim interesie powinien zatem
zadba¢ o zlozenia takich oswiadczeri przez
oboje matzonkéw, jezeli osoba ktéra chee lo-
kal naja¢ pozostaje w zwiazku matzeriskim.

W razie utraty mozliwosci zamieszkania
we wskazanym lokalu w o$wiadczeniu na-
jemcy, najemca jest obowigzany w termi-
nie 21 dni od dnia powzigcia wiadomosci
o tym zdarzeniu wskaza¢ inny lokal, w kté-
rym moglby zamieszka¢ w przypadku wy-
konania egzekucji obowiazku opréznienia
lokalu oraz przedstawi¢ o$wiadczenie
nowego wlasciciela, pod rygorem wypowie-
dzenia umowy przez wynajmujacego.

W przypadku niedopelnienia obowiazku
najemcy wskazania innego lokalu, w ktérym
moéglby zamieszkaé w przypadku rozwiazania,
badz wygasnigcia umowy najmu okazjonal-
nego, w sytuacji, gdy nie méglby zamieszka¢
w lokalu pierwotnie wskazanym, wlasciciel
lokalu moze wypowiedzie¢ na piSmie umowe
najmu okazjonalnego lokalu, z zachowaniem
co najmniej siedmiodniowego okresu wypo-
wiedzenia.

Zawarcie umowy najmu okazjonalnego
lokalu moze by¢ uzaleznione od wplacenia
przez najemce kaucji zabezpieczajacej pokry-
cie naleznosci z tytulu umowy przystuguja-
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cych wlascicielowi w dniu opréznienia lokalu,
a takze na pokrycie ewentualnych kosztéw
egzekucji obowiazku opréznienia lokalu.
Kaugja nie moze jednak przekraczaé szescio-
krotnosci miesiecznego czynszu za dany lokal,
obliczonego wedtug stawki czynszu obowia-
zujacej w dniu zawarcia umowy najmu. Jest
to rozwigzanie korzystne dla najemcy, gdyz
w przypadku zwyklych uméw najmu, zgod-
nie z art. 6 ust. 1 ustawy, kaucja moze wyniesé
nawet dwunastokrotno$¢ miesi¢cznego czyn-
szu za dany lokal, obliczonego wedlug stawki
czynszu obowigzujacej w dniu zawarcia umo-

Wy najmu.

Kaucja podlega zwrotowi w ciagu mie-
sigca od dnia opréznienia lokalu, po potra-
ceniu naleznoéci wlaciciela z tytutu optat,
badz kosztéw egzekucji.

Wihasciciel ma bezwzgledny obowigzek
zgloszenia zawarcia umowy najmu okazjonal-
nego lokalu naczelnikowi urz¢du skarbowego
wiasciwemu ze wzgledu na miejsce zamiesz-
kania wtasciciela, w terminie 14 dni od dnia
rozpoczecia najmu. Nie jest to réwnoznacz-
ne w kazdym przypadku z datg zawarcia,
podpisania samej umowy, gdyz strony moga
w umowie wskaza¢ inny termin rozpoczecia
najmu niz data zawarcia umowy. Na zadanie
najemcy wiasciciel ma obowigzek przedstawi¢
potwierdzenie takiego zgtoszenia.
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Przepis art. 19¢ ustawy o ochronie praw
lokatoréw (...) stanowi, iz w przypadku do-
konania zgloszenia umowy do wlasciwego
naczelnika urzedu skarbowego, do najmu
okazjonalnego lokalu przepiséw ustawy
o ochronie praw lokatoréw nie stosuje sig,
z wyjatkiem $cisle okreslonych artykuléw, tj.:
art. 2, art. 6 ust. 3, art. 10 ust. 1 — 3, art. 11 ust.
2 pkt 1 -3, art. 13, art. 18 ust. 1 i 2 oraz art.
192 —19d.

W sytuacji niedopetnienia obowigzku zgto-
szenia zawarcia umowy, nie stosuje si¢ prze-
piséw art. 19¢ i 19d ustawy, a nadto lokator
nie traci szerokich uprawnien i ochrony.

Z tytulu najmu okazjonalnego lokalu,
oprécz czynszu, wlasciciel pobiera jedy-
nie oplaty niezalezne od wtiasciciela, chyba
ze umowa stanowi inaczej. Jako oplaty nie-
zalezne od wilasciciela, stosownie do tresci
art. 2 ust. 1 pkt. 8 ustawy — nalezy rozumieé¢
oplaty za dostawy do lokalu energii, gazu,
wody oraz odbiér $ciekéw, odpadéw i nieczy-
stosci cieklych.

Wihasciciel moze podwyzszy¢ czynsz wy-
facznie zgodnie z warunkami okreslonymi
w umowie. Okreslenie podstaw, warunkéw
podwyzszenia czynszu w umowie najmu
jest oswobodzeniem woli wlasciciela, gdyz
w przypadku innych uméw najmu lokalu,
wynajmujacy moze podwyzszaé czynsz i inne
oplaty bedac w znacznym stopniu zwigza-
ny ustawg, mogac dokonywaé podwyzszenia
czynszu jedynie w sytuacjach i sposéb w niej
okreslony. Musi jednak pamietaé o regulacji
z art. 6851 kodeksu cywilnego, ktéry stano-
wi, iz ,wynajmujacy lokal moze podwyzszy¢
czynsz, wypowiadajac dotychczasowa wy-
soko$¢ czynszu najpézniej na miesigc na-
przéd, na koniec miesigca kalendarzowego”.
W przypadku ,zwyktych” uméw najmu wia-
$ciciel ustalajac, badZz podwyzszajac czynsz
powinien zastosowa¢ si¢ do regulacji przede
wszystkim z art. 8a i art. 9 ustawy o ochronie

(...)

Umowa najmu okazjonalnego lokalu wy-
gasa po uplywie czasu, na jaki byla zawarta
lub ulega rozwigzaniu po uplywie okresu
wypowiedzenia tej umowy. Po jej wygasnig-
ciu lub rozwigzaniu, najemca ma obowigzek
opusci¢ lokal. Jezeli najemca dobrowolnie nie
opréznit lokalu, wiasciciel dorgcza najem-
cy zgdanie opréznienia lokalu, sporzadzone
na piSmie opatrzonym urz¢gdowo poswiad-
czonym podpisem wiasciciela.

Zqgdanie opréznienia
lokalu zawiera:

1. Oznaczenie whaciciela oraz najemcy,

ktérego zadanie dotyczy.

2. Wskazanie umowy najmu okazjonalne-
go lokalu i przyczyng ustania stosunku z niej

wynikajgcego.

3. Termin, nie krétszy niz 7 dni od dnia
doreczenia zadania najemcy, w ktérym na-
jemca i osoby z nim zamieszkujace maja
opréznic lokal.
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W przypadku bezskutecznego uplywu
terminu wyznaczonego przez wlasciciela do
opréznienia lokalu przez najemce, wlasciciel
sktada do sadu wniosek o nadanie klauzuli
wykonalnosci aktowi notarialnemu, w ktérym
najemca poddal si¢ egzekucji i zobowigzat sie
do opréznienia i wydania lokalu.

Do wniosku o nadanie klauzuli wyko-
nalnosci wynajmujacy-wiasciciel po-
winien zalaczy¢ zadanie opréznienia
lokalu wraz z dowodem jego dorecze-
nia najemcy albo dowodem wystania
go przesytka polecona, dokument po-
twierdzajacy przystugujacy wiascicie-
lowi tytut prawny do lokalu, ktérego
opréznienia dotyczy zadanie wilascicie-
la oraz potwierdzenie zgtoszenia umo-
wy do naczelnika urzedu skarbowego.
Klauzula wykonalnosci uprawnia wta-
Sciciela do wystapienia do komornika
z wnioskiem o wszczecie i przeprowa-
dzenie eksmisji najemcy.

W zwigzku z wprowadzeniem nowych
przepiséw regulujacych najem, wprowadzona
zostala takze zmiana przepiséw dotyczacych
dokonywania eksmisji. Zasadg jest przy zwy-
ktej umowie najmu, ze jezeli sad w wyroku
eksmisyjnym, nie przyzna lokatorowi pra-
wa do lokalu socjalnego, opréznienie lokalu
moze nastgpi¢ pod warunkiem dostarczenia
eksmitowanemu pomieszczenia tymczaso-
wego. Uregulowania umowy najmu okazjo-
nalnego przyspiesza egzekucje, ze wzgle-
du na tres¢ art. 1046 § 5 K.P.C w zwigzku
z art. 25d pkt. 2 ustawy o ochronie praw loka-
toréw (...). Przepisy te stanowig, ze jezeli dtuz-
nikowi nie przystuguje prawo do tymczasowe-
go pomieszczenia, komornik usunie dtuznika
do noclegowni, schroniska lub innej placéwki
zapewniajacej miejsca noclegowe, wskazanej
na wniosek komornika przez gmine wiasci-
wa ze wzgledu na miejsce polozenia lokalu
podlegajacego opréznieniu, a prawo do tym-
czasowego pomieszczenia nie przystuguje
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dluznikowi, ktéry zostal zobowigzany do
opréznienia lokalu zajmowanego na podsta-
wie umowy najmu okazjonalnego, zgloszonej
wlasciwemu naczelnikowi urzedu skarbowe-
go. Daje to niezwykle wazng z punktu widze-
nia wiasciciela ochrong przed nielegalnym za-
mieszkiwaniem w jego lokalu oséb, z ktérymi
wygasl lub zostal rozwiazany stosunek najmu
okazjonalnego.

Ponadto nie ma zastosowania przepis
art. 16 ustawy o ochronie praw lokatoréw
(...), ktéry wprowadzat okres ochronny
dla lokatoréw od 1 listopada do 31 mar-
ca wiacznie, jezeli osobie eksmitowanej nie
wskazano lokalu, do ktérego ma nastapic prze-
kwaterowanie. Przepisu tego nie uwzglednia
si¢ ze wzgledu na wylaczenie jego zastoso-
wania przez przepisy o najmie okazjonalnym,
w przypadku dopelnienia formalnosci zgto-
szenia umowy wlasciwemu naczelnikowi
urzedu skarbowego, a nadto ze wzgledu tresé
§ 5 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo-
$ci z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie szcze-
golowego trybu postepowania w sprawach
o opréznienie lokalu lub pomieszczenia albo
o wydanie nieruchomosci. Przepis ten stano-
wi: jezeli dluznikowi nie przystuguje prawo
do pomieszczenia tymczasowego, komornik
niezwlocznie wystepuje do gminy wlasci-
wej ze wzgledu na miejsce polozenia loka-
lu podlegajacego opréznieniu z wnioskiem
o wskazanie noclegowni, schroniska lub innej
placéwki zapewniajacej miejsca noclegowe,
do ktérej dtuznik zostanie usuniety”. A zatem
gmina wskazuje lokal do ktérego ma nasta-
pi¢ przekwaterowanie, zgodnie z dyspozycja
art. 16 ustawy o ochronie (...)

Na zakoriczenie warto nadmienié, iz wy-
nagrodzenie notariusza za ogél czynnosci
notarialnych dokonanych przy sporzadzeniu
o$wiadczenia najemcy nie moze przekroczyé¢
1/10 minimalnego wynagrodzenia za pracg. m
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dajg na zyciowe
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lle kosztuje sporzqdzenie przez ko-
mornika spisu inwentarza w przy-
padku dziedziczenia z dobrodziej-
stwem inwentarza?

Szanowny Panie, za spis inwentarza komor-
nik pobiera oplate komorniczg w wysokosci
10% przecigtnego wynagrodzenia za kazda roz-
poczeta godzing (art. 53 ustawy o komornikach
sadowych i egzekucji). Ustawa pod pojeciem
przecigtnego wynagrodzenia rozumie wyna-
grodzenie miesi¢czne w gospodarce narodowe;j
w roku poprzednim, oglaszane przez Prezesa
Gléwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski” (art. 33 ust. 1 uokis). Koszty postgpo-
wania zwigzane ze swym udzialem w sprawie
ponosi kazdy uczestnik (art. 520 § 1 Kodeksu
postepowania cywilnego). Jednak, jezeli zostato
zlozone oswiadczenie o przyjeciu spadku z do-
brodziejstwem inwentarza lub na wniosek osoby
nie majgcej obowigzku uiszczenia kosztéw sg-
dowych, to sad postanawia Sciagnigcie kosztéw
spisu z majatku spadkowego (§ 5 ust. 1 Roz-
porzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
1 pazdziernika 1991 r. w sprawie szczegélowego
trybu postepowania przy zabezpieczaniu spadku
i sporzadzaniu spisu inwentarza). Sad rejonowy
moze w celu zaspokojenia naleznosci z tytutu
kosztéw pobra¢ odpowiednia sume z pieniedzy
spadkowych ztozonych do depozytu sadowe-
go lub z rachunku bankowego, w tym stano-
wigcego wkiad oszczgdnosciowy spadkodawcy,
po przedtozeniu bankowego dowodu oszczgdno-
$ci. Sad rejonowy moze réwniez zarzadzic sprze-
daz odpowiedniej czesci ruchomego majatku
spadkowego,oznaczajgcprzy tymsposéb sprzeda-
zy. Dokonanie sprzedazy zleca si¢ komornikowi.
Co do zasady o kosztach postgpowania sad
orzeka w postanowieniu. Rachunek z kosztéw
przeprowadzenia spisu inwentarza komornik
powinien przedstawi¢ sadowi. Ewentualnie sad

Stowarzyszenie Inicjatyw Samorzadowych

moze zarzadzi¢ wplacenie przez strony zaliczki
na rzecz wynagrodzenia komornika.

an§raavs

Czy dowodem w sprawie cywilnejnp.

w sprawie o rozwéd mogq by¢ do-
kumenty, nagrania, filmy, wiado-
mosci email, smsy, listy uzyskane
przez osobe nieuprawnionq - stro-
ne procesu (nie bedqcq odbiorcq/
adresatem tych tresci) w sposéb
nielegalny? Zwtlaszcza smsy, maile
uvzyskane poprzez wlamanie, hac-
kowanie konta email/ komputera,
podstuch? Podkreslam iz tresci tych
strona, ktéra je uzyskata nie otrzy-
mata od rzeczywistego adresata.
Jak sqd podchodzi do nagran dyk-
tafonem, w sytuacji, gdy nagrywa-
na osoba nie byta swiadoma, iz jest
nagrywana? Czy zdobywanie w po-
wyzszy sposéb tresci, materiatéw -
dowodéw w sprawie cywilnej jest
dopuszczalne, dozwolone? Czy nie
jest to przestepstwem?

Szanowna Pani, przedmiotem dowodu
sg fakty majace dla rozstrzygniecia sprawy istot-
ne znaczenie (art. 227 kodeksu postgpowania
cywilnego). Dlatego w mojej ocenie nie ma
w tym zakresie zadnych zakazéw. Wskazane
przez Panig ,fakty” moga sluzy¢ jako dowody
w sprawie jezeli zmierzaja do wykazania okreslo-
nejokolicznosci.Nalezyjednak mie¢ nauwadze to,
ze zgromadzony przez stron¢ material dowo-
dowy nie moze narusza¢ zasad wspélzycia spo-
tecznego, prawa do prywatnosci, ani stanowic
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nieuprawnionej ingerencji w dobra osobiste (art.
23 kodeksu cywilnego). Takie zachowanie moze
tez nosi¢ znamiona przestepstwa okreslonego
w art. 267 § 1 kodeksu karnego. Stosownie do
tego przepisu - ,Kto bez uprawnienia uzyskuje
dostep do informacji dla niego nieprzeznaczo-
nej, otwierajagc zamknigte pismo, podlgczajac
si¢ do sieci telekomunikacyjnej lub przetamujac
albo omijajac elektroniczne, magnetyczne, infor-
matyczne lub inne szczegélne jej zabezpieczenie,
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia wolnosci do lat 2”. W mojej
ocenie sgd moze dopusci¢ takie dowody tyl-
ko wtedy, jezeli osoba zainteresowana — strona
dziatala w obronie swojego usprawiedliwionego
interesu prywatnego, a interes ten przedstawia
warto$¢ znacznie wyzszg niz ochrona prywatno-
§ci i tajemnicy komunikowania si¢ osoby, ktorej
dobra zostaly naruszone.

an§raavo

Jakq odpowiedzialnosé ponosi wia-

Sciciel sklepu (przedsiebiorca) za
spozywanie alkoholu przez klien-
téw na terenie dziatki na kiérej stoi
sklep? W sklepie i obok wiszq infor-
macje o zakazie spozywania alko-
holu na terenie sklepu. Dodatkowo
osoby, ktére zamierzajq/spozywaijq
alkohol w sklepie sq wypraszane
przez personel. Czy grozi odpowie-
dzialnos¢ karna bagdz ryzyko utraty
zezwolenia na sprzedaz alkoholu w
sklepie z powodu spozywaijgcych
alkohol w poblizu sklepu, na dziat-
ce sklepu, bgdz nawet poza obsza-
rem sklepu?

Szanowna Pani, zabrania si¢ spozywania
napojéw alkoholowych na ulicach, placach
iw parkach, z wyjatkiem miejsc przeznaczonych
do ich spozycia na miejscu, w punktach sprze-
dazy tych napojéw (art. 14 ust. 2a ustawy o wy-
chowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu albo
alkoholizmowi). Ponadto, w innych niewymie-
nionych miejscach, obiektach lub na okreslonych
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obszarach gminy, ze wzgledu na ich charakter,
rada gminy moze wprowadzi¢ czasowy lub
staly zakaz sprzedazy, podawania, spozywania
oraz wnoszenia napojéw alkoholowych (art. 14
ust. 6 w/w ustawy). Za zalamanie powyzszych
zakazéw grozi kara grzywny (art. 43(1) w/w
ustawy). Wiasciciel sklepu bedzie ponosit od-
powiedzialno§¢ karng (kara grzywny, utrata ze-
zwolenia) tylko w przypadku sprzedazy napojow
alkoholowym w wypadkach, kiedy jest to zabro-
nione albo bez wymaganego pozwolenia (art. 43
w/w ustawy). Wiasciciel zatem nie bedzie pono-
sit odpowiedzialnosci za spozywanie alkoholu
w niedozwolonym miejscu przez klientéw swo-
jego sklepu. Okolice sklepu, dziatka na ktérej
znajduje sie sklep moga by¢ traktowane jako
miejsca przeznaczone do spozycia alkoholu.

an§raav

Czy na montaz anteny satelitarnej
na elewacji lub dachu budynku, po-
trzebuje zgody spétdzielni mieszka-
niowej?

Szanowny Panie, koniecznos¢ uzyskania zgo-
dy na montaz anteny satelitarnej na elewacji lub
dachu budynku moze wynika¢ ze statutu spét-
dzielni mieszkaniowej, do ktérej Pan nalezy badz
z regulaminéw wewnetrznych danej spétdzielni.
Kwestii tej nie reguluja powszechnie obowigzu-
jace przepisy prawa. Radz¢ wigc zapoznaé si¢
7 postanowieniami statutu i regulaminéw Pana
spéldzielni mieszkaniowej. Z zasady jednak
spéldzielnie mieszkaniowe wymagaja uzyskania
pozwolenia na montaz anteny satelitarne;.

an§raav

Méj ojciec jest osobq uzaleznionq od
alkoholu. Kilka lat temu otrzymat
darowiznqg nieruchomosci. Dokona-
tam gruntownego remontu domu.
W chwili obecnej ojciec chce przepi-
saé nieruchomosé na swojq siostre.
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Czy ja albo mama mamy prawo za-
blokowaé jego kroki zmierzajgce do
rozporzqdzania nieruchomosciq?

Szanowna Pani, jezeli Pani ojciec ma pelng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych, to moze do-
kona¢ we wlasnym imieniu i na wiasny rachu-
nek czynnosci prawnej, takiej jak przeniesienie
wlasnosci nieruchomosci w drodze umowy da-
rowizny. Istnieje mozliwo$¢ pozbawienia osoby
mozliwosci dokonywania czynnosci prawnych
(ubezwlasnowolnienie), jednak musza wysts-
pi¢ ustawowe przestanki — choroba psychiczna,
niedorozwéj umystowy albo inny rodzaj za-
burzen psychicznych, w szczegélnosci pijani-
stwo lub narkomania, czego skutkiem jest brak
mozliwosci kierowania swoim postgpowaniem
(art. 13 Kodeksu cywilnego). Samo uzaleznie-
nie (pijafistwo) nie stanowi jednak przestanki
ubezwlasnowolnienia, o ile biegty nie stwierdzi,
ze ma ono posta¢ zaburzenia psychicznego.
Wskazuje jednak, ze jezeli dokonata Pani nakta-
déw na nieruchomos¢ ojca w postaci wydatkéw
na remont, to moze Pani zada¢ ich zwrotu (art.
226 Kodeksu cywilnego).

an§rians

Jestem Babciq. Sqd orzekt wobec

mnie obowigzek alimentacyjny na
rzecz mojej niepetnoletniej wnuczki
w kwocie 400 zt. W zwiqgzku z tym,
iz ojciec dziecka nie byl w stanie
tych alimentéw placié. Obecnie oj-
ciec dziecka nie zyje od 3 lat. Czy
ja moge w jakis sposéb zgdaé uchy-
lenia obowigzku alimentacyjnego
wzgledem mojej wnuczki?

Szanowna Pani, wyrok sadowy zasadzajacy
alimenty jest skuteczny i wykonalny az do czasu
jego prawomocnego uchylenia. Jesli wyrok nie
zostal uchylony przez sad, musi by¢ nadal reali-
zowany. Zobowigzany moze uchyli¢ si¢ od wy-
konania obowigzku alimentacyjnego wzgledem
uprawnionego, jezeli zadanie alimentéw jest
sprzeczne z zasadami wspélzycia spolecznego,
a zatem jesli maloletni jest samodzielny finanso-




wo, posiada majatek pozwalajacy na samodziel-
ne utrzymanie czy sg inne osoby, ktére powinny
wywigzywaé si¢ z obowigzku alimentacyjnego
w pierwszej kolejnosci. Jesli uiszczanie alimen-
téw na rzecz wnuczki jest sprzeczne z zasadami
wspblzycia spolecznego, moze Pani wystapi¢ do
sadu rodzinnego z pozwem o uchylenie obo-
wigzku alimentacyjnego. Ponadto, moze Pani
wnioskowac o obnizenie alimentéw, jesli od cza-
su ich zasgdzenia nastgpila zmiana stosunkéw,
tj. zmniejszyly si¢ Pani mozliwosci majatkowe,
badz zmniejszyly si¢ potrzeby wnuczki.

@m§ PRAW@

Chciatbym uzyskaé pozwolenie na
budowe na swojej dzialce. Moja
dziatka nie ma dostepu do drogi pu-
blicznej. Uméwitem sie z sgsiadem
na ustanowienie stuzebnosci drogi
koniecznej, tak aby tgcznie szero-
kosé¢ drogi miata 5m (taka szerokosé
wedle informacii, jakie uzyskatem w

urzedzie miasta jest minimum, dzie-
ki ktéremu moge dostaé zezwolenie
na budowe). Jaka wedlug przepi-
séw jest minimalna szerokosé drogi
koniecznej, aby uzyskaé zezwolenie
na budowe? W jaki sposéb moge
»zmusi¢” sqsiada do ustanowienia
tej stuzebnosci (w miedzyczasie sq-
siad rozmyslit sie i nie wyraza juz
checi ugodowego porozumienia sie
co do drogi)?

Szanowny Panie, do dzialek budowlanych
oraz do budynkéw i urzadzeri z nimi zwigza-
nych nalezy zapewni¢ dojscie i dojazd umozli-
wiajacy dostep do drogi publicznej, odpowiednie
do przeznaczenia i sposobu ich uzytkowania
oraz wymagan dotyczacych ochrony przeciwpo-
zarowej, okreslonych w przepisach odre¢bnych.
Szeroko$¢ jezdni nie moze by¢ mniejsza niz
3 m. Dopuszcza si¢ zastosowanie dojscia i do-
jazdu do dzialek budowlanych w postaci cig-
gu pieszo-jezdnego, pod warunkiem ze ma on

szeroko$¢ nie mniejszg niz 5 m, umozliwiajacy
ruch pieszy oraz ruch i postéj pojazdéw. Ponad-
to, do budynku i urzadzen z nim zwigzanych,
wymagajacych dojazdéw, funkcje t¢ moga spet-
nia¢ dojscia, pod warunkiem ze ich szerokos¢
nie bedzie mniejsza niz 4,5 m. (§ 14. ust. 1-3
rozporzadzenia Ministra Infrastruktury w spra-
wie warunkéw technicznych, jakim powinny
odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie z dnia
12 kwietnia 2002 r. (Dz.U. Nr 75, poz. 690).
W zwigzku z powyzszym w oparciu o te regu-
lacje, minimalna szerokos¢ drogi koniecznej nie
moze by¢ mniejsza niz 3 metry. Jezeli nie moze
Pan uzyska¢ zgody sasiada na ustanowienie stu-
zebnosci, niestety bedzie Pan zmuszony wystapié
do sadu z wnioskiem o ustanowienie stuzebnosci
drogi koniecznej.

KSZTALTUJEMY
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E-PORADA

Skorzystaj z ustug prawnika
bez wychodzenia z domu!

W ramach projektu wdrozony zostat inno-
wacyjny system poradnictwa internetowego
— $wiadczonego przez utworzong w tym celu
e-kancelarie¢ prawng. Do obstugi e-kancelarii
zatrudniono zawodowych prawnikéw — eks-
pertéw z poszczegélnych dziedzin prawa.
Dzi¢ki temu otrzymujecie Padstwo ustuge
prawng na najwyzszym merytorycznym po-
ziomie — a wszystko to bez koniecznosci wy-
chodzenia z domu !

Jak skorzystaé z e-porady?

Aby skorzystaé z e-porady nalezy
wejsé na strone www.mamprawo.eu
i klikné przycisk e-kancelaria. Zo-
staniecie Panstwo przekierowani
do specjalnie opracowanego for-
mularza, ktéry - dzieki systemowi
podpowiedzi i wskazéwek - pomo-
rze Panstwu zadaé pytanie naszym
ekspertom.

Maksymalny czas oczekiwania na e-porade
wynosi 3 dni robocze od momentu przyjecia
zgloszenia lub uzupelnienia informacji/doku-
mentéw. Odpowiedz przyjdzie do Paristwa na
wskazany w zapytaniu adres e-mail, bedzie do
odbioru w Biurze w godzinach jego urzedo-
wania lub przekazana telefonicznie. Szczegé-

owe informacje dotyczace funkcjonowania
biur znajduja si¢ na stronie projektu. u
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BIURA PORAD PRAWNYCH | OBYWATELSKICH

ul. Lubelska 2C/14 (Il p.) pl. 3-go Maja 18 ul. Kosciuszki 7a
tel.: (81) 881 05 85 tel.: (82) 576 00 20 tel.: (81) 821 02 96

ul. 3 Maja 3/2 ul. Kosciuszki 31 (1 p.) ul. Kosciuszki 5/1 (I p.)
tel.: (81) 751 68 21 tel.: (84) 686 01 31 tel.: (81) 827 33 40

swidnik@mamprawo.eu bilgoraj@mamprawo.eu opole@mamprawo.eu

Aktualny harmonogram prac poszczegolnych biur na stronie

www.MamPrawo.eu

MAM O FPRAWOD www.mamprawo.eu
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Stowarzyszenie Inicjatyw Samorzgdowych

ul. Narutowicza 56a, 20-016 Lublin, tel/fax: 81 53 43 203
www.sis-dotacje.pl; info@sis-dotacje.pl

Stowarzyszenie Inicjatyw Samorzqdowych z siedzibg w Lublinie,
od 17 lat aktywnie dziala na rzecz rozwoju samorzgdnosci, budowy
spoteczenstwa obywatelskiego, a obecnie pomaga w ksztattowaniu
relacji ze spotecznosciami lokalnymi w dziedzinie wydobywania gazu

tupkowego.

Perspektywa eksploatacji gazu ziemnego na
terenie wojew6dztwa lubelskiego budzi z jed-
nej strony wielkie nadzieje z drugiej za$ liczne
obawy i watpliwosci.

Zanim prace wydobywcze wejda w fazg
realizacji niezbedne jest uruchomienia pro-
cesu konsultacji spofecznych i przeprowa-
dzenie zakrojonej na szeroka skale kampanii
informacyjnej. Dzialania te musza odbywa¢
si¢ przy zaangazowaniu paristwa, lokalnych
wladz, firm zainteresowanych eksploatacjg
216z, a takze organizacji eksperckich wyste-
pujacych w roli obiektywnych, niezaleznych
partneréw spolecznych, stwarzajacych wa-
runki do dialogu, wymiany opinii i pogladéw,
zapewniajacych rzetelng informacje oraz fa-
chowg pomoc prawng.

Spoleczenistwo musi by¢ szczegélowo in-
formowane na temat wszystkich uwarunko-
wari procesu poszukiwania i wydobycia gazu
ze 7162 tupkowych. Lokalna spolecznos¢ musi
znaé potencjalne zagrozenia dla $rodowiska
i ucigzliwo$ci zwigzane z prowadzeniem prac
wydobywezych. Z drugiej za$ strony powinna
mieé przedstawione wszystkie korzysci i zyski
plynace z eksploatacji gazu na swoim terenie -
zaréwno w wymiarze lokalnym jak i szerszym

- og6lnokrajowym.

Mieszkancy i samorzady z terenéw, na kté-
rych prowadzone bedg prace poszukiwawcze
i wydobywcze musza mie¢ zapewniong po-
moc prawng w negocjacjach z koncesjona-
riuszami, jak réwniez gwarancje paristwowe,

potwierdzajace, ze stosowane przez dang fir-
me technologie i sposoby eksploatacji zt6z
nie zagrazajg $rodowisku i zdrowiu ludzi, s3
poddane kontroli, a warunki zawartych uméw
beda przestrzegane i respektowane.

Przedstawiciele gmin potrzebujg jasnych
procedur oraz wsparcia rzadu w dazeniu
do jak najlepszego zabezpieczenia interesu
mieszkacéw. Dla nich i lokalnej ludno-
$ci duze znaczenie ma promocja informacji
na temat bezposrednich zyskéw plynacych
z prowadzonych poszukiwan. Informacje
na temat zyskow, jakie czerpie gmina, po-
winny by¢ zbierane, systematyzowane, a na-
stepnie prezentowane mieszkaricom w formie
tworzonego cyklicznie raportu korzysci.

Firmy wydobywcze musza podejmowac
aktywna prace na rzecz minimalizacji napie¢
spolecznych zwigzanych z poszukiwaniami

Stowarzyszenie Inicjatyw Samorzadowych

gazu lupkowego Dobrym pomystem bytoby
powolanie instytucji ambasadora lokalnego,
odpowiedzialnego za biezacy, aktywny kon-
takt z mieszkaricami okolic poszukiwar.

Do osiagnigcia sukcesu potrzebny jest po-
taczony wysitek paristwa, samorzadéw lokal-
nych, partnerskich organizacji spotecznych
oraz koncesjonariuszy.

Wspélpraca  wszystkich interesariuszy
pozwoli z sukcesem zrealizowaé plany eks-
ploatacji z16z gazu Iupkowego w Polsce,
a spolecznosciom lokalnym sta¢ si¢ gtéwnym
beneficjentem rozwoju tego sektora.

Stowarzyszenie Inicjatyw Samorzado-
wych - lider lokalnego porozumienia na
rzecz promocji eksploatacji z16z gazu tup-
kowego na Lubelszczyznie zaprasza do
wspolpracy wszystkie podmioty, ktére zain-
teresowane s3 zaangazowaniem si¢ W pro-
ces konsultacji spolecznych w tym obszarze.

Stowarzyszenie Inicjatyw Samorzado-
wych z siedzibg w Lublinie, od 17 lat aktywnie
dziata na rzecz rozwoju samorzadnosci, budo-
wy spoteczenstwa obywatelskiego i panstwa
prawa.

* sIs realizuje projekty o zasiegu regio-
nalnym, krajowym i miedzynarodowym.

* sIs jest partnerem spotecznym dla
licznych inicjatyw spotecznych i gospodar-
czych. SIS tworzy warunki do miedzysektoro-
wej wspotpracy, dialogu spotecznego i party-
cypacji obywateli w podejmowaniu waznych
dla nich decyzji.

WWW.SIS-DOTACIJE.PL




WAZNIEJSZE OSIAGNIECIA SIS

* Ponad 3000 przeszkolonych
oséb w kraju i za granicq;

* 20 zrealizowanych projektéw
w ramach m.in. takich progra-
méw jak: ZPORR, POKL, POPT,
Polska Pomoc Zagraniczna;

* Projekty realizowane w ca-

tym kraju: Warszawie, todzi,
Lublinie, Szczecinie, Gdansku,
Poznaniv;

* 9 projektéw w readlizacji,

a wsréd nich projekty szkole-
niowe, doradcze, z zakresu po-
radnictwa prawnego, opracowy-
wania standardéw wspétpracy
miedzysektorowej;

* Projekty realizowane na zle-
cenie m.in. takich instytucji jak:
MSWiA, MRR, MPiPS, MSZ, PARP;

* W latach 2005-2011 pozyska-
lismy na wtasne projekty ponad
30 milionéw ztlotych;

* Wiasne publikacje, projekty
filmowe, rozwiqzania informa-
tyczne.

IIFERTA SIS:

sfrategle, analizy, plany
rozwoju,

®  badania rynku i opinii
publicznej,

= doradztwo indywidualne,
®  doradztwo inwestycyjne,

®  szkolenia ogélne i specja-
listyczne,

®  marketing, promocja i PR,

®  system zarzqdzania jako-
Sciq I1SO,

= projekty UE pozyskiwanie
srodkéw,

®  whnioski,
= biznesplany,

= studia wykonalnosci.

SIS -17 Lat Dla Rozwoju SIS - Ksztattujemy Relacje

W nastepnym numerze
miedzy i mnyml'

(g

* Odszkodowanie za nieudane
wakacje.

‘N

* Zmiany w kodeksie
drogowym.

* Odszkodowanie za
bezumowne korzystanie
z nieruchomosci.

* Upadtosé konsumencka.

* Instytucja wspétwtasnosci
oraz zasady jej zniesienia
z uwzglednieniem odrebnosci
dotyczqgcych gospodarstwa
rolnego.

* Nowelizacja ustawy
o samorzqdzie gminnym.

* Ustalenie/zaprzeczenie
ojcostwa/macierzynstwa.

* Prawne uregulowania
dotyczqgce ustalenia
kontaktéw z dzieckiem.

* Dozér elektroniczny.
* E - porady. Prawnicy
odpowiadajq na zyciowe

problemy.

* Dzialalnos$é Stowarzyszenia
Inicjatyw Samorzgdowych.
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Partner Spoteczny

Bezpftatne Porady Prawne i Obywatelskie

STOWARZYSZENIE INIOATYW
SAMORZADOWYCH

M}k Urzgd Pracy
w Lublinig

we wapdpracy z

L ==

Zapraszamy
Instytucje i organizacje pozarzadowe
z wojewodztwa lubelskiego
do BEZPLATNEGOD udziatu w projekcie z dotacji MFiPS

Model wspotpracy miedzysektorowej

Lubelskiego Partnerstwa Publiczno Spofecznego

LPP5 - to jui 24 Instytucje | wiodjce organizacje

I'TY DOtACZ DO NAJLEPSZYCH

STOWARZYSZENIE INICJATYW
SAMORZADOWYCH

MIEDZYNARODOWY CERTYFIKAT INSTALATORA SIECI
SWIATLOWODOWYCH - FIBER OPTICS ASSOCIATION

—®  ZAJECIA W SYSTEMIE WEEKENDOWYM

& KOMFORTOWE WARUNKI - hotel | wyzywienie

wei udzial w:
© wypracowywaniu standard 6w wspétpracy miedzysektorowej

= wizytach studyjnych — UCZYMY SIE 0D NAJLEPSZYCH

warsztatach dla kadry zarzgdzajacej czlonkowskich instytucji
= zwypracowywania i wdrazania standarddw wspddpracy miedzy-
sektorowe] (hotel w atrakcyjnej miejscowosci, wyiywienie)

- prezentacji swoich dokonan na famach biuletynu i stronie
internetowej LPPS

zredagowaniu publikacji koricowe] projektu

ul. Narutowicza 564, 20-016 Lublin
tel./fax: 8153 43 201 lub 203
info@sis-dotacfe.pl

INFORMACIE:

UBIA EVROPESSKA
[ELIRDPEISN
FLUINIDUST SPOLECTHY

KAPITAL LUDZKI

KRARDDOWA STRATECUA SR0MNCHCT

Projekl s 1y e ki Uil Euncpaiaking w rasach £

—  WYKWALIFIKOWANA KADRE TRENERSKA

@  UPRAWNIENIA SEP (DO 1 kW)

SO _

Stowarzyszenie Inigatw Samorzadowych
ul. Narutowicza 564, 20-016 Lublin
tel./fax: 81/5343 203 infosis-dotacje.pl

KAPITAL LUDZKI

ARG STRATECA SOl

Crivwiek - na|lepsza imvasiycia
Projekt wapdifinansowany 2e drodkdw Linii Eurcpejskie)

w ramach Ewmopejskiego Funduszu Spolecenega

Stowarzyszenie Inicjatyw Samorzadowych

WWW.SIS-DOTACJE.PL




POTRZEBUJESZ POMOCY PRAWNE) ?

BILGORAJ
KRASNYSTAW
KRASNIK

OPOLE LUBELSKIE
PULAWY
SWIDNIK

ZGLOS SIE DO JEDNEGO Z NASZYCH BIUR !

113 Hfa 815343 203 e-mail: info@sis-dotacje.pl
WWW.mamprawo.eu www.sis-dotacje.pl




